
Szilvasvarad, 2019. augusztus 16.

Napirendi pontok: 1,/ Szilvasvaradi Manovar Ovoda beszamoloja
Ea.: intezmenyvezeto

2,/ J6kai M6r Altalanos Iskola tajekoztatoja
Ea.: intezmenyvezeto

3./ Szureti Felvonulas elokeszitese
Ea.:polgarmester

4,/ Szocialis Kozpont hibainak j elzese
Ea.:polgarmester

5./ Egyebek

Az tiles idopontja: 2019. augusztus 22. (cstltortok), 15:00 ora

Az tiles helyszine: Uj Kozseghaza, Erneleti Targyalo (3348 Szilvasvarad, Miskolci lit 1.)

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzat Kcpviselo-testulete

testiileti illest tart, amelyre tisztelettel meghivom.

MEGHiv6

Szilvasvarad Kiizseg Onkormanyzat Polgdrmesteretdl
3348 Szilvasvarad, Miskolci u. 1.

Tel.: (36) 816-233 Fax: (36) 816-229

E-mail: info@szilvasvarad.hu
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~_A~ (d'"......... u..C:." .Dobosne dr. Kvesztar Henrietta jegyzo

1.1 Szaniszlo Laszlo polgarrnester

2.1 Hajmasi Andras Janos

3.1 Hocza Laszlo

4.1 Lassan Akos

5.1 Pap Attila

6.1 Poczik Viktor

7.1 Safrany Tiborne

2019. augusztus 22. napjan tartott testiileti iileserol

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testuletenek

JELENLETI IV



Oldall/9

Ajegyzokonyvet hitelestt" . ./ p.f! /. /
via ~OI1/t 7,tZ?JIlC............................................................

Safrany Tiborne

1.1 Szilvasvaradi Manovar Ovoda beszamoloja
Ea.: intezmenyvezeto

2.1 16kai M6r Altalanos Iskola tajekoztatoja
Ea.: intezmenyvezeto

3.1 Szureti Felvonulas elokeszitese
Ea.: polgarmester

4.1 Szocialis Kozpont hibainak jelzese
Ea.: polgdrmester

5.1 Egyebek

Napirendi pontok:

TargyaRendelet szama

Szilvasvaradi Manovar Ovoda beszamoloja
Jokai M6r Altalanos Iskola tajekoztatoja
Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Tanevkezdesi tamogatas
Szilvasvaradert Emlekerem
TOP - szocialis kozpont - forraskiegeszites

59/2019.(VIII.22.)
60/2019 .(VIII.22.)
6112019.(VIII.22.)
62/2019 .(VIII.22.)
63/2019 .(VIII.22.)
64/2019 .(VIII.22.)

TargyalIatarozatszarna

Az files helye: Kozseghaza, Tanacskozo terem (3348 Szilvasvarad, Miskolci ut 1.)

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testuletenek 2019. augusztus
22. napjan tartott rendkivuli testuleti Olesen

Keszult:

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo - testiilete
Jegyzokonyv

2019. augusztus 22.
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Mivel hozzaszolas nem volt Polgarmester ur szavazasra bocsatja a Szilvasvaradi Manovar
Ovoda beszamolojanak elfogadasara vonatkoz6 javaslatat.

Szinne Kaczvinszki Eva ovodavezeto irasos beszamolojat nem kivanta kiegesziteni.

1. Napirendi pont
Szilvasvaradi Manovar Ovoda beszamoloja

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a napirendi pontokra tett
javaslatot egyhangulag elfogadta.

A Szilvasvaradi Sportegyesulet reszerol megjelent Csoma Gabor.

A polgarmester ur a testuleti ulest 15.00 orakor nyitotta meg.
Koszontotte a kepviseloket, ajegyz6t es a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy az ulesen a kepviselo-testuletbol 6 f6 megjelent, igy a testuleti tiles
hatarozatkepes.
Poczik Viktor kepviselo tavolletenek okat nem jelezte.
Jegyzokonyv hitelesitonek Safrany Tiborne kepviselot keri fel.
A jegyzokonyvet Demeter Denes vezeti.

A polgarmester ur javaslatot tett a napirendi pontokra:
1.1 Szilvasvaradi Manovar Ovoda beszamoloja

Ea.: intezmenyvezeto
2.1 J6kai M6r Altalanos Iskola tajekoztatoja

Ea.: intezmenyvezeto
3.1 Szureti Felvonulas elokeszitese

Ea.:polgarmester
4.1 Szocialis Kozpont hibainak jelzese

Ea.: polgarmester
5.1 Egyebek

Kesztilt: Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testuletenek 2019. augusztus 22.
napjan tartott testiileti ulesen,

Az tiles helye: Kozseghaza, Tanacskozo terem
Jelen vannak:

1.1 Szaniszlo Laszlo polgarrnester
2.1 Hajmasi Andras Janos
3.1 Hocza Laszlo
4.1 Lassan Akos
5.1 Safrany Tibome
6.1 Papp Attila

Tanacskozasi joggal megjelent: Dobosne dr. Kvesztar Henrietta jegyzo

Jegyzokonyv

2019. augusztus 22.
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A tajekoztato a jegyzokonyv 2. szamu mellekletet kepezi.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a
J6kai M6r Altalanos Iskola tajekoztatojat jovahagyolag
tudomasul vette.

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testtiletenek
60/2019.(VIII.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a javaslatot egyhangulag, 6 igen
szavazattal, tartozkodas, ellenszavazat nelkul elfogadta es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Mivel tobb hozzaszolas nem volt Polgarmester ur szavazasra bocsatja a J6kai M6r Altalanos
Iskola tajekoztatojanak elfogadasara vonatkoz6 javaslatat.

Kis-Pap Zoltan irasos tajekoztatojat annyiban egeszitette ki, hogy megkoszonje az
Onkormanyzat segitseget es kozremukodeset, amit az iskola szamara nyujtott. Tajekoztatta
tovabba a testiiletet, hogy egy tovabbi osztaly indul, ezert a technika termet a korabban
hasznalt epuletben tudjak csak kialakitani, amelyben a futest meg kell oldani. Ehhez meg keri
az onkormanyzat segitseget,

2. Napirendi
J6kai M6r Altalanos Iskola tajekoztatoja

A beszamolo a jegyzokonyv 1. szamu mellekletet kepezi,

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a
Szilvasvaradi Manovar Ovoda 2017-2018 eyre vonatkoz6
beszamolojat jovahagyolag tudomasul vette.
Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testtiletenek
59/2019.(VIII.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a javaslatot egyhangulag, 6 igen
szavazattal, tartozkodas, eIlenszavazat nelkul elfogadta es a kovetkezo hatarozatot hozta:

2019. augusztus 22.
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Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a
valasztasi eljarasrol sz616 2013. evi XXXVI. torveny (a

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testliletenek
6112019.(VIII.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a javaslatot egyhangulag 6 igen
szavazattal, tartozkodas es ellenszavazat nelkul elfogadta es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Mivel hozzaszolas nem volt, polgarmester ur szavazasra bocsatja helyi valasztasi bizottsag
tagjainak kijelolesere elfogadasara vonatkoz6 javaslatat.

Dobosne dr. Kvesztar Henrietta javaslatot tett a 2019. okt6ber 13.-i Helyi Onkormanyzati
valasztassal kapcsolatos Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak szemelyet illetoen.

b) Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak kijelolese

Dobosne dr. Kvesztar Henrietta elmondta, hogy nyertes palyazat eseten a szamlakkal
Iegkesobb januar 31.-ig kell elszamolni az onkormanyzat fele.

A Szilvasvaradi Sportegyesulet reszerol felmerult a kerdes egyuttesen vagy szakosztalyonkent
nyujthato-e be az Onkormanyzati Civil palyazati rendszer keretein belul tamogatasi kerelem,
Lassan Alms kepviselo tajekoztatta a kepviselo-testulet tagjait es a sportegyesulet kepviselojet
a Szadalmas-Szilvasvarad 30 eves testverkapcsolat megunneplesere koltott osszegekrol,
valamint a mult evi es az idei evi koltsegvetesrol.

a) SZISE Szilvasvaradi Sportegyesiilet

5. Napirendi pont
Egyebek

Szanisz16 Laszlo tajekoztatta a kepviselo-testulet tagjait a Szilvasvaradi Szocialis Szolgaltato
Kozpont altal jelzett hianyossagokrol, hibakrol. Elmondta, hogy esedekes az eves ellenorzes
es igeretet tett a hianyossagok potlasara es hibak megoldasara szeptember vegeig,

4. Napirendi pont
Szocialis Kozpont hibainak jelzese

A kepviselo-testulet reszletesen megtargyalta az idei evben rnegrendezesre kerulo Szureti
fesztival es Mihaly napi forgatag elnevezesu programmal kapcsolatos teendoket. A
rendezvennyel kapcsolatban vegleges dontest, annak elokesziteset egy kesobbi idopontra es
testuleti ulesen kivuli megbeszelesre halasztotta.

3. Napirendi pont
Sziireti Felvonulas eldkeszitese

2019. augusztus 22.
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kozepfoku tanintezetben nappali tagozaton tanulo diakok
reszere 10.000,- Ft-ban,

altalanos iskolas gyermekek reszere 5.000,- Ft-ban,

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a
2019/2020. iskolai tanevre az egyszeri iskolakezdesi tamogatas
osszeget Szilvasvarad kozsegben lakohellyel rendelkezo

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testtlletenek
62/2019.(VIII.22.) Hatarozata

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a javaslatot egyhangulag 6 igen
szavazattal, tartozkodas es ellenszavazat nelkul elfogadta es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Mivel hozzaszolas nem volt, polgarmester ur szavazasra bocsatja az iskolakezdesi tamogatas
juttatasara vonatkoz6 javaslatat.

Szaniszl6 Laszlo javasolta, hogy az elmult evekhez hasonl6an a nappali tagozatos iskolaskoru
gyerek kapjanak 5-10-15.000.- Ft-os iskolakezdesi tamogatast. A szulok 2019. szeptember
szeptember 4-t6l okt6ber 25-ig kozott vehetik at a penzt.

c) Tanevkezdesi tamogatas

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz6

szam alatti lakosokat valasztja meg.

Molnar B. utca 20.
Dozsa Gy. utca 6.
J6kai M6r utca 33/1.

pottagjanak
Nemeth Laszlone
Halaszne Gal Zsuzsanna
Brasso Ferenc

Kossuth Lajos utca 35.
Jokai M6r utca 27. szam

Szinne Kaczvinszki Eva
Ga1l6 Komel Mark
alatti lakosokat

Dr. Kovacsne Kalo Zsuzsanna Lilla Park utca 24.

tovabbiakban: Ve.) 23. §-aban kapott felhatalmazasa alapjan a
helyi valasztasi bizottsag tagjanak

2019. augusztus 22.
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Szaniszl6 Laszlo felvetette a Szilvasvaradi ernlekerern atadasaval kapcsolatban, hogy iden
adomanyozhatnak Regos Jozsefnek.

g) Szilvasvarad emlekerem odaitelese

Szaniszl6 Laszlo tajekoztatta a kepviselo-testulet tagjait, hogy 2020. evben megrendezesre
kerulo Kutyakiallitas elnevezesu programr61.

f) Kutyakiallitas

Tovabba elmondta, hogy az orvosi eszkozok beszerzesere a sikeres palyazat az ajanlatok
bekeresenel tali.

• jardafelujitas az Egri uton, ehhez anyagkoltseg vasarlasa;
• beltertileti ingatlankezeles celjara munkagep es kiegeszitok vasarlasa
• temeto ut felujitasa

Szaniszl6 Laszlo tajekoztatta a kepviselo-testulet tagjait a Magyar falu Program elnevezesu
palyazat kereten belul benyujthato lehetosegekrol. Ezeket a palyazatokat javasolja
megval6sitani:

e) Magyar Falu Program

Szaniszl6 Laszlo tajekoztatta a kepviselo-testulet tagjait, hogy hamarosan kiirasra kerul egy
hataron atnyulo INTERREG palyazat, mely kereteben lehetoseg lenne az Orban-haz muzeum
felujitasanak finanszirozasara. A felujitas teljes osszege 40-50 milli6 forint lenne
elorelathatolag, Lehetoseg lenne ingatlan vasarlasara, skanzen, osfalu kialakitasara. Javaslat
erkezett a Malom felujitasara es a Bankuti haz megvasarlasara. Ennek fuggvenyeben egyelore
nem kellene nekifogni a megnyert, 3 milli6 forintos tamogatassal rendelkezo hazai palyazat
vegrehajtasanak.

d) Orban-haz rmizeum

Fele16s: polgarmester
Hatarido: 2019. szeptember 4.- 2019. okt6ber 25.

A szilvasvaradi es nagyvisny6i oktatasi intezmenybe jaro
altalanos iskolas gyermekek nevsorat az Intezmeny bocsatja az
Onkorrnanyzat reszere. A mas telepulesre eljaro altalanos,
illetoleg a kozep- es felsofoku tagintezrnenyben tanulo diakok
tamogatasara val6 jogosultsagukat iskolalatogatasi igazolassal
kell, hogy igazoljak.

allapitja meg.

felsofoku tanintezetben nappali tagozaton tanuI6 diakok
reszere 15.000,- Ft-ban

2019. augusztus 22.
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Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a
Terulet- es Telepulesfejlesztesi Operativ Program Szocialis
alapszolgaltatasok infrastrukturaj anak bovitese, fej Iesztese cimu
konstrukei6ban a "Szilvasvaradi Szocialis Szolgaltato Kozpont
infrastrukturalis fejlesztese" targyaban (TOP-4.2.1-16-HE1-
2017 -00001)" a projekt rnegvalositasahoz (eszkozokre, epitesre)
3.498.718 Ft,- forrast biztosit potlolagos fedezetkent,

Szilvasvarad KozsegOnkormanyzata Kepviseld-testtiletenek
64/2019.(VIII.22.) HATA.ROZATA

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a javaslatot egyhangulag 6 igen
szavazattal, tartozkodas es ellenszavazat nelkul elfogadta es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Mivel hozzaszolas nem volt, polgarmester ur szavazasra bocsatotta a szocialis kozpont
fejlesztesevel kapesolatos javaslatat.

Szaniszl6 Laszlo tajekoztatja a testtiletet, hogy a TOP 4.2.1-16 - Szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztese palyazathoz az onresz biztositasa megtortent, de az elszamolas soran felmerult,
hogy a beepitett eszkozok (szekrenyek, tuzhely, porral oltok, fuggonyok) is esetleg epitesi
koltsegnek rninosulnek, ezert kellene egy olyan hatarozatot hozni, hogy 3.498.718 Ft,­
forintot biztositunk plusz forraskent a projektnek (eszkozokre, epitesre). Termeszetesen ennek
a hatarozatnak formai jelentosege van, penzugyi vonzata nines.

h) TOP - szocialis kozpont - forraskiegeszites

Felelos: polgarmester
Hatarido: folyamatos

Szilvasvarad Kozseg Onkorrnanyzatanak Kepviselo-testulete
munkaja elisrnereseert reszere "Szilvasvaradert emlekerem"
cimet adornanyoz, amelyet 2019. evben tartando .Jdosek Estje"
rendezvenyen ad at Regos Jozsef reszere.

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzata Kepviselo-testuletenek
63/2019.(VIII.22.) HATA.ROZATA

Szilvasvarad Kozseg Onkormanyzatanak Kepviselo-testulete a javaslatot egyhangulag 6 igen
szavazattal, tartozkodas es ellenszavazat nelkul elfogadta es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Mivel hozzaszolas nem volt, polgarrnester In' szavazasra bocsatotta az ernlekerem
odaitelesevel kapcsolatos javaslatat,

2019. augusztus 22.
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Mivel tobb hozzaszolas nem volt, Szaniszl6 Laszlo polgarrnester 16 6ra 30 perckor az ulest
bezarta,

Szaniszl6 Laszlo: a megrongalt lovacska alkatresze (rugo) megerkezett, par napon belul ki
tudjuk helyezni.

Javasolja a diszkut filagoriajanak festeset cseresznye szinre. Erdeklodik, hogy a jatszoteren
mikor lesz p6tolva a .Jovacska".

n) Hocza Laszlo

m) Safrany Tiborne
Javasolja az ivokut disziteset viragokkal.

Javasoljajovo nyartol, amig nem nonek meg a fak a Szalajka utcaban a jatszoterre napvitorlak
kiheI yezeset,

1) Lassan Akos

Szaniszl6 Laszlo: a palyazat miatt volt szukseg ezeket kirakni, sok ertelmet nem latorn a
potlasuknak.

A parkban tobb helyen tonkrementek a par evvel ezelott kibelyezett Iatvanyelemek (faragott
allatkak),

k) Pap Attila

j) Erkeztek jelzesek, hogy a D6zsa Gy. utcaban meg mindig sok gepjarmu all meg engedely
nelkul. Szaniszl6 Laszlo elmondta, hogy sem zoldfeluleten, sem a jardaszegelyen nem
engedelyezett a parkolas. Sajnos egyelore csak 1 kozterulet-felugyelonek van intezkedesi
jogkore, illetve meg varakozunk a KEKKH hozzaferes engedelyezesere.

i) A Meggyes telepulesreszen zajlik egy epitkezes, illetve a szomszedsagaban el fog kezdodni
egy masik epitkezes is. Ezen a reszen nines kiepitve a szennyviz-halozat, igy gondolkodni kell
a letrehozasaban.

Felelos: polgarmester
Hatarido: ertelemszenien

A Kepviselo-testulet felhatalmazza a Polgarrnestert, bogy a
szukseges potfedezet altalanos tartalek terhere torteno
elkuloniteserol gondoskodjon.

2019. augusztus 22.
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//
Szaniszlo Laszlo

po Igarm ester

2019. augusztus 22.



Szilvásváradi Manóvár Óvoda
2018/2019. nevelési évre vonatkozó beszámolója



Tisztelt Képviselő Testület!

A Szilvásváradi Manóvár Óvoda, valamint a Szilvásváradi Manóvár Óvoda Nagyvisnyói
Tagóvoda beszámolója a 2017/2018. nevelési év szakmai és működési tevékenységének
eredményeiről szól.

A beszámoló készítésénél a következő jogszabályokat vettem figyelembe:

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény
 a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények

névhasználatáról szóló20/2012. (VIII.31.) EMMI-rendelet
 32/2012.(X.8.) EMMI-rendelet a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai

nevelésének irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának
irányelve kiadásáról 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI-rendelethez

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény
 a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló
326/2013. (VIII.30.) kormányrendelet

 az Oktatási Hivatal által kiadott Önértékelési kézikönyv óvodák számára negyedik
javított kiadása (hatályos 2019. január 1-jétől)

Az elmúlt nevelési év során kiemelt feladatomnak tekintettem, a gyermekek mindenekfelett
álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, élményekben gazdag, kiegyensúlyozott
légkör biztosítását és óvodánk törvényes működését.

A Szilvásváradi Manóvár Óvoda működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet, Szilvásvárad
Község Önkormányzata által előirányzott intézményi költségvetési keretből biztosítottam,
betartva a törvényességi szabályokat.

Óvodavezetőként felelős vagyok a szakszerű, törvényes működésért, a takarékos
gazdálkodásért, az óvoda gazdálkodási feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért. Fontosnak tartom a
szabályszerű, átlátható, takarékos gazdálkodást.

Itt szeretném megköszönni a fenntartó, a képviselő-testület, valamint a gazdálkodási csoport
tagjainak segítségét, együttműködését.



1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Tervezés (A terület értékelése során elsősorban tehát a Pedagógiai Programban, vagy
más stratégiai dokumentumban megtalálható, a célok elérését biztosítom elsősorban
pedagógiai folyamatok tervezési, megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének
tudatosságát, az eredményeknek megfelelő és szükséges korrekciók elvégzésének
hatásosságát, fejlesztő jellegét kell vizsgálni.)

1.1.1. A stratégiai és operatív tervezés megvalósulása

1.1.1.1. Elvárás Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak
koherens kialakítását. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény
működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok),
demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések
adatai) azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készül. Ezek segítik az
intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítélését. A tervek elkészítése a
nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a
feladatra időben megtörténik. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti
együttműködés. Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai
és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása megtörténik. Az éves munkaterv
összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.
(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A 2018/2019. éves munkaterv elkészítése a nevelőtestület bevonásával,
szakmai támogatásával készült el, a nevelési év feladatai és céljai csak
közös munka eredményeként valósultak meg. A gyermekek fejlődését
nyomon követő mérési dokumentációt közösen készítettük, s már
második nevelési évben használjuk. Azon területeknél, ahol hiányosság
tapasztalható, fejlesztési tervet írtunk.

A nevelési év során a stratégiai dokumentumok egymásra épültek, s a
törvényi előírásoknak megfelelőek voltak.

Az intézmény fenntartója biztosítja az intézmény számára a jogszerű
működés feltételeit. Minden évben a jogszabály által előírtnak
megfelelően Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. CXC. törvény 83 § (2); d
és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximális csoportlétszámról, mely a
nevelési év végére 26-26 fő / volt a két vegyes csoportban.

2019/2020-
tanévben
szükséges
megvalósítani

Az éves munkaterv a köznevelési törvény figyelembevételével készül el.
Figyelembe vesszük az Óvodai nevelési Országos Alap Program
módosításait.



1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az
operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, házirend)

1.1.2.1. Elvárás Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival
összhangban készülnek. Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását
szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető. (Forrás: Önértékelési kézikönyv
ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az óvodánk nevelőtestülete 2018/19-ben felülvizsgálta a Pedagógiai
Programját. A nevelési év során a Pedagógiai Programban, változtatás,
módosítás történt, ezen intézményi alapdokumentum az óvodai nevelés
országos alapprogramjára épül, a pedagógiai oktatónevelő munka az
intézményben e szerint történik. Tekintettel kell lenni a 20/2012.
(VIII.31.) EMMI- rendelet 145.§ 326/2013. (VII.30.) Korm. rendelet,
Önértékelési kézikönyv, Országos tanfelügyeleti kézikönyvben
foglaltakra. Intézményünkben 2 fő pedagógusnak megvalósult az
önértékelése, esetükben az önértékelés dokumentálása az Oktatási Hivatal
által működtetett informatikai rendszerben került feltöltésre. Ebben a
nevelési évben minősítési eljárás nem zajlott, már minden
óvodapedagógus minősítése sikeresen megtörtént. A (SZMSZ) Szervezeti
Működési Szabályzat felülvizsgálata folyamatban van, kiegészítésre
szorul + két telephellyel. (Szilvásváradi, Nagyvisnyói
Főzőkonyha).Házirend felülvizsgálata is megtörtént, de nem változott.
Jogszabályi változások nyomán módosult a (BECS) Belső Önértékelési
Csoport munkája, éves munkaterv tartalmi elemeivel.

2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

20/2012. (VIII.31.) EMMI- rendelet 145.§ 326/2013. (VII.30.) Korm.
rendelet, Önértékelési kézikönyv, Országos tanfelügyeleti kézikönyv
útmutatása alapján felkészülünk a tagóvoda vezető tanfelügyeleti
ellenőrzésére.

1.2. Megvalósítás
1.2.1. A tervek megvalósítása: Az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók
viszonya, egymásra épülésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvárás A stratégiai tervek megvalósítása nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktuális elemei. (PP, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az
ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a
munkaközösségek bevonásával történik. Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák
meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását. Az intézményi pedagógiai
folyamatok (például nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymásra épülő
tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt nevelési, tanulási
eredmények elérését, a szülők, gyermekek és munkatársak elégedettségét és a fenntartói
elvárások teljesülését szolgálják. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A stratégiai dokumentumokra a (Pedagógiai Program, ONAP) épült az
óvoda éves munkaterve, ehhez kapcsolódnak szorosan a BECS éves terve
a csoportok nevelési tervei is. A Pedagógiai Program az óvoda szakmai
célját, feladatait határozza meg.



Elsődleges célok voltak:
 Törvényes és színvonalas intézményműködés
 A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával
óvodánkban nyugodt kiegyensúlyozott légkör biztosítása.
 Pedagógiai Programban megfogalmazott- a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgáló- célok tudatos beépítése, a tervezés
megvalósítás, értékelés és korrekció folyamataiban a csoportok és az
egyes gyermekek szintjén egyaránt:

1. Az értelem fejlesztése - tanulási motívumok, értelmi képességek
fejlesztése - a szociális képességek fejlesztése, (társas
kapcsolatok, közösséghez való alkalmazkodás, konfliktus
kezelés)

2. Egészséges életmódra nevelés, személyes fejlesztés
3. A környezettudatos magatartás erősítése

További céljaink: - Szülőkkel való kapcsolattartás erősítése, ezen belül a
család és az óvoda együttműködése

A szervezet szakmai színvonalának további erősítése:
 -részvétel a továbbképzéseken
 belső tudásmegosztás
 -önképzés
 a jogszabályoknak megfelelő belső önértékelés megvalósítása –

pedagógus, vezető, intézmény
Ezek megvalósítására készült, készül az óvoda éves munkaterve az
óvodapedagógusok nevelési terve és heti tervezése is. Az ezekhez
szükséges módszerek, eszközök, célok megfogalmazása a 3-7 éves
korosztály életkori sajátosságait figyelembe véve differenciáltan valósul
meg. A pedagógusok évszak ciklusokra építik fel tematikus terveiket,
melyeket heti bontásban valósítanak meg. A 2018-2019-es nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok megvalósultak. Ami tükrözi az
intézmény hatékony és eredményes működését.

2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

Az eredmények alapján kialakított fejlesztendő területek, újabb elvárások
megfogalmazásra kerülnek a következő nevelési év terveiben, a
jogszabályi változások figyelembevételével.

1.2.2. Az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya

1.2.2.1. Elvárás Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek. A nevelési év végi beszámoló
megállapításai alapján történik a következő nevelési év tervezése. A beszámolók
szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez. (Forrás: Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A nevelés évvégi beszámoló megállapításai alapján történik a következő
nevelési év tervezése. Az éves munkatervben megfogalmazott
rendszeresen ismétlődő feladatok, évente ismétlődő feladatok, folyamatos
napi feladatok megvalósultak.
1. Az önértékelés, a külső ellenőrzés (tanfelügyelet) adódó feladatok
ellátása:



- önértékelések megszervezése
- a kialakult intézményi gyakorlatok további finomítása szükség

szerint fejlesztése
- szervezési, személyi és tárgyi feltételek biztosítása.

2. A pedagógus, a vezető és az intézményi önértékelés kijelölt ütemben
történő lebonyolítása 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet 9.§ (2)
módosítása szerint a pedagógus szakképzettséggel rendelkező, nevelő-
oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben, foglalkoztatottakra
irányuló helyi értékelési szabályzat tartalmazza. Az e rendelet 5. sz.
melléklete ennek a szabályzatnak a kidolgozásához minta szabályzatot
biztosít

2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

A munkaterv elkészítésének és megvalósításának intézményi
dokumentum háttere: PP (Pedagógiai program), SZMSZ, Szervezeti
Működési Szabályzat, Házirend, munkaköri leírások, vezetői pályázat,
előző évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, tanfelügyeleti
ellenőrzések, ezekből adódó fejlesztési tervek. 2018- 2019- es nevelési év
végi beszámolók.

1.2.3. A pedagógusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalósulásának viszonya

1.2.3.1. Elvárás Az óvodapedagógus tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye
vonatkozásában alkalmazott tartalmi és intézményi belső elvárásokat, valamint az általa
nevelt/tanított gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagógiai munka megfelel
az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagógiai
folyamat követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplókban, valamint a gyermeki
produktumokban. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A csoportnaplóinkban a heti tevékenységi terveinket kiegészítettük,
meghatároztuk a célokat, feladatokat, eszközöket és az alkalmazott
módszereket. Az éves tevékenységi tervek elkészítése után, megterveztük
a heti lebontást, s ennek megfelelően nyomtattuk, s papíralapú naplót
használunk újra a nevelési év kezdetétől.
A csoportnapló tartalmi szabályzása 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendeletnek megfelelően történik.
Az tanfelügyelethez kapcsolódó látogatások, a csoportnaplók elemzését és
ellenőrzését is magukban foglalták. Mind a két csoportban szép, átlátható,
logikusan felépített, komplex tevékenységek jelentek meg a nevelési év
során.

2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

A célok, feladatok, módszerek, eszközök megfogalmazásai, a tudatos
tervezés segítése.
Az új kolléganő felkészítése a minősítésre, portfóliója megírására.

1.3. Ellenőrzés

1.3.1. Az ellenőrzés működtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz?)

1.3.1,1,Elvárás Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést



végeznek. Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisággal,
milyen eszközökkel ellenőriz. Az intézmény azonosítja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat.
Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a
pedagógusok értékelése során. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az intézmény belső ellenőrzése:
 spontán megfigyelés
 tervezett megfigyelés
 dokumentum ellenőrzéssel történik

A köznevelési intézmény ellenőrzéséről a 2011. évi CXC törvény a
nemzeti köznevelésről 86.§-a rendelkezik.

Ügyviteli munka ellenőrzése és tanügyigazgatási munka ellenőrzése.
Célja: az intézményben kötelezően vezetendő dokumentumok
naprakészek és a Az intézményben a pedagógusok ellenőrzése az Öné
törvényi előírásoknak megfelelőek legyenek.
Önértékelési Kézikönyv Óvodák számára alapján elkészített öt éves
önértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézményvezető
állított össze.
Az önértékelési rendszer egyszerűsítése lehetővé tette, hogy a
pedagógusok önértékelése öt évenként kell megtörténnie.
Intézményünkben az önértékelést a kézikönyv bizonyos szabályainak
figyelembevételével az adatgyűjtés, foglalkozáslátogatás- megfigyelés,
pedagógus interjú, vezetői interjú, dokumentum elemzést végeztünk, 2
óvodapedagógus esetében

A gyermeki fejlődés nyomon követésének dokumentációja a nevelési
évben elkészült, a szülői tájékoztatás megtörtént.

Az ellenőrzés a munkatervben meghatározottak alapján történt.
2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

A munkatervben meghatározottak alapján felkészülés a belső és külső
szakmai ellenőrzések zavartalan lefolytatására, megfelelés a szakmai
kihívásoknak és a mesterségbeli tudásnak.

1.4. Értékelés
1.4.1. Intézményi értékelés megvalósulása (Intézményi önértékelés, pedagógusok
szakmai munkájának értékelése

1.4.1,1,Elvárás Az értékelés tények és adatok alapján tervezetten és objektíven történik, alapját az
intézményi önértékelési rendszer jelenti. Az intézményi önértékelési rendszer
működtetését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a
nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK
SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Intézményi értékelésre ebben a nevelési évben nem került sor.
Az önértékelési kézikönyvben foglaltaknak megfelelően a területeken
belül az eljárások szerinti értékelés minden évben elkészül az
intézményben.



2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

Továbbra is nyomon kell követni a változásokat, melyek az
önértékeléshez, tanfelügyeletekhez kapcsolódnak. Ennek felelősei: a
BECS tagjai.
Felkészülés, a tagóvoda vezető vezetői és intézményi tanfelügyeleti
ellenőrzésére.

1.4.2. A pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés működése a
gyakorlatban

1.4.2.1. Elvárás Az intézményben folyó nevelési/tanítási munka alapjaként a gyermekek adottságainak,
képességeinek megismerésére vonatkozó megfigyelési/mérési rendszer működik. A
gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, közös alapelvek és
követelmények (értékelési rendszer) alapján folyik. Az intézményben a gyermeki fejlődést
folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést dokumentálják, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek. Az
óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan
visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő
formában gyermeknek. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A gyermekekre vonatkozó megfigyelési dokumentáció a 20/2012
(VII.31.) EMMI rendelet 63. § figyelembevételével készült el.

Egységes értelmezésben végzik a pedagógusok évente két alkalommal.
Minden év novemberében és májusában. Az eredmények azt mutatják,
hogy minden területen javulás mutatkozik.
A pedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan
visszacsatolnak a szülőknek fogadóóra formájában, illetve szülői
értekezleten.

2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

A gyermekek értékelését a jogszabályi háttérnek megfelelően a következő
nevelési évben is szükséges elvégezni.  Ebben a nevelési évben már
minden kisgyermek egyéni fejlődését az általunk szerkesztett, mérőlapok
alapján dokumentáljuk. A lépcsőzetes bevezetés után, iskolások lettek a
tevékenység központú mérőlapok alapján vizsgálat gyermekek. A mérési
eredmények alapján, ahol lemaradás tapasztalható fejlesztési tervet
készítünk.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulási-
tanítási folyamat során a személyiség és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása.
Felkészültnek kell lennie a személyre szabott nevelésoktatás feladatainak ellátására, valamint
a tanulási nehézségek kezelésére )és a tehetségek fejlesztésére, gondozására (kiemelt
figyelmet igénylő gyermekek). A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény
hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban
történik meg.

2.1.Személyiség fejlesztés

2.1.1. A pedagógiai folyamatban rögzített személyiség- és közösségfejlesztő feladatok
megvalósítása

2.1.1.1 Elvárás A beszámolókban és az intézményi önértékelésben kivehetők az eredmények (pl. egyéni
fejlesztés). Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az óvodát. A gyermekek



személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket,
technikákat alkalmaznak az óvodapedagógusok az intézményben (Forrás: Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulási-tanítási
folyamat során a személyiség és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása.
Óvodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkörben lehetséges. Az
óvodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsága, a stabil
egészségügyi szokásrendszer, az egészséges életmód iránti igény
kialakítása.
Nagyon fontosnak tartjuk a gyermekek estében az egyéni differenciált
képességfejlesztést:

1. Meleg, szeretetet sugárzó óvodai nevelés biztosított a gyerekeknek
2. A megismerő képesség fejlesztése természetes közegben szerzett

tapasztalatokra épül.
3. A fejlesztendő képességnek megfelelő tevékenységet

gyakoroltatunk.
4. A gyakoroltatás hosszan tartó, folyamatos, egymásra épül,

fokozatosan nehezedik és játékos.
5. Pontosan tudjuk milyen előzetes tapasztalattal, ismerettel,

magatartási jellemzőkkel rendelkezik a gyermek, mely területeken
fejlettebb, hol vannak lemaradásai, azaz milyen a képességszintje.

6. Minden gyermek egyéni ütemében haladhat, önállóan
tevékenykedhet.

7. A feladat önálló gondolkodásra késztet, nemcsak analóg
megoldásra.

8. Önként, önkéntesen, aktívan vesznek részt a folyamatban, mert a
fejlődés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek
tevékenységvágyával.

9. Belső indítékra (érdeklődés, kíváncsiság, tudásvágy) épülő
motiváció készteti a tevékenységre, pozitív viszony alakul ki a
gyermekben a tevékenységek iránt.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése. (Különös
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre)

2.1.2.1. Elvárás Az óvodapedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a gyermekek személyes és szociális
képességek fejlesztésére és ez irányú módszertani tudásukat megosztják egymással. A
fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési
korrekciókat hajtanak végre A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető: az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (óvodai és óvodán kívüli tevékenységek).
(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az óvodapedagógusok módszertani kultúrája nyomon követi mind a kor
pedagógiai elvárásait, mind a saját egyéni képességeiket, érdeklődésüket.
Alkalmazkodik a gyermekek, csoportok egyéni képességeihez,
érdeklődéséhez.
Szoros kapcsolatban van az óvoda Pedagógiai Programjával. Ahhoz, hogy
folyamatosan fejlődjünk, szükség van nem csak elméleti ismeretekre,
szakmai rutinunk fejlesztésére.

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek gondozása nevelése nagy



kihívást jelent az óvodapedagógusoknak, folyamatos önképzéssel,
elméleti és gyakorlati továbbképzések beiktatásával, belső
tudásmegosztással bővítjük ismereteinket.
A fejlesztés hatékonysága érdekében a gyógypedagógus az
óvodapedagógus és a szülő közös együtt gondolkodására van szükség.

2019/2020 -
tanévben
szükséges
megvalósítani

Egy-egy speciális terület megismerése érdekében gyógypedagógusoknak,
pedagógusoknak, a pedagógiai munkát közvetlenül segítőknek az értintett
szülőknek elméleti és gyakorlati tanácsokat adó előadásokat szervezünk.

2.1.3. A gyermekek szociális hátrányai enyhítésének a gyakorlata

2.1.3.1 Elvárás A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok
megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő munkájukban. Az
intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden
gyermek szociális helyzetéről. Az intézmény támogató rendszert működtet:
Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs nevelési/tanítási
módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanítási programokat,
modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott programokat tár fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. (Forrás:Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Óvodánkba a gyermekek megfelelő szociális háttérrel érkeznek, a bejáró
(Csernely) gyermekek között van két halmozottan hátrányos helyzetű. A
gyermekvédelmi munkát Goldbach Erika végzi.
Az óvoda gyermekvédelmi felelőse és az óvodapedagógusok
folyamatosan tartják a kapcsolatot a védőnővel, illet a szociális
szolgáltató központ munkatársaival. Amennyiben védelembe vételre vagy
más hatósági eljárásra kerül sor, úgy a pedagógusnak kötelessége a
véleményt írásba foglalni.
Különös figyelemmel vannak a pedagógusok a gyermekek viselkedésére,
ruházatára, játékára, étkezési szokásaira, vagy bármely változásra, amely
az óvodás élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirívó. Ezt
kötelességünk jelezni a gyermekvédelmi felelős számára.
Az óvodapedagógusok a gyermek óvodába érkezéskor részletes,
sokoldalú anamnézist vesznek fel, így a szociális helyzetről benyomást
szereznek.
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fogalmát a köznevelési törvény
egyértelműen megfogalmazza (4.§ 13.).
Óvodánkban Sajátos Nevelési igényű gyermek száma 2 fő.

 egy gyermek autizmus spektrum zavarral,
 egy kisgyermek látássérült

Egyéb fejlesztésre szoruló gyermekek az intézményben:
 Logopédia foglalkozáson 18 fő.

Egyéni lemaradások fejlesztése – egyéni fejlesztési terv alapján, a
gyermekcsoportban – melyet a csoport óvodapedagógusai végeznek a nap
folyamán

2019/2020 Az esetkonferenciákon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelősnek,



tanévben
szükséges
megvalósítani

vagy a csoport óvodapedagógusának kell részt vennie. A gyermekek
számára biztosítjuk a fejlesztését az Egri Pedagógiai szakszolgálat a
KLIK szakemberei segítségével valamint megbízásos szerződéssel
foglalkoztatott, szakirányú végzettséggel rendelkező gyógypedagógussal.

2.1.4. Az önálló tanulás/tanítás támogatásának megvalósulása

2.1.4.1 Elvárás Az önálló cselekvéshez kötött tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai
programjával összhangban történik a nevelési/tanulási módszerek, eljárások
kiválasztása vagy kidolgozása és azok bevezetésének megtervezése. A nevelhetőségi,
tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű gyermekek megkülönböztetett
figyelmet kapnak. Az óvodapedagógusok a tanuláshoz, cselekvéshez kötött
ismeretszerzéshez (pl. játékhoz) szakszerű útmutatást és megfelelő eszközöket
biztosítanak, alkalmazva a nevelés-tanítás-tanulás módszertanát. (Forrás:Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai
programjával összhangban történik a nevelési-tanulási módszerek,
eljárások kiválasztása, kidolgozása.
Tevékenységre irányuló eljárások, módszerek:

 A tanulást kötetlen tanulási folyamatnak nevezzük, ami annyit
jelent, hogy a gyerek számára a részvétel önkéntes, az óvónő,
pedig a megfelelő időben megteremti a tanulás feltételeit, nem
minden kihívó jelleget mellőzve, szervező, előkészítő munkát
végez.

 Az egyetlen kötelezően szervezett foglalkozás a mozgás. Ez
esetben a hagyományos elnevezés is használható. A kötelezőség a
megoldandó feladatokból ered.

 A külső késztetés helyét fokozatosan átveszi a belső motiválás,
melyet kivált az érdekes, vonzó játékra épülő tanulás, felkeltve a
gyermek kíváncsiságát, tevékenység és tudásvágyát, a
szabályjáték sikeres, eredményes megoldási vágyát, a játék, a
tanulás örömét.

 A tanulásban az egyénnek tervezett játék, játékos feladat
erőfeszítés árán, de eredményesen megoldható.

 A feladat végzése közben szükség szerinti segítséget kap a
gyermek, az óvónő figyelemmel kíséri külön- külön minden
gyermek tevékenységét, és észreveszi a megakadást, meghagyva
neki a hibázás, tévedés, próbálkozást, önkorrigálás jogát. Az
óvónői segítség ne a gyerek helyetti feladatmegoldást, hanem
közös gondolkodást eredményezzen, így erőfeszítés árán jut
sikerhez a gyerek, megtanul kitartóan dolgozni, a nehézségek nem
meghátrálásra, hanem újra és újra próbálkozásra ösztönzik.

 Az óvónő értékelése ösztönző, mindig reális, nem elítélő,
elmarasztaló, megbélyegző, megszégyenítő legyen. A
pozitívumokra építve, bízva a gyermekben, kifejezi azt a hitét,
meggyőződését, hogy a gyermek képes az eredményes munkára.

 Értékelésében arra fektet hangsúlyt, ami jó, a hibák kijavítására
lehetőséget ad.

 Kialakul olyan tanulási légkör, melyben feloldódnak a



szorongások, természetes a gyermek megnyilatkozása, amelyet
szeretet, egymás elfogadása, emocionális biztonság jellemez.

 A gyerekek megtanulnak önállóan dolgozni – kialakul a szükséges
önfegyelem-, betartják a tevékenységekhez kapcsolódó szabály- és
szokásrendszert.

 Óvatosan, szabályosan használják az eszközöket,
eszközhasználatuk biztos.

Az óvónő és a gyerekek között oldott, de a tevékenységre koncentráló
interaktív, kommunikatív viszony alakul ki. Az alul teljesítő, tanulási
nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű gyermekek
megkülönböztetett figyelmet kapnak.

2.1.5. A gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelésének megvalósítása

2.1.5.1 Elvárás Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagógiai programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból
követhető. Az óvodán kívüli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmával a gyermekek
a gyakorlatban tevékenységhez kötötten alkalmazzák a téma elemeit. (Forrás:
Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés, mint az óvoda
kiemeltfeladata jelenik meg a Pedagógiai Programban is.
Az ebben foglalt feladatok az egész óvodai életet meghatározzák,
befolyásolják a közösségi programokat is. A témák megjelentek a
csoportnaplóban, tematikus tervekben, heti tervekben egymásra épültek.
pl.: mindennapos mozgás, hetente két gyümölcsnap, évszakonként erdei
óvodai foglalkozások, a szelektív hulladékgyűjtés fontossága,
kirándulások, a természet ünnepeinek megtartása, vízhez szoktatás (az
Önkormányzat támogatásával). Fontos a partnerek bevonása, segítése, pl.
szülők, fenntartó.

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Célunk a következő nevelési évben közös részvétel – óvodapedagógus –
szülő – gyermek részvételével a természet megismerését szolgáló
rendezvényeken.

2.2. Közösségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek együttműködését támogató intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvárás Az óvodapedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az
alapján valósítják meg a rájuk bízott óvodai csoportok, közösségek fejlesztését. A
beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei,
különös tekintettel az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti
kultúrára. Az intézmény gondoskodik és támogatja az óvodapedagógusok, pedagógiai
munkát segítők, valamint a gyermekek közötti folyamatos információcserét és
együttműködést. (Forrás :Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az Országos Óvodai Alapprogram, és az Óvodánk Pedagógiai Programja
is tartalmazza a közösség fejlesztésére, a szociális tanulásra az érzelmi
életre vonatkozó feladatokat.
Az óvodapedagógusok a csoportnapló heti tervében a tevékenységek
tervezésekor társas és közösségi fejlesztési feladatokat. Majd a nevelés -
tanulás évi két alkalommal történő értékeléskor elemzik, értékelik az



eredményeket.
A gyermekek fejlődését nyomon követési rendszer is végez erre irányuló
megfigyeléseket, részterületeket figyelünk meg a gyermeknél, a
szocializáció, a társas-és közösségi szokások területén. Ebben a nevelési
évben kiemelt feladatként kezeltük a társas kapcsolatok, a közösséghez
való alkalmazkodás, a kudarcok elviselése és a konfliktus kezelés
témakörét.

2.2.2. Az intézmény közösségépítő tevékenységének megvalósulása, annak keretei

2.2.2.1 Elvárás Az intézmény közösségi programokat szervez. A szülők a megfelelő kereteken belül részt
vesznek a közösségfejlesztésben. Bevonják a gyermekeket, a szülőket és az intézmény
dolgozóit a szervezeti, nevelési és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalába.
A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással a gyermekek és a szülők
elégedettek. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Óvodánk-elsősorban a szülőkkel ápolt kapcsolatok révén-folyamatosan
részt kíván venni lakóhelyünk életében.
Ennek érdekében:

 Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szüleivel, a
családokkal.

 Igyekszünk lehetőséget teremteni arra, hogy óvodánk életéről,
tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a
szülők, részt vehessenek az óvoda nyilvános rendezvényein, a
kézműves délutánokon.

 Új programunk volt a Világ gyaloglónapon való részvétel a szülők
bevonásával.

 Szintén új program volt a VIII. Erdészeti nyílt napon való
részvétel Egerben, a Népkertben.

 Vendégül láttuk a Piros Pozsga népi játék csoportot, akik
gyerekeknek, szülőknek szervezetek délutáni foglalkozást

3. Eredmények (Az intézményben folyó nevelő-tanító munka során folyamatosan szükséges
annak vizsgálata, hogy a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok elérése reális – e az
elért eredmények alapján. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolása ezért arról ad információt, hogy milyen irányú fejlesztésre, illetőleg
változtatásra van szükség a pedagógiai folyamatokban, a szervezet működésében.)

3.1. Eredményességi mutatók az intézményben (elégedettségmérés eredményei: szülő,
pedagógus, pedagógiai munkát segítők)

3.1.1.Elvárás Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanítás-tanulás
eredményessége. Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi
működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényezők azonosítása. Nyilvántartják és
elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon
megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor után óvodában maradó mutatók,
elégedettségmérés eredményei (szülő, óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők;)
neveltségi mutató, ;esetleges sport más versenyeredmények: országos szint, megyei szint,



települési szint eredmények. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)
A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az önértékelési rendszer során. ebben a nevelési évben 1 fő
óvodapedagógus önértékelése történt meg.  A munkát elemeztük, majd
fejlesztési terv megírásra került.
A tanítás-tanulás eredményességének felmérője szintén az intézmény
számára kötelezően megvalósítandó dokumentum.
Az óvodában nincs versenyen való részvétel. Az Eger Környéki Óvodák
Kistérségi Egyesülete már X. alkalommal rendezi meg az óvodás néptánc
gálát ahol az óvoda néptáncos gyermekei vesznek részt.  Erre a szülők is
elkísérik a gyermekeket, részt vesznek a bemutató után szervezett
táncházban.
Intézményi vezetői tanfelügyeletre a nevelési évben nem került sor.
A pedagógiai munkát segítő dajkák elhivatottak, a nevelési célok,
feladatok ismeretében az óvónővel összehangoltan tevékenykednek.
Gondozási feladataikat sürgetésmentesen a gyermekek önállóságát
elősegítve kedvesen, türelemmel végzik.

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Az intézményi fejlesztési terv alapján tervezett programok megvalósítása.
Az önértékelést egy pedagógusra el kell készíteni. A tagóvoda vezetői
önértékelés elkészítése, a határidő pontos betartása a felületre való
feltöltése.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvárás Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az
elvártaknak megfelelő. Az intézmény nevelési/tanítási célrendszeréhez kapcsolódóan a
kiemelt eredmények dokumentálhatóak, és dokumentáltak pl. a beszámolókban.. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti közösség nagy többsége hozzájárul. Az intézmény
rendelkezik valamilyen külső elismeréssel. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK
SZÁMÁRA

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása a
nevelési év folyamán az elvártnak megfelelően alakult. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti közösség minden tagja hozzájárult.
A Pedagógiai Programban megfogalmazott alapelvek és feladatok teszik
az óvodapedagógusok számára egyértelművé nevelési, tanítási
feladataikat. Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok
megvalósulása: 1.2.1-ben, illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazásra került.
A nevelési feladatrendszer megvalósulásának eredményességét mutatják:

 A csoportnaplóban megfogalmazott nevelési- tanulás értékelés.
 Ehhez kapcsolódóan a gyermekek nyomon követési

dokumentációjának eredményei.

3.3 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon követési gyakorlata

3.4.1.Elvárás A gyermekek követésének kialakult rendje, eljárása van. A gyermekek további
eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére. (Forrás: Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben

A helyi általános iskola alsótagozatával az óvoda- iskola átmenet
megkönnyítése érdekében komplex, többoldalú kapcsolatot ápolunk:



az alábbiak
szerint valósult
meg

 Októberben az óvó nénik ellátogatnak az első osztályosokhoz.
 Tanító nénik ellátogatnak a nagycsoportos óvodásokhoz.
 Az iskolai nyílt napon történő részvétel

Ügyviteli feladatokban is segítjük egymást:
 előzetes egyeztetések a várható beiratkozó gyermekek számáról

kapcsolattartás a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében
 óvodai szakvélemény kiadása
 egyéni konzultáció a szakértői véleménnyel rendelkező

gyermekekről
2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Továbbra is a két intézmény kapcsolatának fenntartása, az óvoda iskola
átmenet nehézségeinek könnyítése érdekében

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció (Az intézmény belső
kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a
pedagógusok szakmai együttműködésén (munkaközösségek) alapszik. A nevelő-tanító munka
egyik alapfeltétele, hogy tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív
közösségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belüli információáramlás
hatékonyan kialakított rendje szintén alapja a magas szintű szakmai munkának.)

4.1. Pedagógus szakmai közösségek működése az intézményben, fő tevékenységeik

4.4.1.Elvárás Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző
(munkaközösségek, egy szervezési egységben nevelő pedagógusok közössége, fejlesztő
csoportok). A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket,
önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe
vételével határozzák meg. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.
Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és
szervezett formában zajlik. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen
belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében támaszkodik a
munkájukra. A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok
megvalósításának ellenőrzése, értékelése. A gyermekek nevelése/tanítása érdekében a
szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően együttműködnek
egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák
megoldásában. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A nevelési évnyitó értekezleten, megbeszéltük az éves feladatokat, ezek
alapján készült a munkaterv.
Az óvodapedagógusok és az alkalmazotti közösség aktívan vettek részt a
feladatok megvalósításában, melyek elősegítették nevelőközösségünk
szakmai fejlődését. Célunk a kiemelt nevelési feladatok megvalósítása, a
szakmai színvonal fejlesztése. Ebben az évben is felmértük a gyermekek
fejlődését, októberben és áprilisban.
Tehetséggondozást két területen végeztünk. Népi játék gyermektánc
tevékenység, melyet Bécsi Gyula míg zeni fejlesztését Molnár Andrea
végezte.
Az új gyerekek szülei számára szülőértekezletet szerveztünk, ahol a
szülők tájékoztatást kaptak az óvoda Pedagógiai Programjáról,
Házirendjéről, a beszokatásról, illetve a felmerülő kérdéseikre is választ
kaphattak.



Az év folyamán mindenki igyekezett a vállalt feladatokat teljesíteni és
tudása legjavát adni.
Biztosítottuk a gyermekek számára a nyugodt, tartalmas játékidőt,
megteremtettük a szabad játék feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez
egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiát követel tőlünk.
Több esetben is nekünk kell átvennünk a szülők kötelező feladatát, vagyis
nekünk kell a gyermekek zömét alapvető szokásokra, szabályokra,
játszásra tanítani. Egyre több a problémás gyerek, akik szintén nem
könnyítik a tartalmas, nyugodt játékidő kialakulását, biztosítását. Nem
egyszerű biztosítani a jól nevelt, vagy szerény, visszahúzódó
kisgyermekek számára a nyugodt, kiegyensúlyozott légkört. Nagy
hangsúlyt fektettünk a mindennapos testnevelésre, az egészséges
életmódra.
Rendszeresen minden nap a friss levegőre vittük a gyermekeket, vagy
hosszabb-rövidebb sétákat tettünk az óvoda környékén.
Hatékonyan kihasználtuk a jól felszerelt tornatermünket.
Szülői felajánlásból gyümölccsel, zöldséggel egészítettük ki az óvodai
étrendet.
Valamennyi rendezvényünk eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az
érdeklődés. Összességében változatos, programmal teli eredményes évet
zárt a nevelőközösség.

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

A közösség erejében lévő több lehetőségek kihasználása, az előttünk álló
szakmai kihívást igénylő feladatok megvalósítása.

4.2. Az információátadás intézményi gyakorlata

4.2.1. Elvárás Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet)
alakítottak ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás
és a kommunikáció. Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú
eszközeivel. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges
információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. Az értekezletek összehívása célszerűségi
alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.
(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az információáramlás,
a kommunikáció.
Az intézmény információátadása a következő:

 szóbeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
 e-mail formájában, körlevelek formájában
 értekezletek formájában

Intézményünkben hasonlóan más közoktatási intézményekhez, a vezetési
szintek pontosak. Az információkat, az utasításokat (mit, mikor, miért)
mindig fentről lefelé közvetítjük, viszont az eredmények összegyűjtése,
jelentése lentről felfelé történik.
A Szervezeti Működési Szabályzatunkban az alá- fölé rendeltségi
viszonyok tisztázottak. Együttműködésünk hatékonyságának alapfeltétele
a jó kommunikációs kapcsolat.
A belső információs rendszerünk jól működik. Az óvónők, dajkák



körleveleken keresztül vagy személyesen kapják meg tőlem az
információkat. Az általános óvodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket
nevelőtestületi értekezleteken vitatjuk meg. A dajkák is tájékoztatást
kapnak az óvodát és ebben az őket érintő kérdésekről a számukra
szervezett értekezleteken. A szervezeti közösség számára biztosított a
munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez időben való
hozzáférés.
Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik. A szervezeti
közösség munkájának értékelésével és elismerésével kapcsolatos
információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak.

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Cél, hogy a szervezeti közösség részére időben jusson el az információ.

5. Az intézmény külső kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre
vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti. A partnerekkel
kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és
befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a
környezete számára bemutathatja eredményeit, és feladatvállalásaival megjelenik a
szűkebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) életében is.)
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvárás Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik
a külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése. A külső
partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára. (Forrás: Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
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meg

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés
irányításával megtörténik a külső partnerek kijelölése.
Kulcsfontosságú partnereink:

 Szilvásvárad Község Önkormányzata
 Nagyvisnyó Község Önkormányzata
 Jókai Mór Általános Iskola
 Bélaptáfalva Bölcsőde
 Családok
 Családsegítő Szolgálat
 Egészségügyi Intézmények Védőnői Szolgálat
 Református Egyház
 Pedagógiai Szakszolgálat, Nevelési Tanácsadó

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Meglévő kapcsolataink fenntartása, ápolása. A bővítése lehetőség
felkutatása.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvárás Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással
is rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészítése során egyeztet az érintett külső
partnerekkel. Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek,



elégedettségének megismerése. Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény
panaszkezelése. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
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meg

 Az általános iskola alsó tagozatával az óvoda-iskola átmenet
megkönnyítése érdekében komplex, többoldalú kapcsolatot építünk és
ápolunk.
 Bölcsödével a kapcsolatunk célja, hogy megkönnyítsük a gyermekek
számára a bölcsödéből való átmenet időszakát, megismerjük az ott folyó
gondozói munkát, valamint a bölcsődei gondozók is kapjanak
tájékoztatást az óvodai nevelő munkáról.
 A szülőkkel napi kapcsolatba vagyunk, melynek célja, hogy a szülők
elegendő információval rendelkezzenek a gyermekük fejlődéséről.
 Családsegítő Szolgálattal az óvoda gyermekvédelmi felelősén keresztül
tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzőrendszer működtetése, és
ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utaló helyzeteket
tapasztalunk, arról értesítjük a Gyermekjóléti Szolgálatot. Kapcsolatunk
jól működik.
 A Védőnői Szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte
tisztasági vizsgálatát,- szükség esetén kérésünkre kijönnek vizsgálatra.
 Az egyház lelkipásztora a hitoktatást az óvodában rendszeresen végzi.11
gyermek jelentkezett református hittanra, mely heti egy alkalommal
történik.
 Pedagógiai szakszolgálattal a kapcsolatunk célja a kisgyermekkori
rendellenességek vizsgálata és terápiája, az MSSST vizsgálat és az
iskolaérettséghez szükséges alkalmassági vizsgálat.
 Közművelődési intézménnyel, a szilvásváradi Könyvtárral
alkalomszerűen együttműködő kapcsolatunk van.
 Közvetlen a kapcsolatunk az Ózdi Uszodával a gyermekek vízhez
szoktatása, a mellúszás megtanítása

5.3. A partnerek tájékoztatása az intézmény eredményeiről
5.3.1.Elvárás Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási

kötelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit
(az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). A partnerek tájékoztatását és
véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják
és fejlesztik. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)
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Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz
tájékoztatási kötelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokásos módon
tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy
papíralapú,). A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek
biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik

5.4. Az intézmény részvétele a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint,
országos szint)

5.4.1.Elvárás Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a
helyi közéletben. A pedagógusok és a gyermekek részt vesznek a különböző
helyi/regionális rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti
tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve a díjakra történő jelölésekkel.
(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018 A szervezeti közösség fontos feladatnak tartja, hogy óvodánk-
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képviseltesse magát a különféle önkormányzati rendezvényeken. Az
intézményünk próbált lehetőségeihez, a gyermekek (szilva nap, szüreti
mulatság, idősek köszöntése) életkori sajátosságaihoz igazodva részt
venni közösségi feladatokban

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Ebben a nevelési évben is szívesen vállal óvodánk közfeladatot
természetesen az óvodás gyermekek életkori sajátosságainak
figyelembevételével

6. A pedagógiai munka feltételei (Az intézmény működésének minőségét nagymértékben
meghatározza a rendelkezésre álló tárgyi és humán infrastruktúra, ezért különösen fontos az
adottságok között annak számbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre álló lehetőségeit
hogyan használja ki. Az intézmény a tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét a
pedagógiai céljainak megfelelően alakította ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
együttműködő, motiváló szakmai környezet kialakítása. )

6.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek

6.1.1. Az infrastruktúra értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktúrájának,
pedagógiai értékeinek, céljainak tükrében

6.1.1.1.Elvárás Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. Az intézmény rendelkezik a
belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi
az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.
(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA
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Az intézmény vezetősége rendszeresen felméri a Pedagógiai Program
megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a
fenntartó felé. Szép, óvodánkat igyekszünk szépen, esztétikusan, tisztán
tartani. 2017/2018 nevelési év beruházásai: Tálalókonyhánk számára
vásároltunk, a tálalókonyhába szükséges eszközöket. Gyermek
csoportoknak fejlesztő játékok vásárlása. Udvari játékaink biztonsága
érdekében a 78/2003. (XI.27.) GKM rendelet alapján folyamatosan
elvégeztetjük játszótéri eszközeink felülvizsgálatát. A beruházásainkat
köszönjük a Füzesgyarmati Város Önkormányzatának, óvodánk
fenntartójának

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Környezeti nevelés az egészséges környezet elengedhetetlen része a
folyamatosan ápolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerű
óvodaépület
Nevelő munkánk zavartalan fejlesztéséhez szükséges a megfelelő
fejlesztő eszközök beszerzése, biztosítása. Az óvodánk udvari játékának
bővítése, filagória részének felújítása.

6.1.2. Az intézményi tárgyi környezet értékelése a különleges bánásmódot igénylő
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tükrében
6.1.3. IKT- eszközök kihasználtságának jellemzői



Elvárás s Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel. Arra
törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez
rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi eszközök. (Forrás:Önértékelési kézikönyv
ÓVODÁK SZÁMÁRA)
Az intézmény az IKT eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő munkájában, az
eszközök kihasználtsága, alkalmazásuk nyomon követhető. (Forrás: Önértékelési
kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Az (SNI-s) a Sajátos Nevelési igényű gyermekek fejlesztése, és
fejlődésükhöz szükséges személy, tárgyi feltétel biztosított az
intézményben. Személyi feltételek, gyógypedagógus, logopédus. A
pedagógusok az intézmény IKT- eszközeit rendszeresen alkalmazzák
nevelőoktató munkájukban, amivel igyekeznek a tevékenységeket
színesebbé, színvonalasabbá tenni.

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Nagy szükség lenne az előttünk álló nevelési évben a pedagógiai
munkát segítő munkakörben alkalmazott pedagógiaasszisztens
alkalmazására.
Cél a további IKT eszközök fejlesztése, továbbképzések szervezése.

6.2 Személyi feltételek
6.2.1. A humánerőforrás megfeleltsége az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai
értékeinek, céljainak.
6.2.1.Elvárás Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a

nevelő/tanító munka humánerőforrás szükségletéről. A humánerőforrás szükségletben
bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. A
pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap. Az óvodapedagógusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelő/tanító munka feltételeinek, az intézmény deklarált
céljainak. Az intézmény pedagógus-továbbképzési programját az intézményi célok és
szükségletek, az egyéni életpálya figyelembevételével alakították ki. A vezetők
felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira. (Forrás:
Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Humánerőforrás megoldott a székhely intézményben. A tagóvodában
Patkó Ilona igénybe vette a nők 40 éves kedvezményes nyugdíját. Így
2019. áprilisától felmentési idejét tölti. Az első óvodapedagógusi pályázat
sikertelen volt. A második pályázati kiírásra öt pályázó jelentkezett, ebből
két pályázó felelt meg a kiírási feltételeknek.  A személyes találkozó után
az Egri Ney Ferenc óvodából érkező óvodapedagógusra esett a választás,
aki augusztus 12.-vel áthelyezéssel kerül Nagyvisnyóra a tagóvodába.
A fenntartó biztosítja a Sajátos Nevelési igényű gyermekek számára a
gyógypedagógust, az óvoda költségvetéséből.
A logopédust az Egri KLIK biztosítja, aki heti egy alkalommal
Nagyvisnyón, s heti egy alkalommal Szilvásváradon tartja a
beszédfejlesztő foglalkozásokat.
A 2011. évi CXC. köznevelési törvény 62§ (2) bekezdése kötelezően írja
elő és rendelkezik a pedagógus továbbképzésről. A nevelési évben nem
kellett beiskolázási tervet készítenünk. A székhely intézményben mind a
négy pedagógus betöltötte 55-dik évét így mentesül a kötelező
továbbképzés alól. Nagyvisnyón a tagóvoda vezetőnek 2020-ban lelik le a
szakvizsga utáni 7. év.

6.3. Szervezeti feltételek



6.3.1. Az intézmény szervezeti kultúrája, szervezetfejlesztési eljárások, módszereket
alkalmazása

6.3.1.1.Elvárás Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra
fejlesztésében. Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott,
elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti
közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség,
hatékonyság jellemző. Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó
tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. (Forrás:
Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A szervezeti kultúra fejlesztése közös feladat, ebben az intézmény
vezetésének nagy szerep jut, de a többi szereplő aktív részvétele,
fogadóképessége is szükséges. Az idei nevelési évben a következő
programokat szerveztük a jobb működés érdekében:

 Pedagógus napi köszöntő
 Évzáró rendezvény

A közösség munkájára és együttműködésére magas szintű belső
igényesség, hatékonyság jellemzi.
Az óvodapedagógusok a megnövekedett adminisztratív terhek miatt
nagyon leterheltek, fáradtak. (önértékeléssel és tanfelügyelettel
kapcsolatos adminisztrációs feladatok)
A továbbképzéseken szerzett tudást, tapasztalatokat megosztják
egymással, levonják a hasznos következtetéseket, és felhasználják napi
munkájukban

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Szervezeti kultúra megfelelő szinten tartása, olyan programok szervezése,
amely lazításra, feltöltődésre, beszélgetésre egymást segítő, egymás
értékeit megbecsülő kollektívára van szükség.

6.3.2. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkájának értékelése

6.3.2.1.Elvárás Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő/tanító
munka részét képezik. Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják
az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére. (Forrás:
Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

Hagyományok, népszokások, megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban és a nevelőmunka részét képezi. Egyszerűbb
formában, számukra érthető módon ismertetjük meg velük a mondókához
kapcsolódó népszokásokat. Jeles napokhoz, ünnepi alkalmakhoz fűződő
népszokások kiválasztásánál meghatározó szempont a gyermekek életkori
és egyéni fejlettségének figyelembevétele.
Intézményünkben a 2017-2018-es nevelési évben 100%-ban
megvalósultak az ünnepek és hagyományok.
Ünnepeink:

 állatok világnapja
 Idősek köszöntése
 Mikulás
 Advent
 Farsang
 1848-1849-es forradalom és szabadságharc (Március 15)



 Húsvét
 Majális
 Anyák napja
 Gyermeknap
 Föld napja
 búcsú uzsonna

Hagyományaink:
 Születésnapok, névnapok ünneplése

Külső partnereink is ismerik és ápolják az intézmény hagyományait,
nyitottak az új hagyományok teremtésére.

2019/2020
tanévben
szükséges
megvalósítani

Cél az intézményi ünnepek, hagyományok megszervezése, megtartása.

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban elvárásoknak és a pedagógiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés. (Az intézmény a
stratégiai céljainak megvalósulását, folyamatosan nyomon követi, ciklikusan értékeli és a
tartalmi szabályozók vagy a környezet változása, valamint az intézményi eredmények
ismeretében felülvizsgálja, majd szükség esetén változtat a célok eléréséhez vezető
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatában jelen van.)
7.1. A kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos
alapprogram céljainak megjelenése a pedagógiai programban.
7.2. A pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása,
intézményi eredmények

7.1.1.Elvárás
7.2.1.Elvárás

Az intézmény pedagógiai programja koherens kormány és az oktatásért felelős miniszter
által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban foglaltakkal. A pedagógiai
program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az
intézmény sajátos nevelési-tanulási feladatait, céljait. (Forrás: Önértékelési kézikönyv
ÓVODÁK SZÁMÁRA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alábbiak
szerint valósult
meg

A 2018/2019-es nevelési évben óvodánk felülvizsgálta az intézmény
Pedagógiai Programját, ami összhangban áll az óvodai nevelés országos
alapprogrammal. Pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi
elvárásokkal összhangban fogalmazta meg saját nevelési- tanulási
feladatainkat és céljainkat.
A nevelési év során megvalósultak a Pedagógiai Programban foglaltak.

8. Alapító okirat szerinti feladatellátás jellemző adatai

Óvodás gyermekek létszáma
Óvodai csoportok száma 2
Felvehető gyermek létszám 50 fő

2018. október 1 2019. május 31
Óvodás gyermekek létszáma 51 fő 52 fő



Csoportok átlaglétszáma 25,5 fő 26, fő
SNI gyermekek létszáma 2 fő 2 fő
SNI gyermekekkel felszorzott
létszám

+6 fő
57 fő

+ 6 fő
58 fő

SNI gyermekekkel számí-
tott átlag létszám

28.5 fő 29 fő

Étkező gyermekek száma 51 fő 52 fő
Bejáró gyerekek száma 9 fő 9 fő
Iskolaköteles gyermekek
száma

23 fő 15 fő tényleges első osztályt
kezdő

Az óvodai csoportok adatai 2028 október – 2019. augusztus

Csoportok Csoport elnevezések
Csoport létszámok

okt.1. augusztus 31.

Vegyes csoport Szellőrózsa 26 fő 26 fő

Vegyes csoport Tőzike 25 fő 26 fő

Az óvodai nevelést fél napra igénybe vevő gyermek nem volt, 51 gyermek esettében az
ellátást teljes napon kellet megoldanunk.  Kihasználtságunk 2018. október 1-én 102 %, 2019.
július 31- én 104 % -os.
A következő nevelési évre várható gyermeklétszám: 49 fő

Feladat – ellátást jellemző adatok

Óvodás gyermekek létszámmutatói 2018/2019 nevelési év

okt. 1. dec. 31. máj. 31. aug. 31.
óvodás gyermekek létszáma 51 50 52 52
ingyenes étkezés igénylők
nyilatkozatok alapján

45 44 47 47

térítéses étkezők 6 6 5 5
étkező gyermekek létszáma 51 50 52 54
hátrányos helyzetű gyermekek
létszám

1 2 2 2

Felvételi adatok



beiratkozott
gyerekek száma

elutasított gyerekek
száma

felvételt nyert
gyerekek száma

2018/19. nevelési
évre óvodai felvétel

17 0 17

2019/2020 13 0 13

Intézményszervezet, vezetési szerkezet álláshely összetétel

adat engedélyezett
álláshelyek száma

óvodai
csoportban
foglalkoztatott
pedagógusok

pedagógusra
jutó
gyermek
létszám

felsőfokú
végzettségű
óvodapedagógusok
szám

pedagógus dajka nő férfi

2018.
okt 1.
adat

4
2

3
1

4
2

12 6

Intézményvezetés

Óvoda vezető Tagóvoda vezető
2018. október 1. 1 1

Nem pedagógus munkakörben dolgozók adatai

nevelőmunkát
közvetlenül segítő

szakácsnő konyhalány karbantartó

dajka pedagógiai
asszisztens

2018. október
1. adat álláshely

3
1

0
0

2
1

2
0

0
1

Vezető feladatmegosztás

Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az
SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezető heti óvodai foglalkozásainak száma
Tagóvoda vezető heti óvodai foglalkozásainak száma



Óvodavezető Tagóvoda vezető
2018./2019. nevelési év adat 12 27

Tanköteles gyerekek ellátása

08.31.-ig a 6. életévet
betöltők létszáma

az óvodai
szakvélemény alapján
a gyermek elérte az
iskolába lépéshez
szükséges fejlettséget

a hatodik életévét aug.
31. betöltő gyermek
óvodai nevelésben
való további részvétele
javasolt

2018/2019. nevelési
év

23 15 8

2017/2018 nevelési
év

24 17 7

Tárgyi feltételek karbantartása, fejlesztése

Tárgyi feltételek
fejlesztése a 2018 nyarán
az alábbiak szerint
valósult meg

Tervezett feladatok:
.

• Az udvari játékeszközök ütéscsillapító talajának
körülkerítése, homokkal történő föltöltése

• Árnyékoló tető készítése a homokozó fölé – céges
csapatépítő munkadélután keretében megvalósult

• Az óvoda kerítésének festése, egyes udvari játékeszközök
festése

• Napvitorla felrakása a két nagy teraszra, mely a nyári
melegben is lehetővé teszi a terasz használatát, étkezésre,
egyéb játéktevékenységekre, illetve árnyékolással
hűvösebbé teszi a csoport szobát, illetve a hálószobát, s
így kényelmesebb pihenést hűvösebb hőmérsékletet
biztosít a gyermekeknek.

• Az egyik csoportszoba padlózatának cseréje, laminált
burkolatra. - mivel a meglévő parketta javítása,
csiszolása, lakkozása sokkal drágább lett volna, így a
laminált burkolat mellet döntöttünk, gazdaságossági
szempontokat figyelembe véve

• A két hetes takarítási szünet alatt az óvoda teljes
nagytakarítása, fertőtlenítése, mely a három technikai
dolgozó feladata.



2019/2020 nevelési évre
tervezett feladatok

 Az udvari játékeszközök bővítése – Kombinált
egyensúlyozó játék, Alacsony mászóka bordásfalas,
mászóhálós vásárlása. Beszállító – GÓBÉ Sport Kft. A
játékok tanúsítvánnyal rendelkeznek. A játékok
beállítását az önkormányzat vállalta.

 A játszótéri játékok biztonsági követelményeknek való
megfeleltetése. Határidő: 2019. október 08.

 Az idén a másik csoportszoba padlózatának rendbetétele
– a meglévő parketta felcsiszolása, és lakkozása. A
munkát Kőműves László vezetésével a közmunkás brigád
végzi.

 Az óvoda számítógépének cseréje. A meglévő eszköz
szinte már használhatatlan. A megnövekedett
adminisztrációs terheket – jelentések, beszámolók,
óvodai dokumentumok – csak a saját gépem
használatával tudom megoldani. Az, hogy az óvodának
nincs megfelelő informatikai eszköze, a XXI.
században nem hivatkozási alap. Már a 2017/2018.
évi beszámolómban is jeleztem a problémát.

 A 9 napos takarítási szünet alatt az óvoda teljes
nagytakarítása, fertőtlenítése a három technikai dolgozó
feladata.

 Az óvoda zavartalan működéséhez szükséges eszközök
vásárlása cseréje, pótlása: szőnyeg vásárlás a két óvodai
csoport számára, étkezéshez szükséges eszközök pótlása,
a gyermeki tevékenységekhez szükséges eszközök
vásárlása, szakmai könyvek vásárlása

 A játékfajtákhoz kapcsolódó játékeszközök, fejlesztő
játékok beszerzése folyamatos, melyet minden évben
„Mikulás” ajándékaként kapnak meg a gyerkek



Összegzés

Beszámolómat az Önértékelési Kézikönyv Óvodák számára negyedik javított kiadásának
útmutatója alapján készítettem el. Felkészülve a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti
köznevelésről egységes, fenntartótól független külső értékelési rendszer által – pedagógusra,
vezetőre – intézményre – megfogalmazott elvárások teljesítésére.

A működés rendje, a nevelés színvonala, feltételrendszerünk, gazdálkodásunk, alkalmazotti
közösségünk munkája az ellenőrzések, a partnerek visszajelzései alapján, az elmúlt nevelési
évben megfelelő színvonalú volt.

Jól képzett, lelkiismeretes munkát végző, gyermekeket szerető pedagógusok és technikai
dolgozók látták el feladataikat intézményünkben.

Az intézmény jövőbeni fejlesztéshez, az eredményes tevékenységhez kérem beszámolóm
elfogadását, további támogatásukat.

Szilvásvárad, 2019. 08. 07.

Színné Kaczvinszki Éva

óvodavezető
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Tisztelt Képviselő Testület!

A Szilvásváradi Manóvár Óvoda Nagyvisnyói Tagóvodájának beszámolója a 2018/2019
nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményéről szól.

A beszámoló az óvoda éves munkaterve, a Pedagógiai Program cél és feladatai, az Óvodai
Nevelés Országos Alapprogramja alapján készült. A fenti dokumentumok határozzák meg a
nevelés céljait és a célok eléréséhez szükséges feladatokat.

Óvodánk elsődleges célja, hogy a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartásával az óvodában
nyugodt, kiegyensúlyozott légkörben valósuljon meg a gyermekek nevelése, készségeik,
képességeik optimális fejlesztése, és az intézmény a törvényi előírásoknak megfelelően
működjön.

Az intézményi költségvetési keretből biztosítva van az óvoda működéséhez szükséges
pénzügyi fedezet-a törvényességi szabályok, a szakszerű és törvényes működés és takarékos
gazdálkodás elveinek figyelembe vételével.

Szeretném megköszönni a feltételek megteremtésében, anyagi források biztosításában nyújtott
együttműködést, segítséget, támogató bizalmat.

Az értékelés törvényi háttere:

-2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2) A fenntartó tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kötelezheti az intézmény vezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről
átfogó módon beszámoljon.

- Önértékelési kézikönyv óvodák számára
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1.ÁLTALÁNOS ADATOK

Az intézmény neve, címe

Szilvásváradi Manóvár Óvoda Nagyvisnyói
Tagóvodája
3349 Nagyvisnyó, Alkotmány út 1/a
Tel: 36/816-173
e-mail: visnyoovi@indamail.hu

Tagóvoda vezető
Mátyásné Molnár Anita
Mobil:30/6293836
e-mail: matco@t-online.hu

Intézmény napi nyitvatartási ideje
7,00-16,00
Nyitástól zárásig óvodapedagógus
foglalkozik a gyermekekkel

Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai
851011 Óvodai nevelés, ellátás
851012 Sajátos nevelési igényű gyermekek
nevelése, ellátása

Gazdálkodás jogköre Önállóan működő költségvetési szerv
Nevelési év rendje 2018.09.01- 2019.08.31.
Nyári zárva tartás 2019.07.29-2018.08.23.

Fenntartó és irányító szerve Szilvásvárad és Nagyvisnyó Községek
Óvodai Társulás

2.PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

TERVEZÉS

A stratégiai és operatív tervezés megvalósításának intézményi gyakorlata (PP, továbbképzési
program, beiskolázási terv, intézményi éves munkaterv, munkaközösségi tervek)

MEGVALÓSULÁS

Óvodánk Pedagógiai Programjában megfogalmazott céljaink és feladataink összhangban
vannak az „Óvodai nevelés Országos Alapprogramjával”. Ez egy keret jellegű szabályozó,
ami a nevelőmunka alapelveit, céljait, célkitűzéseit fogalmazza meg.

A konkrét feladatokat, teendőket az Éves Munkaterv tartalmazza, amit a tagintézmény vezető
készít el, a nevelőtestület elfogadásával válik hatályossá. Részletesen meghatároztuk a
feladatokat, felelősöket, határidőket kijelölve. A helyi adottságaink , lehetőségeink
figyelembe vételével építjük fel.
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Az intézmény törvényes és biztonságos működését a Szervezeti és Működési Szabályzat
határozza meg, amely előírások mindenkire kötelező érvényű.

A tervezés a nevelőtestület feladata. Cél a gyermeki személyiség fejlesztése, amit a
rendelkezésünkre álló eszközökkel, biztonságos, szeretetteljes légkörben, a gyermekek érési
ütemének szem előtt tartásával valósítunk meg. Az együttnevelést, érzelmi biztonságot adó
légkört meghatározónak tartjuk. Fontosnak tartjuk a szakemberek bevonását a rehabilitáció,
habilitáció, integráció megvalósításában. Fő tevékenységünk a játék, amiben az
ismeretelsajátítás, képességfejlesztés, játékban való tanulás, a szocializáció, érzelmi ,
közösségi nevelés is megvalósul. Játékos tevékenységek közben sajátítanak el ismereteket,
tapasztalatokat. Spontán és tudatos ismeretszerzés alakítja fantáziájukat, kreativitásukat,
gondolkodásukat.

Intézményi dokumentumaink egymásra épülnek, az adott időszak elvárásainak megfelelve. A
tervező munka során figyelembe vesszük gyermekeink adottságát, fejlettségét, sajátosságokat,
elvárásokat.. A változásokhoz rugalmasan alkalmazkodunk, a gyermeki szükségletek
kiemelten előtérbe vannak állítva.

A házirend az óvoda biztonságos működését szolgálja, a gyermekek védelme érdekében,
kötelező minden érintett számára.

MEGVALÓSÍTÁS

Az előző nevelési év eredményei, tapasztalatai, célok és feladatok összhangjának értékelése
alapján határozzuk meg a következő év feladatait. Folyamatosan értékeljük, szükség esetén
módosítjuk a megvalósítás érdekében a legoptimálisabb lehetőségeinket. A programok,
tervek, fejlesztendő területek a tapasztalatokra, megvalósulásra alapozza munkánkat. A
differenciálás, egyéni bánásmód határozza meg az egyénre szabott fejlesztést, nevelést. Az
egymásra épülés a tervek és eredmények a körülmények, tapasztalatok összehangolásával lesz
eredményesen mérhető.

A Munkatervben megfogalmazott céljaink, feladataink megvalósítására törekedtünk. A
gyermekek fejlesztése, készségei, képességei alakulását megcélozva igyekeztünk minden
gyermekünket önmagához képest fejleszteni, nevelni. Apró lépésekkel haladunk a
nehézségekkel küzdő gyermekek megsegítésében, sok szakmai konzultációval a társ
szakemberekkel(logopédus, nevelési tanácsadó, szülők) A Szakszolgálattal sikerült minél
több információt megosztani, egymás munkáját kiegészíteni, segítő ötletekkel támogatni a
hozzájuk beküldött gyermekek érdekében.. A nehézséget az adja, hogy hosszabb idő, mire a
beküldött gyermekek vizsgálatai megtörténnek.
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A tervezett tevékenységeink, programok megvalósultak. Az új, nem előre tervezett
programokat a fenntartó támogatásával, rugalmasan alakítva a mindennapokhoz,
megvalósítottuk és kihasználtunk minden adódó lehetőséget(könyvtár, iskola)

ELLENŐRZÉS

Az intézményi ellenőrzés kiterjed az intézményi dokumentumokra, gazdálkodásra, fizikai,
személyi környezetre, tanügy igazgatási területekre, az óvodai nevelés egész folyamatára,
alkalmazottak, segítő munkatársak munkájára. A dajka munkáját folyamatosan látjuk,
ellenőrizzük, segítve igazítjuk a rugalmasság megvalósításához. Az újító ötleteit mérlegeljük,
beillesztjük a mindennapi gyakorlatba. A karbantartó folyamatos jelenléte a javítások,
balesetvédelem , folyamatos működéshez nélkülözhetetlen. Az azonnali probléma megoldás
mindig biztosított. A pedagógusok egymás munkáját folyamatosan látják, egymás munkáját,
segítését a tervezés, megvalósítás területén a gyermekek fejlesztése érdekében végezzük. Az
ellenőrzések folyamatosak. Az ellenőrzés célja, hogy a hiányosságok kiderüljenek,
változtatásokat aktualizál. A gyermekek fejlettségi állapotát nyomon követjük, a megfigyelt
tapasztalatokat rögzítjük, egyéni fejlődési lapokat használunk, a szülőket tájékoztatjuk a
tapasztalatainkról. A dokumentumokat naprakészen vezetjük. A KIR-ben rögzítjük a
változásokat, a fenntartó, Oktatási Hivatal felé a határidőket tartva küldjük a szükséges
adatokat. Az óvodából különböző okok miatt másik óvodába átmenő gyermekeink adatainak
átadását, a befogadás idejét minden társ vezetővel sikeresen egyeztettük, megvalósítottuk.

ÉRTÉKELÉS

Az értékelés a tények és adatok alapján történik., az eredmények adják meg a fejlesztendő
területek alapját. Nevelési év végén saját munkánkat értékeljük, a szükséges változtatásokat
megfogalmazzuk. A gyermekek fejlesztéséhez a Pedagógiai Szakszolgálat segítő munkáját
kérjük meg. A cél, hogy minden gyermek önmagához képest fejlődjön. Az egyéni fejlődési
mértékről fogadó órán, illetve a szülőkkel négyszemközti megbeszéléssel adunk
felvilágosítást. A gyermekek megfigyelése folyamatos és minden tevékenységben
megvalósuló. A pedagógus társsal, dajkával a tapasztalatokat, a gyermekek
megnyilvánulásait, a fejlődéseket, képességek alakulását napi szinten tudjuk megbeszélni, és
közös elvárásokat megfogalmazva fejleszteni, célokat kitűzni. A gyermekekkel kapcsolatos
információkat titkosan kezeljük, a szülők tájékoztatása, esetleges esetmegbeszéléseket a leg
diszkrétebben kezeljük. A Szakszolgálattal személyes és telefonon történő konzultációkat
végzünk. A gyermekek értékelő lapjait ősszel, tavasszal töltjük, a fejlődést, változást rövid
jellemzéssel írásban rögzítjük. A gyermekekről kért jellemzést(nevelési tanácsadónak,
gyermekjóléti, szoc. szolgáltató))a megfigyeltek, látottak , tapasztaltak alapján, a szülőkkel
átbeszélve küldjük meg. Amennyiben súlyosabb, újonnan jelentkező nehézséget tapasztalunk,



6

a szülők tájékoztatása azonnali. A gyermekek fejlődése, érése és a korábbi időszakok
eredményei adják a következő időszak alapjait. A logopédussal, fejlesztő szakemberekkel az
itteni mindennapi tapasztalatokat, eredményeket vagy sikertelenségeket megosztjuk, és
igyekszünk megoldást találni a gyermekek érdekében. Szerencsére a szülői támogatás minden
esetben maximálisan működik, a jó kapcsolat miatt a közös probléma megoldás jellemző,
kölcsönösen segítjük egymást.

KORREKCIÓ

A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése folyamatos, napi szintű. A mindennapos
együttdolgozás a  pedagógusok jó kapcsolatának köszönhetően valósul meg. A csoportnapló
gépen történő vezetése nem volt sikeres és mindenki számára könnyen vezethető, ezért kézzel
történő írással vezetjük. A jogszabályi előírásoknak megfelel. A kiemelt figyelmet igénylő
gyermekeink maximális fejlesztését fontosnak tartjuk. Minden lehetőséget kihasználunk, hogy
a fejlesztendő területek, részképességek fejlesztése a szakemberek által javasolt módon
történjen. Szükség esetén hospitáláson veszünk részt a Nevelési Tanácsadóban. Eredményes
az együttműködés, a jó gyakorlatok, fejlesztő feladatsorok, elvárások, követelmények
megfogalmazása, és megvalósítása a gyermekek fejlődését eredményezte. Az
önkiszolgálásban, szobatisztaság elérésében eredményesen tudtuk a gyermekeinket
fejleszteni. A szabályrendszerünk minden gyermek érdekében van felállítva, az egyéni és a
közösségi érdekeknek megfelelően. Ezeket mindenki következetesen követeli meg és tartatja
be. Szükséges finomítások, változtatások közös megbeszélések után történnek.

SZEMÉLYISÉG-KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS

Fontosnak tartjuk, hogy a családi hátteret, a környezeti adottságokat, az adottságokat,
szokásokat, az elvárható normákat figyelembe vegyük. A gyermekek megismerése, a
szülőkkel való jó kapcsolat kialakítása hangsúlyos. Fontosnak tartjuk, hogy a magatartási,
tanulási nehézségekkel küzdő és SNI-s gyermekeink megismerésére, fejlesztésére minél több
információt, szakmai ismeret megszerzését, gyakorlati fejlesztési tapasztalatot szerezzünk,
meg-önfejlesztéssel , módszertani kultúránk fejlesztésével és esetleges hospitálásokkal. A
szociális képességek fejlesztése a heterogén csoportban való mindennapos együttélésben meg
tud valósulni. Az integráció megvalósul, a szülők, gyermekek toleránsak, elfogadóak a
csoportban . Az egyéni bánásmód kiemelt feladatunk. Célunk, hogy a konfliktuskezelés,
kompromisszum kötésre való hajlam megvalósuljon. Az eredményesség szempontjából jó
kapcsolatban vagyunk a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel. Sok információval segíti
munkánkat a logopédus, gyógypedagógus. Az egyéni haladási ütem, egyéni bánásmód meg
tud valósulni a mindennapos nevelő munkánkban. A baráti kapcsolatokat erősítjük, a
gyermekek óvoda után is játszanak együtt. A hátrányok csökkentésében a Családsegítő  és
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Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai is hozzájárulnak. A családsegítő munkatársával  és
gyermekjóléti szakembereivel a gyermekek és szülőkre vonatkozó információkat
megosztottuk. A kapott információk titkosan kezeltek. A közös segítés, jobbító támogatás volt
a cél, a gyermekek érdekében. A jelzéseket telefonon, írásban megtettük. A hallomásból
szerzett információknak közösen utána jártunk, a valóságalapot megkerestük.. Az
intézkedések rögzítettek. A HHH gyermek esetében fejlesztési terv, a szülők megismerése,
bevonása, otthoni nevelési problémák megoldása támogató javaslatokkal, ötletekkel,
esetmegbeszélésekkel történik. Az SNI-s gyermek megsegítése, vizsgálatok mielőbbi kérése,
közös foglalkozás, tanácsadás a szülőkkel történt, a segítő szakemberekkel közösen. A
gyermekek közötti konfliktusok megoldása szülők bevonásával, közös szabályok felállításával
történt. A nem beszélő gyermekek segítése, megértése a logopédussal, védőnővel közösen, a
szobatisztasági problémák a védőnő ötleteivel közösen valósult meg. Közös programokkal,
szakmai segítségadással támogatják munkánkat.. A tehetséges gyermekeink támogatása,
további fejlesztése, személyiségük további kibontakozása is fontos feladatunk. A gyermeki jó
példa minden gyermek számára erősítő, motiváló, utánzásra késztető, fejlesztő hatású. Erre
alapozva emeljük ki a jó példákat. Az egyéni produkciók, vers, mese mondás a közös
rendezvényeken erősítjük a tehetségek kibontakozását. Fontosnak tartjuk a közösségi nevelés
egyénre való fejlesztésének pozitív, eredményes megvalósítását. A szabályok, normák,
értékek megismerése óvodába lépés első pillanatától hangsúlyos. A közös programok, szülő-
gyermek közös tevékenységei, székhely óvoda programjain való részvételeink, az
iskolásokkal közös tevékenységek mind építő tevékenységek. Az ünnepeink megünneplése,
falusi rendezvényeken való részvételeink jó eredményekkel járulnak hozzá a közösségi
neveléshez. (Adventi készülődés, Farsang, Március 15. ünneplése, Húsvéti készülődés,
Anyáknapi , Évzáró délután, Falunap)A hátrányos helyzetű családok megismerése, hátrányaik
csökkentése, bevonásuk az óvodai közös tevékenységekbe közös feladatunk. A napi
kapcsolatok, esetmegbeszélések eredményes munkát adnak. Az óvodapedagógusok, dajkák,
bevont szakemberek, szülők között jó kapcsolat jellemző, minden esetben a gyermeki érdekek
kiemelése, fejlesztésük céljából . A Szülői Szervezet tagjai a szülőkkel és pedagógusokkal
való együttműködéshez hozzájárulnak, munkájuk nagy segítséget jelent , a gyermekeknek a
gyümölcs beszerzése, ajándékok megvásárlása az ő segítségükkel valósul meg. A szülői
értekezleteken nagy létszámban vesznek részt a szülők, az egyéni megbeszélések
rendszeresek. A román gyermekeink szüleinek bevonására nagy hangsúlyt fektetünk,
részvételeik azonban nem mindig valósul meg(érdektelenség, külföldön tartózkodás)

EREDMÉNYEK

Nevelőmunkánk eredménye, ha iskolaértett gyermekek kerülnek ki intézményünkből. Akkor
hatékony a munkánk, ha sok tapasztalatszerzési lehetőségben, megfelelő feltételek
biztosításával minden gyermek önmagához képest fejlődik, képességeik hiányosságait
pótoljuk, megelőzzük. A nyomon követés folyamatos, mindennapos. Az iskolaérettség
megállapítása a szülőkkel közös döntés alapján történik. Ám abban az esetben, ha nincs
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egyetértés, akkor a nevelési tanácsadó segítségét kérjük. A gyermekek 5 éves korában történő
vizsgálat eredményei alapot  és iránymutatást adnak ennek eredményességéhez. A szülők
döntését azonban elfogadjuk. Ebben az évben egy gyermek esetében vizsgálat nélkül történt a
közös döntés felül bírálata. Az iskolába járó gyermekekről tájékozódunk, teljesítményeikről
konzultálunk. A közös programokon látjuk is a fejlődésüket.(Bűvész, bábelőadás) Az iskola
által szervezett nyílt napon részt vettünk az iskolába készülő gyermekeinkkel, és betekintést
nyertünk az ott folyó munkába. Az eredményes munkánkat erősíti, hogy az intézményben
dolgozók között nagyon jó a kapcsolat, a közös gondolkodás, együttműködő munka kiemelten
érvényesül.

Az óvodai munkánk eredményességéről a szülők, tanítók révén kapunk visszajelzést. Az
általunk felállított szabályok, követelmények az otthoni nevelési nehézségek javításában is
sikeres-ezt a szülők örömmel mondják el. Az iskolába kerülő gyermekeink előmeneteléről
tájékozódunk, és örömmel tapasztaljuk, hogy mennyit fejlődnek, és az esetleges nehézségeket
hogyan küzdik le, jó szabálytudattal illeszkednek be az új környezetbe. Az idei nyári
óvodaváltáskor rugalmasan alkalmazkodtak az új környezethez, társakhoz, dajkákhoz,
óvodapedagógusokhoz. Az új szabályokat elfogadták, betartották és fejlődtek, gazdagabb
tapasztalatot szereztek. Az iskolai nyílt napon bátran, aktívan vettek részt a szervezett
tevékenységekben az iskolába készülő nagy gyermekeink és örömmel várták az iskola
kezdést. Bátran, nyíltan fordultak a tanítókhoz, iskolás gyerekekhez. Ebben a nevelési évben
minden gyermekünket a helyi iskolába írattak be.

BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS

A nevelési év folyamán mindenki teljesítette az általa vállalt feladatokat, mindenki tudásának
legjavát igyekezett adni. Mivel óvodánkban 2 fő óvodapedagógus dolgozik, így szakmai
munkaközösségek kialakítása nem jellemző. Az óvodapedagógusok a mindennapi munkában,
a felkészülésben, megvalósításban segítik egymást. A mindenkori megbeszélések napi szinten
zajlanak. A munkához szükséges információk átadása napi szinten szóban illetve szükséges
esetben telefonon keresztül zajlik. Az ismeretszerzési lehetőség, tudásgyarapítás mindkét
óvodapedagógus és dajka számára is adott: továbbképzés, szakmai napokon való részvétel
keretében lehetett továbbfejlődni. A dokumentációk naprakészek, a gyermekek mérését
elvégeztük, a szülőket tájékoztattuk minden gyermekeket érintő kérdésben. A gyermekek
fejlettségéről, képességeinek alakulásáról közösen alkottunk véleményt, és beszéltük meg a
szükséges fejlesztést.

Az intézményi dolgozók, óvodapedagógusok, szakmai segítő munkatársak, védőnő,
logopédus, dajkák minden információt átadnak egymásnak, segítjük, támogatjuk egymás
munkáját. Az információk átadása, megosztása megvalósul. A kommunikáció jól működik. A
telefonon történő megbeszélések, internetes megosztások technikai háttere, kihasználása
megvalósul. Egymás meghallgatása, véleménymegosztás, ötlet és megoldáskeresés
mindennapos. A közös tervezés és együttműködés az éves munkánkban megvalósult. A
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tudásátadás, látott, hallott tapasztalatok átadása, megosztása segíti a gyermekek érdekének
érvényesülését. A segítőként kapott főiskolai hallgatónk munkája, tapasztalatai eredményes a
mindennapjainkban. Minden területen bevonjuk a szakmai munkába és értékeljük munkáját.

Az óvoda konyháján dolgozó alkalmazottakkal, az élelmezésvezetővel az együttműködés jól
működik, kölcsönös tájékoztatás hatékony. Szükség esetén egymás munkatársai segítségként,
hiánypótlásban kölcsönösen igénybe vesszük.

A székhely óvoda vezetőjével, a pedagógus kollégákkal jó kapcsolatot ápolunk. A közös
rendezvényeken látjuk egymás munkáját, tapasztalatot szerzünk, az információkat átadjuk,
kérdezünk egymástól. A dajkák a nyári átutazáskor sokat tanultak egymástól, a látott,
tapasztalt dolgokat , jó gyakorlatot átvették, hazahozták és beépítjük a munkánkba.

A hiányzó személyzet helyettesítése a fenntartó, élelmezésvezető közös és támogató,
rugalmas munkájával megvalósult, nem volt fennakadás sem a konyha, sem az óvoda
működésében.

AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI

Óvodánk fontosnak tartja, hogy az intézménnyel kapcsolatban álló partnereinkkel megfelelő
módon építse ki kapcsolatrendszerét. Igényeket, ötleteket figyelembe vesszük. A dolgozóink
ismerik a partneri kört, fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartást. Az együttműködés
hozzájárul gyermekeink fejlesztéséhez, a feladataink megvalósításához.

Az óvodai nevelés a családi nevelésre épül. Ezek összhangja, a folyamatos együttműködés a
szülőkkel a gyermekek harmonikus fejlődésének feltételei. Az óvoda a szülők részére mindig
nyitott. A napi munkánkba gyermekeiken keresztül nap mint nap betekintést nyerhetnek,
eredményeinket, nehézségeinket láthatják. Napi találkozások során lehetőség van bármilyen
gyermekeket érintő kéréssel megkeresni bennünket. Személyes-négyszemközti megbeszélésre
– fogadó órán van lehetőség, ahol a gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket, fejlesztési
lehetőségeket meg lehet beszélni, közös megoldásokat keresni. Nevelési évenként 2
alkalommal szülői értekezletet tartunk- itt a pedagógiai program , SZMSZ, Házirend lényeges
elemeit is ismertetjük. Közös programok- karácsonyi készülődés, farsang, ballagás, húsvéti
készülődés, anyák napi ünnepségen adunk lehetőséget az együttműködésre. Mindig elérhetőek
vagyunk. A közösségi oldalakon gyermekeink szülei megtalálnak és megkereshetnek, amikor
szükséges. Intézményünk a kapott és átadott információkat titkosan kezeli. Az adataik
védelmét a GDPR-nek való megfeleltetés alapján kezeljük. A kommunikáció kölcsönös, a
pedagógusok hitelességre törekszenek a közös munkában. Az aktualitásokról, változásokról a
tájékoztatás a megfelelő időben és formában történik. A helyi rendezvényekbe igyekszünk
minden szülőt, családot bevonni.
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A Szilvásváradi Manóvár Óvodával jó a kapcsolatunk. A tájékoztatás rendszeres és
kölcsönös. Közös programok-mese, báb előadások alkalmával tudunk találkozni. Egymás
helyettesítése is jól működik.

A helyi általános iskolával az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése érdekében komplex,
többoldalú kapcsolatot építünk és ápolunk. Közös előadásokon vehetünk részt, az óvodában
szervezett bűvész előadására minden évben meghívjuk az iskolásokat. Az első osztályosokról
rendszeresen tájékozódunk, meg is látogatjuk őket a leendő első osztályosokkal. A
tanítónőkkel kölcsönösen keressük egymást.

A helyi könyvtárral erősítettük a kapcsolatunkat. A digitalizált világunkban is fontosnak
tartjuk az olvasóvá nevelést, a könyvek, az olvasás szeretetére való minél korábbi életkorban
való megalapozást. A könyvtárban vezetett foglalkozáson vehettek részt a gyermek. Egy
olvasást népszerűsítő program keretében több alkalommal tartottak foglalkozást az egri Bródy
Sándor Könyvtár munkatársai.

A gyermekek egészsége érdekében rendszeresen találkozunk a védőnővel, aki segíti
munkánkat, és a szülők számára is sok ötlettel, segítségadással tud szolgálni. A gyermekek
évenkénti mérésének megszervezésében, megvalósításában is segítségünkre van a védőnő. A
nehézségekkel küzdő gyermekek megsegítése miatt közös megbeszéléseket is tartottunk.

A Szilvásváradi Szociális Szolgáltató Központtal a családgondozón keresztül fontos
feladatunk a jelzőrendszer működtetése. Prevenciós nap keretében a rendőrséggel közös
délelőttön vettünk részt. Az értekezleteken rendszeresen részt vettünk. A román gyermekek
óvodába bekerülésére közösen törekszünk. A nehézséggel küzdő családok és gyermekek ről
folyamatosan tájékoztatjuk egymást.

Gyermekeink heti egy alkalommal református hitoktatáson vesznek részt.

Bélapátfalvi Gyermekjóléti és Szociális Intézmény pályázat keretében biztosított
pszichológus, szociálpedagógus és szakmai segítő munkatársat. Gyermekeink részére színházi
előadást szerveztek, ami a kistérség óvodáival közös program volt.

Pedagógiai Szakszolgálat munkatársaival a nevelési nehézségek, magatartási, tanulási
nehézségek megoldására törekszünk. Az egyéni vizsgálatok kérése, az 5 évesek szintfelmérő
vizsgálatának végzésével segítik munkánkat. Ebben az évben hospitálási lehetőséget is
kaptunk az egri intézményben.

A Boróka Tábor az Erdei óvoda pályázat tervezett tevékenységeinek helyszínét, a játszótér
szabad használatát adja számunkra, amivel színesebbé tesszük tevékenységeinket, heti
programjainkat.

A Hivatal dolgozói a megfelelő tájékoztatást, adatszolgáltatást teszik lehetővé, rendszeresen,
személyes megbeszéléseken beszélhetjük meg az óvodával kapcsolatos dolgokat Polgármester
úrral.
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Zeneovit tart Molnár Andrea tanárnő, heti egy alkalommal, aki ebben az évben már magán
úton tartotta foglalkozásait.

Az óvoda a partnereit személyesen vagy digitális , elektronikus formában keresi meg, de a
személyes megbeszéléseket helyezzük előtérbe. Az egyeztetések, időpontok közös
megbeszélés után rögzülnek. Partnereink véleményét, ötleteit, változtatásokat elfogadjuk,
átgondoljuk.

A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI

Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétét. Az esetleges hiányosságokat jelezzük a fenntartó felé. A szakmai
munkához szükséges eszközöket takarékos módon igyekszünk beszerezni, a dajka néni jelzi a
szükséges beszerzésre, pótlásra, cserére szoruló eszközöket.

A humánerőforrások adottak, időnkénti helyettesítések a fenntartóval történt egyeztetések
után megoldottak.

Óvodánk tágas, világos, a gyermekek életéhez, tevékenységeihez kényelmes, biztonságos,
rendezett környezetben valósul meg a nevelés. A csoportszobai bútorok, berendezési tárgyak
a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő méretű, biztonságosak. A bútorok könnyen
mozgathatók, változtathatók, lehetővé téve a játszótér igény szerinti alakítását. A tárgyak,
játékeszközök esztétikusok –a vegyes életkor sajátosságainak megfelelő fejlesztési
lehetőséget nyújtó. A játékeszköz állomány bővítéséhez régi óvodásaink szülei, falubeli
nagyszülők is hozzájárulnak.

A tornaterem mozgásfejlesztő eszközei a gyermekek mozgásfejlesztését széles körűen
lehetővé teszi.

Az óvoda udvarán az udvari játékok felújításra, lecserélésre szorulnak. A bevizsgálás is
szükséges lenne. Ezek megvalósításához nagyon nagy anyagi háttérre lenne szükség. Az
udvari játékok cseréjére pályázat útján szeretnénk forráshoz jutni - sajnos erre kevés lehetőség
adódik. Az hinta már nagyon elavult volt, ezért ezt a Fenntartó kivetette, és helyére fa hinta
kerül beépítésre. Ennek alapozása elkezdődött.

Az étkezéshez használt porcelán, üveg edényeket, poharakat folyamatosan cseréljük, pótoljuk.
Minden étkezéshez textil abroszt, evőeszközöket, szalvétát, szükség szerint kést is használunk
- ezek megfelelő mennyiségben, jó állapotban állnak rendelkezésünkre, a porcelán bögrék
cserére szorulnak.
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A 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet meghatározza a nevelési-oktatási intézmények kötelező
eszköz-és felszerelés jegyzékét. Az előírt berendezési tárgyak, felszerelések rendelkezésünkre
állnak.

A tisztálkodáshoz szükséges eszközöket, ágyneműt a szülők biztosítják a gyermekek számára-
az esetleges pótlást mi vásároljuk meg.

Igyekszünk esztétikusan, tisztán tartani az egyes helyiségeket, az optimális funkcióját
megtalálni. A balesetveszélyes játékszereket javítjuk, pótoljuk vagy leselejtezzük. Nagy
szükségünk lenne egy raktárra vagy beépített szekrényre, ahol a szemléltető eszközöket, csere
játékokat, papír és egyéb felszerelési tárgyakat zárható helyen tárolhatnánk.

A környezettudatosság, egészséges életmódra nevelés fontos helyet kap óvodánkban,. Az
udvaron mini kertben növényeket termesztünk, ápolt, gondozott udvarra törekszünk(a
fűnyírás, levéleltakarítás) rendszeres. A környezettudatosságra nevelésünkhöz a szelektív
hulladékgyűjtés megvalósulása hozzájárul, gyermekeinkkel közösen használjuk a sárga kukát.
A takarékossághoz a szülők által hozott használt papírokkal tudunk hozzájárulni.

Az óvoda tetőzete nagy problémát jelent. Sajnos az egyik oldal beázik nagy területen. Ennek
javítása, megszüntetése a mi lehetőségeinkkel nem megoldható, ezért szükséges a tetőcsere. A
beázások következtében a mennyezet átázik, festésre szorul, a tűzjelző rendszer, lámpák
sérülnek, átáznak.

A villámár miatti talajvíz az alagsort sem kímélte. A víz a régi tornateremben feljött, a falak ,
alap átázott.

A rendelkezésre álló IKT eszközök biztonságosak, bár szükségünk lenne új számítógépre,
tabletre, mert ezt a csoportszobában, a gyermekek ismereteinek fejlesztéséhez tudnánk
használni. Az adatok továbbítása, partnerek tájékoztatása az informatikai rendszeren keresztül
történik.

Személyi feltételek

A humánerőforrás biztosítása célok megvalósításához elengedhetetlen. A törvényi
előírásoknak megfelelően a csoportba 2 fő óvodapedagógus, 1 dajka szükséges. 2019
áprilisától Patkó Ilona óvodapedagógusunk felmentési idejét, szabadságát tölti, októbertől
nyugdíjba vonul. A helyére a pályázat kiírása megtörtént. Első körben nem jelentkezett
érdemi szakember. Meghosszabbítva a pályázati időpontot jelentkeztek az állásra, 2 fő.
Ameddig nincs az állás betöltve, folyamatosan én láttam el az óvodapedagógusi felügyeletet a
nyitva tartás teljes ideje alatt. A törvény által előírt szabadságom kivétele fenntartói,
munkáltatói támogatással megvalósulhatott, 3 hétig a székhely óvodába jártak a gyermekeink,
így az óvodapedagógusi felügyelet biztosítva volt. Augusztus végétől egri óvónénink lesz, aki
örömmel várja az új óvodai kihívásokat. Segítségként kaptuk meg Kormos Vivient, aki mint
dajka és főiskolai hallgató segíti a munkánkat. A szülők megértik és elfogadják a jelenlegi
helyzetet. Szükség esetén a szilvásváradi óvodából jön óvodapedagógusi helyettesítés. Dajka
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hiányzás esetén a konyhán dolgozó kollégák áthelyezésével oldottuk meg a napi teendőket.
Egymás helyettesítését rugalmasan és együttműködve valósítjuk meg. A logopédiai ellátás
szakemberrel megvalósult. Más irányú, fejlesztő szakember munkájára nem volt ebben a
nevelési évben szükség, a szülők magán úton kértek szakmai segítséget az egri
szakszolgálattól.

SZERVEZETI FELTÉTELEK

Az óvoda szervezeti kultúráját megfelelő feltételeket kell, hogy nyújtson az alkotó munkához.
Kiemelten figyelünk a nyugodt, biztonságot nyújtó légkör megteremtésében, kötetlen
megbeszélések, folyamatos információ áramlás biztosítására. A szoros, összehangolt
együttműködés,, a visszajelzések, a partnerek bevonása mind a közösséget erősíti.

Az intézmény alkalmazotti közösségére az együttműködés, közös gondolkodás, egymás
támogatása, erősítése jellemzi. Ez a működés hatékonyságát erősíti. A munkamegosztás,
problémamegoldás, társas kapcsolati igény, innovációk , konfliktuskezelés a szervezeti
kultúránkban megfelelő szinten működik. Az értékek, célok megvalósítása közös, mindenki
számára elfogadott. A belső tudásmegosztásra a mindennapos munkában, a gyermekek és
alkalmazottak számára is szükség van. Ennek megvalósulásában mindenki nyitott. A
tapasztalatok, eredmények, változtatások szükségességének igényét a napi munka során
tudjuk megbeszélni.

A munkatársak felelősségének, hatáskörének meghatározása egyértelműen megfogalmazott.
Személyre szabott munkaköri leírásokkal szabályozott mindenki munkája. A felmerülő
problémákról, eredményekről szóbeli beszámolóban tájékozódunk. A feladatok
megosztásában az egyenletes terhelés elvét alkalmazzuk, mindenki maximálisan teszi hozzá
magát a végrehajtáshoz. Az állandó és időszakos feladatok megoldásában a rugalmasság
jellemző. Az értékelések, visszajelzések folyamatosak.

A döntések előkészítése, a megfelelő, teljes körű tájékoztatás után, a szakértelem és tudás,
gyakorlati tapasztalat alapján valósul meg.

Az intézményi innovációk elé nyitottan áll mindenki az intézményben. A rugalmasság, a
távlati és közeli célok megvalósulása, a jobbá tétel szemlélete, a minőségi változtatás alapján
pozitívan viszonyulunk minden új dologhoz. Az egymás ösztönzése, javaslatok
meghallgatása, ötletek kivitelezésében mindenki partner.. Az alkalmazotti közösséget az
együttműködés, minőségi munkavégzés jellemzi. A főiskolai hallgató szakmai tudásának
fejlesztése, az ő új ismereteinek beillesztése is jól meg tud valósulni. Ebben a nevelési évben
továbbképzésre senki nem jelentkezett, de a törekvéseket mindenkinél támogatjuk. A helyi
rendezvények lebonyolításában mindenki részt vesz.
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Az intézményi hagyományokat, közös programokat, közös tevékenységeinket megtartjuk,
igyekszünk színesíteni, változtatni, sokféleképpen mélyebbé, erősítőbbé tenni.(születésnap,
névnap, karácsony, farsang, húsvét)

AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAM CÉLJAI A PEDAGÓGIAI
PROGRAMBAN

Az intézmény pedagógiai programja koherens a kormány és az oktatásért felelős miniszter
által kiadott alapprogramban foglaltakkal, ezt tükrözi a felépítése, a célok megfogalmazása és
a fogalomhasználat. A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelési, fejlesztési feladatai, céljai
megfelelnek a jogszabályi elvárásoknak. Folyamatosan nyomon követjük a pedagógiai
programban foglaltak megvalósulását. A statégiai célok, feladatok megvalósulásának
elemzése, értékelése, az eredmények visszacsatolása megtörténik, ezt szolgálják a következő
céljaink megvalósulását.

A megvalósult célokat, feladatokat a munkaterv és beszámoló tartalmazza. A célok
megfogalmazásánál figyelembe vesszük az intézményünk lehetőségeit, helyi adottságait.

A humán erőforrás tervezése az intézmény szükségleteinek megvalósulását szolgálják. A
változatos eszközrendszer, széles körű pedagógiai módszerek alkalmazása segíti a pedagógiai
programunkban megfogalmazott célok megvalósulását

4.MUNKAREND, MUNKAIDŐ BEOSZTÁS

Minden dolgozó kötelező munkaideje: heti 40 óra

Óvodapedagógusok: heti váltásban délelőttös ill. délutános munkarendben dolgoznak

Kötelező óraszám: heti 32 óra, 4 óra felkészülés, 4 óra megbízás alapján

Tagóvoda vezető kötelező óraszáma: heti 26 óra, 8 órában végzi a szükséges dokumentumok
vezetését, ellenőrzési, jelentési kötelezettségét.

Technikai dolgozó-dajka munkaideje: napi 8 óra.
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5.SZERVEZETI FELÉPÍTÉS, CSOPORTBEOSZTÁS

Intézményünk a Szilvásváradi Manóvár Óvoda tagóvodájaként, egy vegyes életkorú
csoportban fogadja a gyermekeket.

6.BEÍRATOTT, FELVETT GYERMEKEK LÉTSZÁMA

A 2018/2019-es nevelési évre beíratott gyermekek száma: 3fő

Nevelési év során beíratott gyermekek száma: 4 fő

Nevelési évben óvodát váltó gyermekek száma: 2 fő

2019. 03.01. után beíratottak száma: 2 fő

A gyermeklétszám korcsoportonkénti alakulása a 2018/2019-es nevelési év során

Statisztikai (2018.10.01) Tényleges (2019.03.01)
3 évnél fiatalabb 1fő
3 éves 4 fő 5 fő
4 éves 5 fő 5 fő
5 éves 3 fő 3 fő
6 éves 2 fő 3 fő
7 éves 1 fő 1 fő

Összes: 16 fő                                                            Összes: 17 fő

Sajátos nevelési igényű gyermek: 1 fő (2019.05.14.)

7.TANKÖTELEZETTSÉGI MUTATÓK

Tanköteles korú gyermekek
Általános iskola

1.évfolyamára , beíratott,
felvett gyermekek

További óvodai nevelésben
részesülő gyermekek

5 fő 5 fő
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8.VÁRHATÓ GYERMEKLÉTSZÁM ALAKULÁSA

A 2018/2019 nevelési évre beíratott gyermekek száma: 1 fő

Nevelési év közben várható gyermekek száma: 1 fő

Az óvodai intézményi étkeztetés

Az óvoda konyhája ellátja az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek, valamint szociálisan
rászoruló, időskorú és vendégétkezők étkeztetését. A kisegítők közfoglalkoztatás keretében
dolgoznak. Az étkezési ellátással, minőséggel, mennyiséggel kapcsolatosan elégedettek
vagyunk. A gyermekek számára a napi háromszori étkezés biztosított. A gyermekek
egészséges életmódjának alakításához a szülői közösség is hozzájárul- heti rendszerességgel
elegendő mennyiségű, friss gyümölcsöt vásárolnak a gyermekeknek. A szülők a lehetőségeik
szerint egyénileg is támogatják a gyümölcsfogyasztást. Akinek nagyobb mennyiségű termése
van, ők nagyobb mennyiséggel látják el gyermekeinket.

Működési  feltételek

Az óvoda hétfőtől-péntekig 7,00-tól 16 óráig tart nyitva. Az óvodapedagógusi felügyelet
biztosítva van. A gyermekek többsége 8 óra előtt megérkezik az óvodába, délután is többen 4
óra előtt mennek haza.

Az óvoda zárva tart karácsony és újév között: a gazdaságosságot szem előtt tartva - a szülők
időben tájékoztatása alapján.

A nyári zárva tartás négy hetes. A szülők a januári szülői értekezleten megismerték a bezárás
időpontját. Az óvodapedagógus hiánya miatt júliusban 3 hétig a gyermekeink a szilvásváradi
óvodába jártak fel, hogy a szabadság kiadása megvalósulhasson. A reggeli gyülekező után az
Önkormányzat kisbusza vitte, majd ½ 4-kor hozta haza őket. Könnyen beilleszkedtek,
alkalmazkodtak az új helyzethez, és szívesen jártak az új helyre.
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Alkalmazottak hiányzása, helyettesítése

Patkó Ilona szabadsága és felmentési ideje alatt az óvodapedagógusi felügyelet teljes nyitva
tartás alatt biztosítva volt. Abban az esetben, amikor ügyintézés miatt el kellett mennem,
akkor az óvodavezető jött le helyettesíteni Szilvásváradról. A dajka hiányzása esetén a
segítséget a konyhán dolgozók áthelyezésével oldottuk meg.

Nevelés nélküli munkanapok

Ebben a nevelési évben két alkalommal éltünk a törvényben engedélyezett zárva tartással-a
szombati munkanap áthelyezéshez igazítva. A szülőket a zárva tartásról időben tájékoztattuk.

Továbbképzés

Ebben a nevelési évben nem vettem részt továbbképzésen.

Minősítő eljárás

Ebben a nevelési évben nem volt minősítés, tanfelügyeleti, vezetői ellenőrzés.

Működést meghatározó jellemzők

Óvodánk alapfeladatait az Alapító okirat határozza meg. Feladatunk a gyermekek óvodai
nevelése, napközbeni ellátása. Cél a gyermekek érdeklődésének felkeltése, kíváncsiságuk
kielégítése, életkori sajátosságokat figyelembe véve játékos fejlesztés. A délelőtt folyamán a
koruknak megfelelő spontán és tervezett tevékenységek, játékok közül választhatnak. Az
óvodapedagógusok irányításával új ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, meglevő
ismereteiket rendszerezhetik. Előtérbe helyezzük a tapasztalatokon alapuló, több érzékszerven
keresztül történő ismeretszerzést.

Pedagógiai munka feladatai, megvalósulása

Óvodánkban a Tevékenységközpontú nevelési program és Kompetencia alapú
programcsomag alapján végezzük a mindennapi munkát. Ez összhangban áll az Óvodai
nevelés országos alapprogramjában foglaltakkal.
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Ez alapján járulunk hozzá a gyermekek egészséges fejlődéséhez, hátrányainak
csökkentéséhez, tehetség kibontakoztatáshoz-egyéni adottságaiknak figyelembe vételével
képességeik alakítását, ami képessé tesz őket az iskolai életre való felkészüléshez.

Az Alapprogram és a helyi pedagógiai program egymásra épülő összehangolt rendszere
biztosítja az intézmény szakmai önállóságát, érvényesülhetnek azok az igények, amit a
társadalom megfogalmaz a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

A program tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, képességének
alakítását, az egészséges életmód, érzelmi nevelés, szocializációhoz szükséges foglalkozási
tartalmakat.

Az óvodába újonnan érkező gyermekek fogadása a nevelési év folyamán folyamatosan
történik. Minden gyermeket felveszünk - igény szerint már betöltött 2,5 éves kortól. Az
óvodába járó gyermekek rendszeresen járnak óvodába, hosszabb hiányzás, igazolatlan
távolmaradás nem jellemző. A betegség miatti hiányzásokat minden esetben orvosi
igazolással igazoljuk. A beszoktatás időszakában igyekszünk minél jobban megismerni a
gyermekeket, türelmesen, odafigyelve elősegíteni az óvodai élethez alkalmazkodást, családtól
elszakadást. Figyelmet fordítunk az egyéni képességfejlesztésre, hátrányok csökkentésére –
figyelembe véve az egyéni és életkori sajátosságokat.

A dajkával közösen nagy hangsúlyt fektetünk a gyermekek gondozására, tisztálkodásra,
maguk és környezetük rendben tartására. A szülők segítségére vagyunk a szobatisztaság
megszilárdításában is.

Feladatunk a gyermekek egészségének védelme, egészséges életmód alakítása, az
egészségmegőrzés szokásainak kialakítása. A megfelelő mozgás biztosítása, séták,
kirándulások, levegőzés minden nap ezt szolgálja. A mindennapos testnevelés, a
„nagy”testnevelés a játékos mozgást, a különböző mozgásformák általi fejlesztést teszi
lehetővé. Az étkezések alkalmával, foglalkozások témakörén belül a zöldség és
gyümölcsfogyasztás népszerűsítése a célunk. Megtanítjuk a helyes tisztálkodásra, orrfújás
technikájának alkalmazására. A szülőket kérjük, hogy betegen ne hozzák gyermekeiket
közösségbe és csak orvos által igazoltan jöjjenek újból óvodába. A testi egészségük védelme
mellett hangsúlyt fektetünk a lelki egészségük védelmére is: szorongások, gátlások oldására
játékos szituációk, bábozás és a beszélgetések járulnak hozzá. Büszkék vagyunk rá, hogy
óvodánk minden alkalmazottja pozitív példa a gyermekek előtt: nem dohányzunk, a mozgás
és étkezés is közös a gyermekekkel.

A pedagógiai munka a gyermekek tudatos, tervszerű nevelését, fejlesztését foglalja magába.
Az óvodai életet a napirend foglalja egységes keretbe-ahol a gyermekek megszokják,
megtanulják milyen tevékenység után mi következik - ez biztonságot, kiegyensúlyozottságot
ad a gyermekeknek.   Idejük nagy részét a játék teszi ki. Játék során szokások, szabályok
alakulnak ki, nevelési helyzetekben alakul személyiségük. Egymáshoz való alkalmazkodás,
egymás elfogadása, tisztelete fejleszti személyiségüket, a közösségben elfoglalt helyüket,
közösséghez való viszonyulásukat. Játékidőben spontán és tervszerűen szervezett módon
különböző tevékenységek során: mese-vers, ének zene, énekes játék, rajzolás, festés,
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mintázás, a külső világ tevékeny megismerése témái járulnak hozzá fejlesztésükhöz. A
tevékenységek közben ismereteik bővülnek, rendszereződnek, tapasztalatokat szerezhetnek és
tanulhatnak egymástól. Az óvodapedagógusok látják, hogy a gyermekek közül kinek van
szüksége egyéni fejlesztésre, mely területeken van esetleges lemaradás, vagy tehetséges és ezt
kell tovább erősíteni.

A köznevelési törvény értelmében a gyermekeket rendszeres időközönként mérni, értékelni
kell, amelyről a szülőket tájékoztatni kell. Óvodánkban októberben és májusban mérjük,
értékeljük  a gyermekeket , a kapott adatokat a Fejlődési naplóban rögzítjük. A megfigyelések
tapasztalatait a csoportnaplóban is –hetenként rögzítjük. Az 5. életévüket betöltőket a nevelési
tanácsadó is vizsgálja. Az óvodában a kis létszám miatt családias keretekben zajlik a nevelés.
A gyerekek jól érzik magukat az óvodában, a nagyobbak szívesen játszanak a kisebbekkel,
segítenek nekik, a kicsik sokat tanulhatnak a nagyoktól (sajnos előfordul, hogy a rossz példát
is). Baráti kapcsolatok alakulnak ki, ami óvodán kívül is folytatódik. A gyermekek elfogadják
egymást és a pedagógusokat, dajkát, logopédust, lelkészt. Bátran, őszintén fordulnak hozzánk,
sokat mesélnek és mindig akad elég idő őket, egymást meghallgatni. Sajnos akadnak
beilleszkedési, magatartási nehézségek is. Ezekben az esetekben a szülőkkel közös
megoldásra törekszünk és igénybe vesszük a nevelési tanácsadó munkáját is, a védőnő
segítségével együtt.

Balesetvédelem

A nemzeti köznevelésről szóló törvény értelmében a gyermekek testi épségének megóvását-az
óvodába történő belépéstől annak jogszerű elhagyásáig terjedő időben, illetve az óvodán
kívüli foglalkozások, programok ideje alatt tart. Biztosítjuk a gyermekek felügyeletét,
védelmét- minden esetben óvodapedagógus jelenlétében. A gyermekek biztonságos és
egészséges környezetben történő nevelése érdekében a feltételek vizsgálata, javítása állandó
feladat. Az óvoda kapujának, bejárati ajtajának, konyha felé vezető ajtó zárva tartására a
szükséges intézkedéseket megtettük. A veszélyes helyzetek, tárgyak, eszközök észlelése,
elhárítása, szükséges intézkedések minden óvodában dolgozó feladata.

15. ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK ÉS EGYÉB ESEMÉNYEK ÖSSZEGZÉSE

A nevelési év folyamán több alkalommal a helyi könyvtár és a székhely óvoda szervezésében
báb és színházi előadásokat nézhettek meg a gyermekeink. Az utazást az önkormányzat
buszával oldottuk meg.

A helyi könyvtárban állat, hüllő simogató programon, a megyei könyvtár támogatásával
szervezett olvasóvá nevelést támogató programon vehettünk részt.
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Az adventi ünnepkörben a Nagyvisnyó Ifjúságáért Közalapítvány támogatásával néztünk meg
egy betlehemes bábelőadást.

Bűvész előadásán szórakozhattunk közösen az iskolásainkkal.

Óvodán belül ünnepeltük meg nemzeti ünnepeinket. Március 15. alkalmából részt vettünk a
falusi megemlékezésen, ami a résztvevőknek nagyon tetszett. A hagyományos ünnepeinket-
Mikulás, Farsang, Anyák napja, Ballagás, illetve a gyermekek születés- és név napja mind az
óvodai életünket színesítette. Karácsonykor ünnepi műsorral kedveskedtünk a szülőknek.
Húsvétkor műsorral és barkácsolással készültünk, amibe a szülőket is bevontuk.

Az évenként megrendezésre kerülő Falunapon gyermekeink népi gyermekjátékokkal, tánccal
léptek fel és színesítették a programot.

A könyvtár által szervezett színházi műsoron és interaktív foglalkozáson vettünk részt.

A Szociális Szolgáltató Központ szervezésében, a rendőrséggel közösen, ismertető délelőttön
ismerkedhettek a gyermekeink a rendőrökkel, polgárőrökkel, a közlekedési szabályokkal a
szilvásváradi óvodásokkal közösen.

Önálló intézményi innováció keretében a Víz világnapja és az Állatszeretet napja alkalmából
tervezett tevékenységeinket megtartjuk és ez által járulunk hozzá a környezettudatos
neveléshez.

A falu karácsony és tojásfáját díszítettük.

16. INTÉZMÉNYI EREDMÉNYEK

A gyermekek megismerése, fejlesztése érdekében a mérési eredmények a következő nevelési
évben a kiindulási alapot adják. Ezek ismeretében igyekszünk, hogy minden kisgyermek
önmagához mérten tudjon fejlődni. A mérés , értékelés dokumentálása a következő évben is
az új formában történik, ennek megváltoztatása az eredményesség statisztikai kimutathatósága
miatt volt szükséges.

A 2018/2019 nevelési évben 5 gyermek vált tanköteles korúvá. 1 gyermek további egy évig
maradt volna továbbra is óvodában. Az ő szülei azonban megváltoztatták döntésüket és mégis
beíratták az iskolába, vállalva az összes felelősséget.

Év közben is fogadjuk a gyermekeket, még júliusban is vettünk át kisgyermeket másik
óvodából.

A gyermekeinkkel heti egy alkalommal logopédus foglalkozott. Az  öt gyermek pöszeterápia,
diszlexia-prevenció, beszédtechnika, artikulációs zavar miatt szorult megsegítésre. Sokat
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fejlődtek, de az otthoni szülői rásegítés nélkül a logopédus munkája hosszabb időt vesz
igénybe a hallható változáshoz. Négyen további foglalkozásban fognak részesülni. 3
gyermekünk nem beszélt, velük a kommunikáció, szocializáció nehezebben valósult meg. A
szülőkkel közös gondolkodás, a logopédus segítő munkája, a Szakszolgálat megsegítése és a
gyermekek beszélő közösségének pozitív mintája apró lépésekben adott eredményeket.

Gyermekeinket a közösségi élet szokásaival, szabályaival, az együttélés szabályrendszerével
ismertetjük meg. Ezek elsajátítása nem egyszerre történik, minden gyermek saját érési,
fejlődési üteme szerint sajátítja el. A következetes nevelés, pozitív példák fejlesztő hatása
eredményeként jól nevelt, vidám, kedves, barátságos csoporttá váltunk. Az újonnan érkezőket
szívesen fogadják, a felnőttekkel tisztelettudóak. A társakhoz nehezebben alkalmazkodó,
türelmetlen, társakat bántó gyerekek magatartási nehézségeinek megoldása kihívások elé állít
minket.

Minden gyermek önmagához képest sokat fejlődött. Szívesen rajzolnak, színeznek.
Játékaikban szerepjátékokat játszanak, a családos játékok , építőjátékok népszerűek. Az
asztali, fejlesztő játékok figyelmüket, emlékezetüket fejleszti, ezeket a játékokat a felnőttekkel
játsszák szívesebben. Mozgásuk a testi képességeiknek megfelelően alakul, bátran, ügyesen
próbálkoznak erőt igénylő helyzetekben. Az énekes tevékenységeket szívesen játsszák, a
műsorban összeállított nehezebb dalok is elsajátítódtak.

A mesék, versek megismerésére nagy hangsúlyt fektetünk. Sajnos sok gyermek TV és
számítógép, okos telefon függő. A szóbeli mesékre figyelés nehéz. Az igénytelen filmek,
mesék sajnos jobban motiválják őket, mint az igényes népmese.

A szülőkkel való kapcsolatunk jó, a gyermekek érdekében mindenkivel jó és eredményes
kapcsolatot tartunk fenn. Közös célként keresünk megoldásokat a gyermekek fejlődése
érdekében.

A Nagyvisnyó Ifjúságáért Közalapítvány óvodánkat támogatja. Ebben a nevelési évben az
úszásoktatást, bábelőadást, gyermeknapot támogatta.

Óvodánk lehetőséget adott középiskolába járó, közösségi szolgálatot teljesítő volt régi
óvodásainknak, akik 40 órában vett rész gyermekeink mindennapi tevékenységeiben.
Tapasztalatai, megfigyelései pozitívak voltak .Részvételük az óvodai életben a gyermekek
fejlődéséhez, kapcsolataik alakulásában, alkalmazkodásban fejlődött.

Az Eszterházy Károly Egyetem hallgatója is nálunk töltötte kötelező gyakorlatát.
Tanulmányait, a szakmai tudás fejlődését a lehetőségeinkhez mérten maximálisan igyekszünk
támogatni.

Intézményünk vezetése nagy hangsúlyt fektet a törvényi változásoknak való megfelelésre. A
GDPR –nek való megfeleltetés, az adatokkal való megfelelő eljárásokban ismertetést,
szakmai segítséget kaptunk.
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Összegzés

Fontosnak tartom, hogy az óvodai értékeket, hagyományokat megőrizve, új tartalmakkal
kiegészítve biztosítva legyenek az optimális feltételek, amelyek az intézmény eredményes
működéséhez szükségesek. Az eszközök folyamatos felülvizsgálata, karbantartása, cseréje
elengedhetetlen a gyermekek testi épségének, a korszerű pedagógiai nevelés,
minőségfejlesztés érdekében.

Tagóvodánk a vonatkozó törvények, rendeletek, jogszabályok alapján végzi tevékenységét.
Intézményünk működése az intézmény dokumentumainak, az ONAP-ban megfogalmazott
elvárásoknak megfelelően történik A feladat ellátásához a személyi és tárgyi feltételek
adottak. A működéshez szükséges anyagi fedezet biztosított a fenntartó által. A fenntartó és a
képviselő testület döntéseinek értelmében fejlesztési céljaink elérhetővé váltak. Az óvoda jó
kapcsolatokat ápol a legfontosabb partnereivel, rendszeresen részt vesz a közösség
rendezvényein.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület tagjait, hogy fogadják el beszámolómat és a további
eredményes tevékenységhez, fejlesztéshez kérem támogatásukat!

Nagyvisnyó, 2019. augusztus 2.

Tisztelettel:    Mátyásné Molnár Anita

Tagóvoda vezető
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Tisztelt Képviselő Testület!

A Szilvásváradi Manóvár Óvoda Nagyvisnyói Tagóvodájának beszámolója a 2018/2019
nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményéről szól.

A beszámoló az óvoda éves munkaterve, a Pedagógiai Program cél és feladatai, az Óvodai
Nevelés Országos Alapprogramja alapján készült. A fenti dokumentumok határozzák meg a
nevelés céljait és a célok eléréséhez szükséges feladatokat.

Óvodánk elsődleges célja, hogy a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartásával az óvodában
nyugodt, kiegyensúlyozott légkörben valósuljon meg a gyermekek nevelése, készségeik,
képességeik optimális fejlesztése, és az intézmény a törvényi előírásoknak megfelelően
működjön.

Az intézményi költségvetési keretből biztosítva van az óvoda működéséhez szükséges
pénzügyi fedezet-a törvényességi szabályok, a szakszerű és törvényes működés és takarékos
gazdálkodás elveinek figyelembe vételével.

Szeretném megköszönni a feltételek megteremtésében, anyagi források biztosításában nyújtott
együttműködést, segítséget, támogató bizalmat.

Az értékelés törvényi háttere:

-2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2) A fenntartó tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kötelezheti az intézmény vezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről
átfogó módon beszámoljon.

- Önértékelési kézikönyv óvodák számára
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1.ÁLTALÁNOS ADATOK

Az intézmény neve, címe

Szilvásváradi Manóvár Óvoda Nagyvisnyói
Tagóvodája
3349 Nagyvisnyó, Alkotmány út 1/a
Tel: 36/816-173
e-mail: visnyoovi@indamail.hu

Tagóvoda vezető
Mátyásné Molnár Anita
Mobil:30/6293836
e-mail: matco@t-online.hu

Intézmény napi nyitvatartási ideje
7,00-16,00
Nyitástól zárásig óvodapedagógus
foglalkozik a gyermekekkel

Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai
851011 Óvodai nevelés, ellátás
851012 Sajátos nevelési igényű gyermekek
nevelése, ellátása

Gazdálkodás jogköre Önállóan működő költségvetési szerv
Nevelési év rendje 2018.09.01- 2019.08.31.
Nyári zárva tartás 2019.07.29-2018.08.23.

Fenntartó és irányító szerve Szilvásvárad és Nagyvisnyó Községek
Óvodai Társulás

2.PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

TERVEZÉS

A stratégiai és operatív tervezés megvalósításának intézményi gyakorlata (PP, továbbképzési
program, beiskolázási terv, intézményi éves munkaterv, munkaközösségi tervek)

MEGVALÓSULÁS

Óvodánk Pedagógiai Programjában megfogalmazott céljaink és feladataink összhangban
vannak az „Óvodai nevelés Országos Alapprogramjával”. Ez egy keret jellegű szabályozó,
ami a nevelőmunka alapelveit, céljait, célkitűzéseit fogalmazza meg.

A konkrét feladatokat, teendőket az Éves Munkaterv tartalmazza, amit a tagintézmény vezető
készít el, a nevelőtestület elfogadásával válik hatályossá. Részletesen meghatároztuk a
feladatokat, felelősöket, határidőket kijelölve. A helyi adottságaink , lehetőségeink
figyelembe vételével építjük fel.
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Az intézmény törvényes és biztonságos működését a Szervezeti és Működési Szabályzat
határozza meg, amely előírások mindenkire kötelező érvényű.

A tervezés a nevelőtestület feladata. Cél a gyermeki személyiség fejlesztése, amit a
rendelkezésünkre álló eszközökkel, biztonságos, szeretetteljes légkörben, a gyermekek érési
ütemének szem előtt tartásával valósítunk meg. Az együttnevelést, érzelmi biztonságot adó
légkört meghatározónak tartjuk. Fontosnak tartjuk a szakemberek bevonását a rehabilitáció,
habilitáció, integráció megvalósításában. Fő tevékenységünk a játék, amiben az
ismeretelsajátítás, képességfejlesztés, játékban való tanulás, a szocializáció, érzelmi ,
közösségi nevelés is megvalósul. Játékos tevékenységek közben sajátítanak el ismereteket,
tapasztalatokat. Spontán és tudatos ismeretszerzés alakítja fantáziájukat, kreativitásukat,
gondolkodásukat.

Intézményi dokumentumaink egymásra épülnek, az adott időszak elvárásainak megfelelve. A
tervező munka során figyelembe vesszük gyermekeink adottságát, fejlettségét, sajátosságokat,
elvárásokat.. A változásokhoz rugalmasan alkalmazkodunk, a gyermeki szükségletek
kiemelten előtérbe vannak állítva.

A házirend az óvoda biztonságos működését szolgálja, a gyermekek védelme érdekében,
kötelező minden érintett számára.

MEGVALÓSÍTÁS

Az előző nevelési év eredményei, tapasztalatai, célok és feladatok összhangjának értékelése
alapján határozzuk meg a következő év feladatait. Folyamatosan értékeljük, szükség esetén
módosítjuk a megvalósítás érdekében a legoptimálisabb lehetőségeinket. A programok,
tervek, fejlesztendő területek a tapasztalatokra, megvalósulásra alapozza munkánkat. A
differenciálás, egyéni bánásmód határozza meg az egyénre szabott fejlesztést, nevelést. Az
egymásra épülés a tervek és eredmények a körülmények, tapasztalatok összehangolásával lesz
eredményesen mérhető.

A Munkatervben megfogalmazott céljaink, feladataink megvalósítására törekedtünk. A
gyermekek fejlesztése, készségei, képességei alakulását megcélozva igyekeztünk minden
gyermekünket önmagához képest fejleszteni, nevelni. Apró lépésekkel haladunk a
nehézségekkel küzdő gyermekek megsegítésében, sok szakmai konzultációval a társ
szakemberekkel(logopédus, nevelési tanácsadó, szülők) A Szakszolgálattal sikerült minél
több információt megosztani, egymás munkáját kiegészíteni, segítő ötletekkel támogatni a
hozzájuk beküldött gyermekek érdekében.. A nehézséget az adja, hogy hosszabb idő, mire a
beküldött gyermekek vizsgálatai megtörténnek.
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A tervezett tevékenységeink, programok megvalósultak. Az új, nem előre tervezett
programokat a fenntartó támogatásával, rugalmasan alakítva a mindennapokhoz,
megvalósítottuk és kihasználtunk minden adódó lehetőséget(könyvtár, iskola)

ELLENŐRZÉS

Az intézményi ellenőrzés kiterjed az intézményi dokumentumokra, gazdálkodásra, fizikai,
személyi környezetre, tanügy igazgatási területekre, az óvodai nevelés egész folyamatára,
alkalmazottak, segítő munkatársak munkájára. A dajka munkáját folyamatosan látjuk,
ellenőrizzük, segítve igazítjuk a rugalmasság megvalósításához. Az újító ötleteit mérlegeljük,
beillesztjük a mindennapi gyakorlatba. A karbantartó folyamatos jelenléte a javítások,
balesetvédelem , folyamatos működéshez nélkülözhetetlen. Az azonnali probléma megoldás
mindig biztosított. A pedagógusok egymás munkáját folyamatosan látják, egymás munkáját,
segítését a tervezés, megvalósítás területén a gyermekek fejlesztése érdekében végezzük. Az
ellenőrzések folyamatosak. Az ellenőrzés célja, hogy a hiányosságok kiderüljenek,
változtatásokat aktualizál. A gyermekek fejlettségi állapotát nyomon követjük, a megfigyelt
tapasztalatokat rögzítjük, egyéni fejlődési lapokat használunk, a szülőket tájékoztatjuk a
tapasztalatainkról. A dokumentumokat naprakészen vezetjük. A KIR-ben rögzítjük a
változásokat, a fenntartó, Oktatási Hivatal felé a határidőket tartva küldjük a szükséges
adatokat. Az óvodából különböző okok miatt másik óvodába átmenő gyermekeink adatainak
átadását, a befogadás idejét minden társ vezetővel sikeresen egyeztettük, megvalósítottuk.

ÉRTÉKELÉS

Az értékelés a tények és adatok alapján történik., az eredmények adják meg a fejlesztendő
területek alapját. Nevelési év végén saját munkánkat értékeljük, a szükséges változtatásokat
megfogalmazzuk. A gyermekek fejlesztéséhez a Pedagógiai Szakszolgálat segítő munkáját
kérjük meg. A cél, hogy minden gyermek önmagához képest fejlődjön. Az egyéni fejlődési
mértékről fogadó órán, illetve a szülőkkel négyszemközti megbeszéléssel adunk
felvilágosítást. A gyermekek megfigyelése folyamatos és minden tevékenységben
megvalósuló. A pedagógus társsal, dajkával a tapasztalatokat, a gyermekek
megnyilvánulásait, a fejlődéseket, képességek alakulását napi szinten tudjuk megbeszélni, és
közös elvárásokat megfogalmazva fejleszteni, célokat kitűzni. A gyermekekkel kapcsolatos
információkat titkosan kezeljük, a szülők tájékoztatása, esetleges esetmegbeszéléseket a leg
diszkrétebben kezeljük. A Szakszolgálattal személyes és telefonon történő konzultációkat
végzünk. A gyermekek értékelő lapjait ősszel, tavasszal töltjük, a fejlődést, változást rövid
jellemzéssel írásban rögzítjük. A gyermekekről kért jellemzést(nevelési tanácsadónak,
gyermekjóléti, szoc. szolgáltató))a megfigyeltek, látottak , tapasztaltak alapján, a szülőkkel
átbeszélve küldjük meg. Amennyiben súlyosabb, újonnan jelentkező nehézséget tapasztalunk,
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a szülők tájékoztatása azonnali. A gyermekek fejlődése, érése és a korábbi időszakok
eredményei adják a következő időszak alapjait. A logopédussal, fejlesztő szakemberekkel az
itteni mindennapi tapasztalatokat, eredményeket vagy sikertelenségeket megosztjuk, és
igyekszünk megoldást találni a gyermekek érdekében. Szerencsére a szülői támogatás minden
esetben maximálisan működik, a jó kapcsolat miatt a közös probléma megoldás jellemző,
kölcsönösen segítjük egymást.

KORREKCIÓ

A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése folyamatos, napi szintű. A mindennapos
együttdolgozás a  pedagógusok jó kapcsolatának köszönhetően valósul meg. A csoportnapló
gépen történő vezetése nem volt sikeres és mindenki számára könnyen vezethető, ezért kézzel
történő írással vezetjük. A jogszabályi előírásoknak megfelel. A kiemelt figyelmet igénylő
gyermekeink maximális fejlesztését fontosnak tartjuk. Minden lehetőséget kihasználunk, hogy
a fejlesztendő területek, részképességek fejlesztése a szakemberek által javasolt módon
történjen. Szükség esetén hospitáláson veszünk részt a Nevelési Tanácsadóban. Eredményes
az együttműködés, a jó gyakorlatok, fejlesztő feladatsorok, elvárások, követelmények
megfogalmazása, és megvalósítása a gyermekek fejlődését eredményezte. Az
önkiszolgálásban, szobatisztaság elérésében eredményesen tudtuk a gyermekeinket
fejleszteni. A szabályrendszerünk minden gyermek érdekében van felállítva, az egyéni és a
közösségi érdekeknek megfelelően. Ezeket mindenki következetesen követeli meg és tartatja
be. Szükséges finomítások, változtatások közös megbeszélések után történnek.

SZEMÉLYISÉG-KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS

Fontosnak tartjuk, hogy a családi hátteret, a környezeti adottságokat, az adottságokat,
szokásokat, az elvárható normákat figyelembe vegyük. A gyermekek megismerése, a
szülőkkel való jó kapcsolat kialakítása hangsúlyos. Fontosnak tartjuk, hogy a magatartási,
tanulási nehézségekkel küzdő és SNI-s gyermekeink megismerésére, fejlesztésére minél több
információt, szakmai ismeret megszerzését, gyakorlati fejlesztési tapasztalatot szerezzünk,
meg-önfejlesztéssel , módszertani kultúránk fejlesztésével és esetleges hospitálásokkal. A
szociális képességek fejlesztése a heterogén csoportban való mindennapos együttélésben meg
tud valósulni. Az integráció megvalósul, a szülők, gyermekek toleránsak, elfogadóak a
csoportban . Az egyéni bánásmód kiemelt feladatunk. Célunk, hogy a konfliktuskezelés,
kompromisszum kötésre való hajlam megvalósuljon. Az eredményesség szempontjából jó
kapcsolatban vagyunk a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel. Sok információval segíti
munkánkat a logopédus, gyógypedagógus. Az egyéni haladási ütem, egyéni bánásmód meg
tud valósulni a mindennapos nevelő munkánkban. A baráti kapcsolatokat erősítjük, a
gyermekek óvoda után is játszanak együtt. A hátrányok csökkentésében a Családsegítő  és



7

Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai is hozzájárulnak. A családsegítő munkatársával  és
gyermekjóléti szakembereivel a gyermekek és szülőkre vonatkozó információkat
megosztottuk. A kapott információk titkosan kezeltek. A közös segítés, jobbító támogatás volt
a cél, a gyermekek érdekében. A jelzéseket telefonon, írásban megtettük. A hallomásból
szerzett információknak közösen utána jártunk, a valóságalapot megkerestük.. Az
intézkedések rögzítettek. A HHH gyermek esetében fejlesztési terv, a szülők megismerése,
bevonása, otthoni nevelési problémák megoldása támogató javaslatokkal, ötletekkel,
esetmegbeszélésekkel történik. Az SNI-s gyermek megsegítése, vizsgálatok mielőbbi kérése,
közös foglalkozás, tanácsadás a szülőkkel történt, a segítő szakemberekkel közösen. A
gyermekek közötti konfliktusok megoldása szülők bevonásával, közös szabályok felállításával
történt. A nem beszélő gyermekek segítése, megértése a logopédussal, védőnővel közösen, a
szobatisztasági problémák a védőnő ötleteivel közösen valósult meg. Közös programokkal,
szakmai segítségadással támogatják munkánkat.. A tehetséges gyermekeink támogatása,
további fejlesztése, személyiségük további kibontakozása is fontos feladatunk. A gyermeki jó
példa minden gyermek számára erősítő, motiváló, utánzásra késztető, fejlesztő hatású. Erre
alapozva emeljük ki a jó példákat. Az egyéni produkciók, vers, mese mondás a közös
rendezvényeken erősítjük a tehetségek kibontakozását. Fontosnak tartjuk a közösségi nevelés
egyénre való fejlesztésének pozitív, eredményes megvalósítását. A szabályok, normák,
értékek megismerése óvodába lépés első pillanatától hangsúlyos. A közös programok, szülő-
gyermek közös tevékenységei, székhely óvoda programjain való részvételeink, az
iskolásokkal közös tevékenységek mind építő tevékenységek. Az ünnepeink megünneplése,
falusi rendezvényeken való részvételeink jó eredményekkel járulnak hozzá a közösségi
neveléshez. (Adventi készülődés, Farsang, Március 15. ünneplése, Húsvéti készülődés,
Anyáknapi , Évzáró délután, Falunap)A hátrányos helyzetű családok megismerése, hátrányaik
csökkentése, bevonásuk az óvodai közös tevékenységekbe közös feladatunk. A napi
kapcsolatok, esetmegbeszélések eredményes munkát adnak. Az óvodapedagógusok, dajkák,
bevont szakemberek, szülők között jó kapcsolat jellemző, minden esetben a gyermeki érdekek
kiemelése, fejlesztésük céljából . A Szülői Szervezet tagjai a szülőkkel és pedagógusokkal
való együttműködéshez hozzájárulnak, munkájuk nagy segítséget jelent , a gyermekeknek a
gyümölcs beszerzése, ajándékok megvásárlása az ő segítségükkel valósul meg. A szülői
értekezleteken nagy létszámban vesznek részt a szülők, az egyéni megbeszélések
rendszeresek. A román gyermekeink szüleinek bevonására nagy hangsúlyt fektetünk,
részvételeik azonban nem mindig valósul meg(érdektelenség, külföldön tartózkodás)

EREDMÉNYEK

Nevelőmunkánk eredménye, ha iskolaértett gyermekek kerülnek ki intézményünkből. Akkor
hatékony a munkánk, ha sok tapasztalatszerzési lehetőségben, megfelelő feltételek
biztosításával minden gyermek önmagához képest fejlődik, képességeik hiányosságait
pótoljuk, megelőzzük. A nyomon követés folyamatos, mindennapos. Az iskolaérettség
megállapítása a szülőkkel közös döntés alapján történik. Ám abban az esetben, ha nincs
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egyetértés, akkor a nevelési tanácsadó segítségét kérjük. A gyermekek 5 éves korában történő
vizsgálat eredményei alapot  és iránymutatást adnak ennek eredményességéhez. A szülők
döntését azonban elfogadjuk. Ebben az évben egy gyermek esetében vizsgálat nélkül történt a
közös döntés felül bírálata. Az iskolába járó gyermekekről tájékozódunk, teljesítményeikről
konzultálunk. A közös programokon látjuk is a fejlődésüket.(Bűvész, bábelőadás) Az iskola
által szervezett nyílt napon részt vettünk az iskolába készülő gyermekeinkkel, és betekintést
nyertünk az ott folyó munkába. Az eredményes munkánkat erősíti, hogy az intézményben
dolgozók között nagyon jó a kapcsolat, a közös gondolkodás, együttműködő munka kiemelten
érvényesül.

Az óvodai munkánk eredményességéről a szülők, tanítók révén kapunk visszajelzést. Az
általunk felállított szabályok, követelmények az otthoni nevelési nehézségek javításában is
sikeres-ezt a szülők örömmel mondják el. Az iskolába kerülő gyermekeink előmeneteléről
tájékozódunk, és örömmel tapasztaljuk, hogy mennyit fejlődnek, és az esetleges nehézségeket
hogyan küzdik le, jó szabálytudattal illeszkednek be az új környezetbe. Az idei nyári
óvodaváltáskor rugalmasan alkalmazkodtak az új környezethez, társakhoz, dajkákhoz,
óvodapedagógusokhoz. Az új szabályokat elfogadták, betartották és fejlődtek, gazdagabb
tapasztalatot szereztek. Az iskolai nyílt napon bátran, aktívan vettek részt a szervezett
tevékenységekben az iskolába készülő nagy gyermekeink és örömmel várták az iskola
kezdést. Bátran, nyíltan fordultak a tanítókhoz, iskolás gyerekekhez. Ebben a nevelési évben
minden gyermekünket a helyi iskolába írattak be.

BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS

A nevelési év folyamán mindenki teljesítette az általa vállalt feladatokat, mindenki tudásának
legjavát igyekezett adni. Mivel óvodánkban 2 fő óvodapedagógus dolgozik, így szakmai
munkaközösségek kialakítása nem jellemző. Az óvodapedagógusok a mindennapi munkában,
a felkészülésben, megvalósításban segítik egymást. A mindenkori megbeszélések napi szinten
zajlanak. A munkához szükséges információk átadása napi szinten szóban illetve szükséges
esetben telefonon keresztül zajlik. Az ismeretszerzési lehetőség, tudásgyarapítás mindkét
óvodapedagógus és dajka számára is adott: továbbképzés, szakmai napokon való részvétel
keretében lehetett továbbfejlődni. A dokumentációk naprakészek, a gyermekek mérését
elvégeztük, a szülőket tájékoztattuk minden gyermekeket érintő kérdésben. A gyermekek
fejlettségéről, képességeinek alakulásáról közösen alkottunk véleményt, és beszéltük meg a
szükséges fejlesztést.

Az intézményi dolgozók, óvodapedagógusok, szakmai segítő munkatársak, védőnő,
logopédus, dajkák minden információt átadnak egymásnak, segítjük, támogatjuk egymás
munkáját. Az információk átadása, megosztása megvalósul. A kommunikáció jól működik. A
telefonon történő megbeszélések, internetes megosztások technikai háttere, kihasználása
megvalósul. Egymás meghallgatása, véleménymegosztás, ötlet és megoldáskeresés
mindennapos. A közös tervezés és együttműködés az éves munkánkban megvalósult. A
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tudásátadás, látott, hallott tapasztalatok átadása, megosztása segíti a gyermekek érdekének
érvényesülését. A segítőként kapott főiskolai hallgatónk munkája, tapasztalatai eredményes a
mindennapjainkban. Minden területen bevonjuk a szakmai munkába és értékeljük munkáját.

Az óvoda konyháján dolgozó alkalmazottakkal, az élelmezésvezetővel az együttműködés jól
működik, kölcsönös tájékoztatás hatékony. Szükség esetén egymás munkatársai segítségként,
hiánypótlásban kölcsönösen igénybe vesszük.

A székhely óvoda vezetőjével, a pedagógus kollégákkal jó kapcsolatot ápolunk. A közös
rendezvényeken látjuk egymás munkáját, tapasztalatot szerzünk, az információkat átadjuk,
kérdezünk egymástól. A dajkák a nyári átutazáskor sokat tanultak egymástól, a látott,
tapasztalt dolgokat , jó gyakorlatot átvették, hazahozták és beépítjük a munkánkba.

A hiányzó személyzet helyettesítése a fenntartó, élelmezésvezető közös és támogató,
rugalmas munkájával megvalósult, nem volt fennakadás sem a konyha, sem az óvoda
működésében.

AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI

Óvodánk fontosnak tartja, hogy az intézménnyel kapcsolatban álló partnereinkkel megfelelő
módon építse ki kapcsolatrendszerét. Igényeket, ötleteket figyelembe vesszük. A dolgozóink
ismerik a partneri kört, fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartást. Az együttműködés
hozzájárul gyermekeink fejlesztéséhez, a feladataink megvalósításához.

Az óvodai nevelés a családi nevelésre épül. Ezek összhangja, a folyamatos együttműködés a
szülőkkel a gyermekek harmonikus fejlődésének feltételei. Az óvoda a szülők részére mindig
nyitott. A napi munkánkba gyermekeiken keresztül nap mint nap betekintést nyerhetnek,
eredményeinket, nehézségeinket láthatják. Napi találkozások során lehetőség van bármilyen
gyermekeket érintő kéréssel megkeresni bennünket. Személyes-négyszemközti megbeszélésre
– fogadó órán van lehetőség, ahol a gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket, fejlesztési
lehetőségeket meg lehet beszélni, közös megoldásokat keresni. Nevelési évenként 2
alkalommal szülői értekezletet tartunk- itt a pedagógiai program , SZMSZ, Házirend lényeges
elemeit is ismertetjük. Közös programok- karácsonyi készülődés, farsang, ballagás, húsvéti
készülődés, anyák napi ünnepségen adunk lehetőséget az együttműködésre. Mindig elérhetőek
vagyunk. A közösségi oldalakon gyermekeink szülei megtalálnak és megkereshetnek, amikor
szükséges. Intézményünk a kapott és átadott információkat titkosan kezeli. Az adataik
védelmét a GDPR-nek való megfeleltetés alapján kezeljük. A kommunikáció kölcsönös, a
pedagógusok hitelességre törekszenek a közös munkában. Az aktualitásokról, változásokról a
tájékoztatás a megfelelő időben és formában történik. A helyi rendezvényekbe igyekszünk
minden szülőt, családot bevonni.
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A Szilvásváradi Manóvár Óvodával jó a kapcsolatunk. A tájékoztatás rendszeres és
kölcsönös. Közös programok-mese, báb előadások alkalmával tudunk találkozni. Egymás
helyettesítése is jól működik.

A helyi általános iskolával az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése érdekében komplex,
többoldalú kapcsolatot építünk és ápolunk. Közös előadásokon vehetünk részt, az óvodában
szervezett bűvész előadására minden évben meghívjuk az iskolásokat. Az első osztályosokról
rendszeresen tájékozódunk, meg is látogatjuk őket a leendő első osztályosokkal. A
tanítónőkkel kölcsönösen keressük egymást.

A helyi könyvtárral erősítettük a kapcsolatunkat. A digitalizált világunkban is fontosnak
tartjuk az olvasóvá nevelést, a könyvek, az olvasás szeretetére való minél korábbi életkorban
való megalapozást. A könyvtárban vezetett foglalkozáson vehettek részt a gyermek. Egy
olvasást népszerűsítő program keretében több alkalommal tartottak foglalkozást az egri Bródy
Sándor Könyvtár munkatársai.

A gyermekek egészsége érdekében rendszeresen találkozunk a védőnővel, aki segíti
munkánkat, és a szülők számára is sok ötlettel, segítségadással tud szolgálni. A gyermekek
évenkénti mérésének megszervezésében, megvalósításában is segítségünkre van a védőnő. A
nehézségekkel küzdő gyermekek megsegítése miatt közös megbeszéléseket is tartottunk.

A Szilvásváradi Szociális Szolgáltató Központtal a családgondozón keresztül fontos
feladatunk a jelzőrendszer működtetése. Prevenciós nap keretében a rendőrséggel közös
délelőttön vettünk részt. Az értekezleteken rendszeresen részt vettünk. A román gyermekek
óvodába bekerülésére közösen törekszünk. A nehézséggel küzdő családok és gyermekek ről
folyamatosan tájékoztatjuk egymást.

Gyermekeink heti egy alkalommal református hitoktatáson vesznek részt.

Bélapátfalvi Gyermekjóléti és Szociális Intézmény pályázat keretében biztosított
pszichológus, szociálpedagógus és szakmai segítő munkatársat. Gyermekeink részére színházi
előadást szerveztek, ami a kistérség óvodáival közös program volt.

Pedagógiai Szakszolgálat munkatársaival a nevelési nehézségek, magatartási, tanulási
nehézségek megoldására törekszünk. Az egyéni vizsgálatok kérése, az 5 évesek szintfelmérő
vizsgálatának végzésével segítik munkánkat. Ebben az évben hospitálási lehetőséget is
kaptunk az egri intézményben.

A Boróka Tábor az Erdei óvoda pályázat tervezett tevékenységeinek helyszínét, a játszótér
szabad használatát adja számunkra, amivel színesebbé tesszük tevékenységeinket, heti
programjainkat.

A Hivatal dolgozói a megfelelő tájékoztatást, adatszolgáltatást teszik lehetővé, rendszeresen,
személyes megbeszéléseken beszélhetjük meg az óvodával kapcsolatos dolgokat Polgármester
úrral.
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Zeneovit tart Molnár Andrea tanárnő, heti egy alkalommal, aki ebben az évben már magán
úton tartotta foglalkozásait.

Az óvoda a partnereit személyesen vagy digitális , elektronikus formában keresi meg, de a
személyes megbeszéléseket helyezzük előtérbe. Az egyeztetések, időpontok közös
megbeszélés után rögzülnek. Partnereink véleményét, ötleteit, változtatásokat elfogadjuk,
átgondoljuk.

A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI

Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétét. Az esetleges hiányosságokat jelezzük a fenntartó felé. A szakmai
munkához szükséges eszközöket takarékos módon igyekszünk beszerezni, a dajka néni jelzi a
szükséges beszerzésre, pótlásra, cserére szoruló eszközöket.

A humánerőforrások adottak, időnkénti helyettesítések a fenntartóval történt egyeztetések
után megoldottak.

Óvodánk tágas, világos, a gyermekek életéhez, tevékenységeihez kényelmes, biztonságos,
rendezett környezetben valósul meg a nevelés. A csoportszobai bútorok, berendezési tárgyak
a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő méretű, biztonságosak. A bútorok könnyen
mozgathatók, változtathatók, lehetővé téve a játszótér igény szerinti alakítását. A tárgyak,
játékeszközök esztétikusok –a vegyes életkor sajátosságainak megfelelő fejlesztési
lehetőséget nyújtó. A játékeszköz állomány bővítéséhez régi óvodásaink szülei, falubeli
nagyszülők is hozzájárulnak.

A tornaterem mozgásfejlesztő eszközei a gyermekek mozgásfejlesztését széles körűen
lehetővé teszi.

Az óvoda udvarán az udvari játékok felújításra, lecserélésre szorulnak. A bevizsgálás is
szükséges lenne. Ezek megvalósításához nagyon nagy anyagi háttérre lenne szükség. Az
udvari játékok cseréjére pályázat útján szeretnénk forráshoz jutni - sajnos erre kevés lehetőség
adódik. Az hinta már nagyon elavult volt, ezért ezt a Fenntartó kivetette, és helyére fa hinta
kerül beépítésre. Ennek alapozása elkezdődött.

Az étkezéshez használt porcelán, üveg edényeket, poharakat folyamatosan cseréljük, pótoljuk.
Minden étkezéshez textil abroszt, evőeszközöket, szalvétát, szükség szerint kést is használunk
- ezek megfelelő mennyiségben, jó állapotban állnak rendelkezésünkre, a porcelán bögrék
cserére szorulnak.
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A 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet meghatározza a nevelési-oktatási intézmények kötelező
eszköz-és felszerelés jegyzékét. Az előírt berendezési tárgyak, felszerelések rendelkezésünkre
állnak.

A tisztálkodáshoz szükséges eszközöket, ágyneműt a szülők biztosítják a gyermekek számára-
az esetleges pótlást mi vásároljuk meg.

Igyekszünk esztétikusan, tisztán tartani az egyes helyiségeket, az optimális funkcióját
megtalálni. A balesetveszélyes játékszereket javítjuk, pótoljuk vagy leselejtezzük. Nagy
szükségünk lenne egy raktárra vagy beépített szekrényre, ahol a szemléltető eszközöket, csere
játékokat, papír és egyéb felszerelési tárgyakat zárható helyen tárolhatnánk.

A környezettudatosság, egészséges életmódra nevelés fontos helyet kap óvodánkban,. Az
udvaron mini kertben növényeket termesztünk, ápolt, gondozott udvarra törekszünk(a
fűnyírás, levéleltakarítás) rendszeres. A környezettudatosságra nevelésünkhöz a szelektív
hulladékgyűjtés megvalósulása hozzájárul, gyermekeinkkel közösen használjuk a sárga kukát.
A takarékossághoz a szülők által hozott használt papírokkal tudunk hozzájárulni.

Az óvoda tetőzete nagy problémát jelent. Sajnos az egyik oldal beázik nagy területen. Ennek
javítása, megszüntetése a mi lehetőségeinkkel nem megoldható, ezért szükséges a tetőcsere. A
beázások következtében a mennyezet átázik, festésre szorul, a tűzjelző rendszer, lámpák
sérülnek, átáznak.

A villámár miatti talajvíz az alagsort sem kímélte. A víz a régi tornateremben feljött, a falak ,
alap átázott.

A rendelkezésre álló IKT eszközök biztonságosak, bár szükségünk lenne új számítógépre,
tabletre, mert ezt a csoportszobában, a gyermekek ismereteinek fejlesztéséhez tudnánk
használni. Az adatok továbbítása, partnerek tájékoztatása az informatikai rendszeren keresztül
történik.

Személyi feltételek

A humánerőforrás biztosítása célok megvalósításához elengedhetetlen. A törvényi
előírásoknak megfelelően a csoportba 2 fő óvodapedagógus, 1 dajka szükséges. 2019
áprilisától Patkó Ilona óvodapedagógusunk felmentési idejét, szabadságát tölti, októbertől
nyugdíjba vonul. A helyére a pályázat kiírása megtörtént. Első körben nem jelentkezett
érdemi szakember. Meghosszabbítva a pályázati időpontot jelentkeztek az állásra, 2 fő.
Ameddig nincs az állás betöltve, folyamatosan én láttam el az óvodapedagógusi felügyeletet a
nyitva tartás teljes ideje alatt. A törvény által előírt szabadságom kivétele fenntartói,
munkáltatói támogatással megvalósulhatott, 3 hétig a székhely óvodába jártak a gyermekeink,
így az óvodapedagógusi felügyelet biztosítva volt. Augusztus végétől egri óvónénink lesz, aki
örömmel várja az új óvodai kihívásokat. Segítségként kaptuk meg Kormos Vivient, aki mint
dajka és főiskolai hallgató segíti a munkánkat. A szülők megértik és elfogadják a jelenlegi
helyzetet. Szükség esetén a szilvásváradi óvodából jön óvodapedagógusi helyettesítés. Dajka
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hiányzás esetén a konyhán dolgozó kollégák áthelyezésével oldottuk meg a napi teendőket.
Egymás helyettesítését rugalmasan és együttműködve valósítjuk meg. A logopédiai ellátás
szakemberrel megvalósult. Más irányú, fejlesztő szakember munkájára nem volt ebben a
nevelési évben szükség, a szülők magán úton kértek szakmai segítséget az egri
szakszolgálattól.

SZERVEZETI FELTÉTELEK

Az óvoda szervezeti kultúráját megfelelő feltételeket kell, hogy nyújtson az alkotó munkához.
Kiemelten figyelünk a nyugodt, biztonságot nyújtó légkör megteremtésében, kötetlen
megbeszélések, folyamatos információ áramlás biztosítására. A szoros, összehangolt
együttműködés,, a visszajelzések, a partnerek bevonása mind a közösséget erősíti.

Az intézmény alkalmazotti közösségére az együttműködés, közös gondolkodás, egymás
támogatása, erősítése jellemzi. Ez a működés hatékonyságát erősíti. A munkamegosztás,
problémamegoldás, társas kapcsolati igény, innovációk , konfliktuskezelés a szervezeti
kultúránkban megfelelő szinten működik. Az értékek, célok megvalósítása közös, mindenki
számára elfogadott. A belső tudásmegosztásra a mindennapos munkában, a gyermekek és
alkalmazottak számára is szükség van. Ennek megvalósulásában mindenki nyitott. A
tapasztalatok, eredmények, változtatások szükségességének igényét a napi munka során
tudjuk megbeszélni.

A munkatársak felelősségének, hatáskörének meghatározása egyértelműen megfogalmazott.
Személyre szabott munkaköri leírásokkal szabályozott mindenki munkája. A felmerülő
problémákról, eredményekről szóbeli beszámolóban tájékozódunk. A feladatok
megosztásában az egyenletes terhelés elvét alkalmazzuk, mindenki maximálisan teszi hozzá
magát a végrehajtáshoz. Az állandó és időszakos feladatok megoldásában a rugalmasság
jellemző. Az értékelések, visszajelzések folyamatosak.

A döntések előkészítése, a megfelelő, teljes körű tájékoztatás után, a szakértelem és tudás,
gyakorlati tapasztalat alapján valósul meg.

Az intézményi innovációk elé nyitottan áll mindenki az intézményben. A rugalmasság, a
távlati és közeli célok megvalósulása, a jobbá tétel szemlélete, a minőségi változtatás alapján
pozitívan viszonyulunk minden új dologhoz. Az egymás ösztönzése, javaslatok
meghallgatása, ötletek kivitelezésében mindenki partner.. Az alkalmazotti közösséget az
együttműködés, minőségi munkavégzés jellemzi. A főiskolai hallgató szakmai tudásának
fejlesztése, az ő új ismereteinek beillesztése is jól meg tud valósulni. Ebben a nevelési évben
továbbképzésre senki nem jelentkezett, de a törekvéseket mindenkinél támogatjuk. A helyi
rendezvények lebonyolításában mindenki részt vesz.
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Az intézményi hagyományokat, közös programokat, közös tevékenységeinket megtartjuk,
igyekszünk színesíteni, változtatni, sokféleképpen mélyebbé, erősítőbbé tenni.(születésnap,
névnap, karácsony, farsang, húsvét)

AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAM CÉLJAI A PEDAGÓGIAI
PROGRAMBAN

Az intézmény pedagógiai programja koherens a kormány és az oktatásért felelős miniszter
által kiadott alapprogramban foglaltakkal, ezt tükrözi a felépítése, a célok megfogalmazása és
a fogalomhasználat. A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelési, fejlesztési feladatai, céljai
megfelelnek a jogszabályi elvárásoknak. Folyamatosan nyomon követjük a pedagógiai
programban foglaltak megvalósulását. A statégiai célok, feladatok megvalósulásának
elemzése, értékelése, az eredmények visszacsatolása megtörténik, ezt szolgálják a következő
céljaink megvalósulását.

A megvalósult célokat, feladatokat a munkaterv és beszámoló tartalmazza. A célok
megfogalmazásánál figyelembe vesszük az intézményünk lehetőségeit, helyi adottságait.

A humán erőforrás tervezése az intézmény szükségleteinek megvalósulását szolgálják. A
változatos eszközrendszer, széles körű pedagógiai módszerek alkalmazása segíti a pedagógiai
programunkban megfogalmazott célok megvalósulását

4.MUNKAREND, MUNKAIDŐ BEOSZTÁS

Minden dolgozó kötelező munkaideje: heti 40 óra

Óvodapedagógusok: heti váltásban délelőttös ill. délutános munkarendben dolgoznak

Kötelező óraszám: heti 32 óra, 4 óra felkészülés, 4 óra megbízás alapján

Tagóvoda vezető kötelező óraszáma: heti 26 óra, 8 órában végzi a szükséges dokumentumok
vezetését, ellenőrzési, jelentési kötelezettségét.

Technikai dolgozó-dajka munkaideje: napi 8 óra.
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5.SZERVEZETI FELÉPÍTÉS, CSOPORTBEOSZTÁS

Intézményünk a Szilvásváradi Manóvár Óvoda tagóvodájaként, egy vegyes életkorú
csoportban fogadja a gyermekeket.

6.BEÍRATOTT, FELVETT GYERMEKEK LÉTSZÁMA

A 2018/2019-es nevelési évre beíratott gyermekek száma: 3fő

Nevelési év során beíratott gyermekek száma: 4 fő

Nevelési évben óvodát váltó gyermekek száma: 2 fő

2019. 03.01. után beíratottak száma: 2 fő

A gyermeklétszám korcsoportonkénti alakulása a 2018/2019-es nevelési év során

Statisztikai (2018.10.01) Tényleges (2019.03.01)
3 évnél fiatalabb 1fő
3 éves 4 fő 5 fő
4 éves 5 fő 5 fő
5 éves 3 fő 3 fő
6 éves 2 fő 3 fő
7 éves 1 fő 1 fő

Összes: 16 fő                                                            Összes: 17 fő

Sajátos nevelési igényű gyermek: 1 fő (2019.05.14.)

7.TANKÖTELEZETTSÉGI MUTATÓK

Tanköteles korú gyermekek
Általános iskola

1.évfolyamára , beíratott,
felvett gyermekek

További óvodai nevelésben
részesülő gyermekek

5 fő 5 fő
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8.VÁRHATÓ GYERMEKLÉTSZÁM ALAKULÁSA

A 2018/2019 nevelési évre beíratott gyermekek száma: 1 fő

Nevelési év közben várható gyermekek száma: 1 fő

Az óvodai intézményi étkeztetés

Az óvoda konyhája ellátja az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek, valamint szociálisan
rászoruló, időskorú és vendégétkezők étkeztetését. A kisegítők közfoglalkoztatás keretében
dolgoznak. Az étkezési ellátással, minőséggel, mennyiséggel kapcsolatosan elégedettek
vagyunk. A gyermekek számára a napi háromszori étkezés biztosított. A gyermekek
egészséges életmódjának alakításához a szülői közösség is hozzájárul- heti rendszerességgel
elegendő mennyiségű, friss gyümölcsöt vásárolnak a gyermekeknek. A szülők a lehetőségeik
szerint egyénileg is támogatják a gyümölcsfogyasztást. Akinek nagyobb mennyiségű termése
van, ők nagyobb mennyiséggel látják el gyermekeinket.

Működési  feltételek

Az óvoda hétfőtől-péntekig 7,00-tól 16 óráig tart nyitva. Az óvodapedagógusi felügyelet
biztosítva van. A gyermekek többsége 8 óra előtt megérkezik az óvodába, délután is többen 4
óra előtt mennek haza.

Az óvoda zárva tart karácsony és újév között: a gazdaságosságot szem előtt tartva - a szülők
időben tájékoztatása alapján.

A nyári zárva tartás négy hetes. A szülők a januári szülői értekezleten megismerték a bezárás
időpontját. Az óvodapedagógus hiánya miatt júliusban 3 hétig a gyermekeink a szilvásváradi
óvodába jártak fel, hogy a szabadság kiadása megvalósulhasson. A reggeli gyülekező után az
Önkormányzat kisbusza vitte, majd ½ 4-kor hozta haza őket. Könnyen beilleszkedtek,
alkalmazkodtak az új helyzethez, és szívesen jártak az új helyre.
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Alkalmazottak hiányzása, helyettesítése

Patkó Ilona szabadsága és felmentési ideje alatt az óvodapedagógusi felügyelet teljes nyitva
tartás alatt biztosítva volt. Abban az esetben, amikor ügyintézés miatt el kellett mennem,
akkor az óvodavezető jött le helyettesíteni Szilvásváradról. A dajka hiányzása esetén a
segítséget a konyhán dolgozók áthelyezésével oldottuk meg.

Nevelés nélküli munkanapok

Ebben a nevelési évben két alkalommal éltünk a törvényben engedélyezett zárva tartással-a
szombati munkanap áthelyezéshez igazítva. A szülőket a zárva tartásról időben tájékoztattuk.

Továbbképzés

Ebben a nevelési évben nem vettem részt továbbképzésen.

Minősítő eljárás

Ebben a nevelési évben nem volt minősítés, tanfelügyeleti, vezetői ellenőrzés.

Működést meghatározó jellemzők

Óvodánk alapfeladatait az Alapító okirat határozza meg. Feladatunk a gyermekek óvodai
nevelése, napközbeni ellátása. Cél a gyermekek érdeklődésének felkeltése, kíváncsiságuk
kielégítése, életkori sajátosságokat figyelembe véve játékos fejlesztés. A délelőtt folyamán a
koruknak megfelelő spontán és tervezett tevékenységek, játékok közül választhatnak. Az
óvodapedagógusok irányításával új ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, meglevő
ismereteiket rendszerezhetik. Előtérbe helyezzük a tapasztalatokon alapuló, több érzékszerven
keresztül történő ismeretszerzést.

Pedagógiai munka feladatai, megvalósulása

Óvodánkban a Tevékenységközpontú nevelési program és Kompetencia alapú
programcsomag alapján végezzük a mindennapi munkát. Ez összhangban áll az Óvodai
nevelés országos alapprogramjában foglaltakkal.
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Ez alapján járulunk hozzá a gyermekek egészséges fejlődéséhez, hátrányainak
csökkentéséhez, tehetség kibontakoztatáshoz-egyéni adottságaiknak figyelembe vételével
képességeik alakítását, ami képessé tesz őket az iskolai életre való felkészüléshez.

Az Alapprogram és a helyi pedagógiai program egymásra épülő összehangolt rendszere
biztosítja az intézmény szakmai önállóságát, érvényesülhetnek azok az igények, amit a
társadalom megfogalmaz a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

A program tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, képességének
alakítását, az egészséges életmód, érzelmi nevelés, szocializációhoz szükséges foglalkozási
tartalmakat.

Az óvodába újonnan érkező gyermekek fogadása a nevelési év folyamán folyamatosan
történik. Minden gyermeket felveszünk - igény szerint már betöltött 2,5 éves kortól. Az
óvodába járó gyermekek rendszeresen járnak óvodába, hosszabb hiányzás, igazolatlan
távolmaradás nem jellemző. A betegség miatti hiányzásokat minden esetben orvosi
igazolással igazoljuk. A beszoktatás időszakában igyekszünk minél jobban megismerni a
gyermekeket, türelmesen, odafigyelve elősegíteni az óvodai élethez alkalmazkodást, családtól
elszakadást. Figyelmet fordítunk az egyéni képességfejlesztésre, hátrányok csökkentésére –
figyelembe véve az egyéni és életkori sajátosságokat.

A dajkával közösen nagy hangsúlyt fektetünk a gyermekek gondozására, tisztálkodásra,
maguk és környezetük rendben tartására. A szülők segítségére vagyunk a szobatisztaság
megszilárdításában is.

Feladatunk a gyermekek egészségének védelme, egészséges életmód alakítása, az
egészségmegőrzés szokásainak kialakítása. A megfelelő mozgás biztosítása, séták,
kirándulások, levegőzés minden nap ezt szolgálja. A mindennapos testnevelés, a
„nagy”testnevelés a játékos mozgást, a különböző mozgásformák általi fejlesztést teszi
lehetővé. Az étkezések alkalmával, foglalkozások témakörén belül a zöldség és
gyümölcsfogyasztás népszerűsítése a célunk. Megtanítjuk a helyes tisztálkodásra, orrfújás
technikájának alkalmazására. A szülőket kérjük, hogy betegen ne hozzák gyermekeiket
közösségbe és csak orvos által igazoltan jöjjenek újból óvodába. A testi egészségük védelme
mellett hangsúlyt fektetünk a lelki egészségük védelmére is: szorongások, gátlások oldására
játékos szituációk, bábozás és a beszélgetések járulnak hozzá. Büszkék vagyunk rá, hogy
óvodánk minden alkalmazottja pozitív példa a gyermekek előtt: nem dohányzunk, a mozgás
és étkezés is közös a gyermekekkel.

A pedagógiai munka a gyermekek tudatos, tervszerű nevelését, fejlesztését foglalja magába.
Az óvodai életet a napirend foglalja egységes keretbe-ahol a gyermekek megszokják,
megtanulják milyen tevékenység után mi következik - ez biztonságot, kiegyensúlyozottságot
ad a gyermekeknek.   Idejük nagy részét a játék teszi ki. Játék során szokások, szabályok
alakulnak ki, nevelési helyzetekben alakul személyiségük. Egymáshoz való alkalmazkodás,
egymás elfogadása, tisztelete fejleszti személyiségüket, a közösségben elfoglalt helyüket,
közösséghez való viszonyulásukat. Játékidőben spontán és tervszerűen szervezett módon
különböző tevékenységek során: mese-vers, ének zene, énekes játék, rajzolás, festés,
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mintázás, a külső világ tevékeny megismerése témái járulnak hozzá fejlesztésükhöz. A
tevékenységek közben ismereteik bővülnek, rendszereződnek, tapasztalatokat szerezhetnek és
tanulhatnak egymástól. Az óvodapedagógusok látják, hogy a gyermekek közül kinek van
szüksége egyéni fejlesztésre, mely területeken van esetleges lemaradás, vagy tehetséges és ezt
kell tovább erősíteni.

A köznevelési törvény értelmében a gyermekeket rendszeres időközönként mérni, értékelni
kell, amelyről a szülőket tájékoztatni kell. Óvodánkban októberben és májusban mérjük,
értékeljük  a gyermekeket , a kapott adatokat a Fejlődési naplóban rögzítjük. A megfigyelések
tapasztalatait a csoportnaplóban is –hetenként rögzítjük. Az 5. életévüket betöltőket a nevelési
tanácsadó is vizsgálja. Az óvodában a kis létszám miatt családias keretekben zajlik a nevelés.
A gyerekek jól érzik magukat az óvodában, a nagyobbak szívesen játszanak a kisebbekkel,
segítenek nekik, a kicsik sokat tanulhatnak a nagyoktól (sajnos előfordul, hogy a rossz példát
is). Baráti kapcsolatok alakulnak ki, ami óvodán kívül is folytatódik. A gyermekek elfogadják
egymást és a pedagógusokat, dajkát, logopédust, lelkészt. Bátran, őszintén fordulnak hozzánk,
sokat mesélnek és mindig akad elég idő őket, egymást meghallgatni. Sajnos akadnak
beilleszkedési, magatartási nehézségek is. Ezekben az esetekben a szülőkkel közös
megoldásra törekszünk és igénybe vesszük a nevelési tanácsadó munkáját is, a védőnő
segítségével együtt.

Balesetvédelem

A nemzeti köznevelésről szóló törvény értelmében a gyermekek testi épségének megóvását-az
óvodába történő belépéstől annak jogszerű elhagyásáig terjedő időben, illetve az óvodán
kívüli foglalkozások, programok ideje alatt tart. Biztosítjuk a gyermekek felügyeletét,
védelmét- minden esetben óvodapedagógus jelenlétében. A gyermekek biztonságos és
egészséges környezetben történő nevelése érdekében a feltételek vizsgálata, javítása állandó
feladat. Az óvoda kapujának, bejárati ajtajának, konyha felé vezető ajtó zárva tartására a
szükséges intézkedéseket megtettük. A veszélyes helyzetek, tárgyak, eszközök észlelése,
elhárítása, szükséges intézkedések minden óvodában dolgozó feladata.

15. ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK ÉS EGYÉB ESEMÉNYEK ÖSSZEGZÉSE

A nevelési év folyamán több alkalommal a helyi könyvtár és a székhely óvoda szervezésében
báb és színházi előadásokat nézhettek meg a gyermekeink. Az utazást az önkormányzat
buszával oldottuk meg.

A helyi könyvtárban állat, hüllő simogató programon, a megyei könyvtár támogatásával
szervezett olvasóvá nevelést támogató programon vehettünk részt.
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Az adventi ünnepkörben a Nagyvisnyó Ifjúságáért Közalapítvány támogatásával néztünk meg
egy betlehemes bábelőadást.

Bűvész előadásán szórakozhattunk közösen az iskolásainkkal.

Óvodán belül ünnepeltük meg nemzeti ünnepeinket. Március 15. alkalmából részt vettünk a
falusi megemlékezésen, ami a résztvevőknek nagyon tetszett. A hagyományos ünnepeinket-
Mikulás, Farsang, Anyák napja, Ballagás, illetve a gyermekek születés- és név napja mind az
óvodai életünket színesítette. Karácsonykor ünnepi műsorral kedveskedtünk a szülőknek.
Húsvétkor műsorral és barkácsolással készültünk, amibe a szülőket is bevontuk.

Az évenként megrendezésre kerülő Falunapon gyermekeink népi gyermekjátékokkal, tánccal
léptek fel és színesítették a programot.

A könyvtár által szervezett színházi műsoron és interaktív foglalkozáson vettünk részt.

A Szociális Szolgáltató Központ szervezésében, a rendőrséggel közösen, ismertető délelőttön
ismerkedhettek a gyermekeink a rendőrökkel, polgárőrökkel, a közlekedési szabályokkal a
szilvásváradi óvodásokkal közösen.

Önálló intézményi innováció keretében a Víz világnapja és az Állatszeretet napja alkalmából
tervezett tevékenységeinket megtartjuk és ez által járulunk hozzá a környezettudatos
neveléshez.

A falu karácsony és tojásfáját díszítettük.

16. INTÉZMÉNYI EREDMÉNYEK

A gyermekek megismerése, fejlesztése érdekében a mérési eredmények a következő nevelési
évben a kiindulási alapot adják. Ezek ismeretében igyekszünk, hogy minden kisgyermek
önmagához mérten tudjon fejlődni. A mérés , értékelés dokumentálása a következő évben is
az új formában történik, ennek megváltoztatása az eredményesség statisztikai kimutathatósága
miatt volt szükséges.

A 2018/2019 nevelési évben 5 gyermek vált tanköteles korúvá. 1 gyermek további egy évig
maradt volna továbbra is óvodában. Az ő szülei azonban megváltoztatták döntésüket és mégis
beíratták az iskolába, vállalva az összes felelősséget.

Év közben is fogadjuk a gyermekeket, még júliusban is vettünk át kisgyermeket másik
óvodából.

A gyermekeinkkel heti egy alkalommal logopédus foglalkozott. Az  öt gyermek pöszeterápia,
diszlexia-prevenció, beszédtechnika, artikulációs zavar miatt szorult megsegítésre. Sokat
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fejlődtek, de az otthoni szülői rásegítés nélkül a logopédus munkája hosszabb időt vesz
igénybe a hallható változáshoz. Négyen további foglalkozásban fognak részesülni. 3
gyermekünk nem beszélt, velük a kommunikáció, szocializáció nehezebben valósult meg. A
szülőkkel közös gondolkodás, a logopédus segítő munkája, a Szakszolgálat megsegítése és a
gyermekek beszélő közösségének pozitív mintája apró lépésekben adott eredményeket.

Gyermekeinket a közösségi élet szokásaival, szabályaival, az együttélés szabályrendszerével
ismertetjük meg. Ezek elsajátítása nem egyszerre történik, minden gyermek saját érési,
fejlődési üteme szerint sajátítja el. A következetes nevelés, pozitív példák fejlesztő hatása
eredményeként jól nevelt, vidám, kedves, barátságos csoporttá váltunk. Az újonnan érkezőket
szívesen fogadják, a felnőttekkel tisztelettudóak. A társakhoz nehezebben alkalmazkodó,
türelmetlen, társakat bántó gyerekek magatartási nehézségeinek megoldása kihívások elé állít
minket.

Minden gyermek önmagához képest sokat fejlődött. Szívesen rajzolnak, színeznek.
Játékaikban szerepjátékokat játszanak, a családos játékok , építőjátékok népszerűek. Az
asztali, fejlesztő játékok figyelmüket, emlékezetüket fejleszti, ezeket a játékokat a felnőttekkel
játsszák szívesebben. Mozgásuk a testi képességeiknek megfelelően alakul, bátran, ügyesen
próbálkoznak erőt igénylő helyzetekben. Az énekes tevékenységeket szívesen játsszák, a
műsorban összeállított nehezebb dalok is elsajátítódtak.

A mesék, versek megismerésére nagy hangsúlyt fektetünk. Sajnos sok gyermek TV és
számítógép, okos telefon függő. A szóbeli mesékre figyelés nehéz. Az igénytelen filmek,
mesék sajnos jobban motiválják őket, mint az igényes népmese.

A szülőkkel való kapcsolatunk jó, a gyermekek érdekében mindenkivel jó és eredményes
kapcsolatot tartunk fenn. Közös célként keresünk megoldásokat a gyermekek fejlődése
érdekében.

A Nagyvisnyó Ifjúságáért Közalapítvány óvodánkat támogatja. Ebben a nevelési évben az
úszásoktatást, bábelőadást, gyermeknapot támogatta.

Óvodánk lehetőséget adott középiskolába járó, közösségi szolgálatot teljesítő volt régi
óvodásainknak, akik 40 órában vett rész gyermekeink mindennapi tevékenységeiben.
Tapasztalatai, megfigyelései pozitívak voltak .Részvételük az óvodai életben a gyermekek
fejlődéséhez, kapcsolataik alakulásában, alkalmazkodásban fejlődött.

Az Eszterházy Károly Egyetem hallgatója is nálunk töltötte kötelező gyakorlatát.
Tanulmányait, a szakmai tudás fejlődését a lehetőségeinkhez mérten maximálisan igyekszünk
támogatni.

Intézményünk vezetése nagy hangsúlyt fektet a törvényi változásoknak való megfelelésre. A
GDPR –nek való megfeleltetés, az adatokkal való megfelelő eljárásokban ismertetést,
szakmai segítséget kaptunk.
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Összegzés

Fontosnak tartom, hogy az óvodai értékeket, hagyományokat megőrizve, új tartalmakkal
kiegészítve biztosítva legyenek az optimális feltételek, amelyek az intézmény eredményes
működéséhez szükségesek. Az eszközök folyamatos felülvizsgálata, karbantartása, cseréje
elengedhetetlen a gyermekek testi épségének, a korszerű pedagógiai nevelés,
minőségfejlesztés érdekében.

Tagóvodánk a vonatkozó törvények, rendeletek, jogszabályok alapján végzi tevékenységét.
Intézményünk működése az intézmény dokumentumainak, az ONAP-ban megfogalmazott
elvárásoknak megfelelően történik A feladat ellátásához a személyi és tárgyi feltételek
adottak. A működéshez szükséges anyagi fedezet biztosított a fenntartó által. A fenntartó és a
képviselő testület döntéseinek értelmében fejlesztési céljaink elérhetővé váltak. Az óvoda jó
kapcsolatokat ápol a legfontosabb partnereivel, rendszeresen részt vesz a közösség
rendezvényein.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület tagjait, hogy fogadják el beszámolómat és a további
eredményes tevékenységhez, fejlesztéshez kérem támogatásukat!

Nagyvisnyó, 2019. augusztus 2.

Tisztelettel:    Mátyásné Molnár Anita

Tagóvoda vezető
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