Szilvdsvirad Kozség Onkormdnyzat Polgdrmesterétil
3348 Szilvasvarad, Miskolci u. 1.
Tel.: (36) 816-233 Fax: (36) 816-229

E-mail: info@szilvasvarad.hu

MEGHIVO
Szilvasvéarad Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

testiileti iilést tart, amelyre tisztelette] meghivom.

Az iilés idépontja: 2019. augusztus 22. (csiitortok), 15:00 éra
Az iilés helyszine: Uj Kozséghédza, Emeleti Targyalo (3348 Szilvasvarad, Miskolci t 1.)

Napirendi pontok: 1./ Szilvasvaradi Manévar Ovoda beszamoléja

Ea.. intézményvezetd

2./ Jokai Mor Altalanos Iskola tajékoztatdja
Ea.: intézményvezetd

3./ Sziireti Felvonulds eldkészitése
Ea.: polgdarmester

4./ Szocialis Kézpont hibainak jelzése
Ea.: polgdrmester

5./ Egyebek

Szilvéasvarad, 2019. augusztus 16.
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JELENLETI iV

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2019. augusztus 22. napjan tartott testiileti iilésérol

Szaniszl6 Laszl6 polgarmester
Hajmasi Andras Janos

Hoécza Léaszlo

Lassan Akos

Pap Attila

Poczik Viktor

Safrany Tiborné

Dobosné dr. Kvesztar Henrietta jegyzo

Meghivottak:

Név

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

Alairas

.................................................



2019. augusztus 22.

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzatinak Képviseld - testiilete
Jegyz6konyv

Késziilt: Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2019. augusztus
22. napjan tartott rendkiviili testiileti tilésén

Az iilés helye: Kozséghaza, Tanacskozo terem (3348 Szilvasvarad, Miskolci Ut 1.)

Hatarozat szama Targya

59/2019.(VIIL.22.) Szilvasvéaradi Manévér Ovoda beszamol6ja
60/2019.(VIIL.22.) Jokai Mér Altalanos Iskola tajékoztatdja
61/2019.(VIIL.22.) Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
62/2019.(VII1.22.) Tanévkezdési timogatas

63/2019.(VIIL.22.) Szilvasvaradért Emlékérem

64/2019.(VII1.22.) TOP — szocialis kézpont - forraskiegészités
Rendelet szama Targya

Napirendi pontok:

1./ Szilvasvaradi Manévar Ovoda beszdmol6ja
Ea.: intézményvezetd

2./ Jokai Mér Altalanos Iskola tajékoztatéja
Ea.: intézményvezetd

3./ Sziireti Felvonulas elokészitése

Ea.: polgdarmester

4./ Szocialis Kozpont hibainak jelzése
Ea.: polgdrmester

5./ Egyebek

a

A jegyzOkonyvet hitele\s}tﬁp}«

ER yﬁ’/ﬁww’ /

Séfrany Tiborné
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2019. augusztus 22.

Jegyzokonyv

Késziilt: Szilvasvarad Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2019. augusztus 22.
napjan tartott testiileti iilésén.

Az iilés helye: Kozséghaza, Tanacskozo terem
Jelen vannak:

1./ Szaniszl6 Laszl6 polgarmester

2./ Hajmasi Andrés Janos

3./ Hocza Laszlo

4./ Lassén Akos

5./ Séafrény Tiborné

6./ Papp Attila

Tanacskozasi joggal megjelent: Dobosné dr. Kvesztar Henrietta jegyz6

A Szilvéasvéradi Sportegyesiilet részérél megjelent Csoma Géabor.

A polgarmester 1r a testiileti tilést 15.00 orakor nyitotta meg.

Koszontotte a képviseloket, a jegyz6t és a megjelenteket.

Megallapitotta, hogy az iilésen a képviseld-testiiletbd]l 6 f6 megjelent, igy a testiileti iilés
hatarozatképes.

Poczik Viktor képviseld tavollétének okat nem jelezte.

Jegyz6konyv hitelesitének Safrany Tiborné képviseldt kéri fel.

A jegyzOkodnyvet Demeter Dénes vezeti.

A polgarmester ur javaslatot tett a napirendi pontokra:

1./ Szilvasvaradi Manévéar Ovoda beszamoléja
Ea.: intézményvezetd

2./ Jokai Mor Altalanos Iskola tajékoztatdja
Ea.: intézményvezetd

3./ Sziireti Felvonulas elékészitése
Ea.: polgdrmester

4./ Szocialis Kézpont hibainak jelzése
Ea.: polgdrmester

5./ Egyebek

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testillete a napirendi pontokra tett
javaslatot egyhangulag elfogadta.

Napirendi pont
Szilvasvaradi Mandévar Ovoda beszamoloja

Szinné Kaczvinszki Eva 6vodavezetd irasos beszamolojat nem kivanta kiegésziteni.

Mivel hozzész6las nem volt Polgarmester Ur szavazasra bocsatja a Szilvasvaradi Mandvar
Ovoda beszamolojanak elfogadasara vonatkozé javaslatat.
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2019. augusztus 22.

Szilvasvarad Kézség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a javaslatot egyhangtlag, 6 igen
szavazattal, tartozkodas, ellenszavazat nélkil elfogadta és a kvetkezod hatarozatot hozta:

Szilvasvarad Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
59/2019.(VIIL.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a
Szilvasvéradi Man6var Ovoda 2017-2018 évre vonatkozo
beszamoldjat jovahagydlag tudomasul vette.

Hatéridé: azonnal

Felel6s: polgarmester

A beszdmold a jegyz6konyv 1. szami mellékletét képezi.

Napirendi
Jokai Moér Altalanos Iskola tijékoztatéja

Kis-Pap Zoltan irasos tajékoztatdjat annyiban egészitette ki, hogy megkdszonje az
Onkorményzat segitségét és kozremiikddését, amit az iskola szdméara nyujtott. Tajékoztatta
tovabba a testiiletet, hogy egy tovabbi osztaly indul, ezért a technika termet a korabban
hasznélt épiiletben tudjak csak kialakitani, amelyben a fiitést meg kell oldani. Ehhez még kéri
az dnkormanyzat segitségét.

Mivel t5bb hozzasz6las nem volt Polgarmester tr szavazésra bocsétja a Jokai Moér Altalanos
Iskola tajékoztatdjanak elfogaddsara vonatkozoé javaslatat.

Szilvasvéarad Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a javaslatot egyhangtilag, 6 igen
szavazattal, tartozkodas, ellenszavazat nélkiil elfogadta €s a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
60/2019.(VIIL.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete a
Jokai Mor Altalanos Iskola téjékoztatojat jovahagyolag

tudomasul vette.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

A tajékoztato a jegyzOkonyv 2. szamu mellékletét képezi.
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3.

b)

2019. augusztus 22.

Napirendi pont
Sziireti Felvonulas elokészitése

A képviselo-testiilet részletesen megtargyalta az idei évben megrendezésre keriilo Sziireti
fesztival és Mihaly napi forgatag elnevezésli programmal kapcsolatos teenddket. A
rendezvénnyel kapcsolatban végleges dontést, annak elékészitését egy késobbi idépontra és
testiileti tilésen kiviili megbeszélésre halasztotta.

Napirendi pont
Szocialis Kozpont hibdinak jelzése

Szaniszl6o Laszl6 tajékoztatta a képviselé-testiilet tagjait a Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltatd
K&zpont éltal jelzett hidnyossagokrol, hibakrol. Elmondta, hogy esedékes az éves ellendrzés
és igéretet tett a hidnyossagok potlasara és hibdk megoldasara szeptember végéig.

Napirendi pont
Egyebek

SZISE Szilvasvaradi Sportegyesiilet

A Szilvasvaradi Sportegyesiilet részérol felmeriilt a kérdés egyiittesen vagy szakosztalyonként
nytjthato-e be az Onkorményzati Civil palyazati rendszer keretein beliil tdmogatasi kérelem.
Lassan Akos képvisel6 tajékoztatta a képviseld-testiilet tagjait és a sportegyesiilet képvisel6jét
a Szadalmas-Szilvasvarad 30 éves testvérkapcsolat meglinneplésére koltott osszegekrol,
valamint a mult évi és az idei évi koltségvetésrol.

Dobosné dr. Kvesztar Henrietta elmondta, hogy nyertes palyazat esetén a szamlakkal
legkéstbb januar 31.-ig kell elszamolni az dnkormanyzat felé.

Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak kijeldlése

Dobosné dr. Kvesztar Henrietta javaslatot tett a 2019. oktéber 13.-i Helyi Onkormanyzati
vélasztassal kapcsolatos Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak személyét illetden.

Mivel hozzaszdlas nem volt, polgarmester Ur szavazasra bocsatja helyi valasztasi bizottsdg
tagjainak kijel6lésére elfogadasara vonatkozo javaslatat.

Szilvasvarad Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a javaslatot egyhangulag 6 igen
szavazattal, tartozkodas €s ellenszavazat nélkiil elfogadta és a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

Szilvasvirad Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
61/2019.(VIIL22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a
valasztasi eljarasrol szo6l6 2013. évi XXXVI. térvény (a
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2019. augusztus 22.

tovabbiakban: Ve.) 23. §-dban kapott felhatalmazasa alapjan a
helyi valasztasi bizottsag tagjanak

Dr. Kovacsné Kalo Zsuzsanna Lilla Park utca 24.

Szinné Kaczvinszki Eva Kossuth Lajos utca 35.
Gallo Kornél Mark Jokai Mor utca 27. szam
alatti lakosokat

pottagjanak

Németh Laszloné Molnar B. utca 20.
Halaszné Gal Zsuzsanna Dozsa Gy. utca 6.
Brasso6 Ferenc Jokai Mér utca 33/1.

szam alatti lakosokat vélasztja meg.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz6

¢) Tanévkezdési tamogatas

Szaniszl6 Laszl6 javasolta, hogy az elmult évekhez hasonléan a nappali tagozatos iskolaskoru
gyerek kapjanak 5-10-15.000.- Ft-os iskolakezdési tamogatast. A sziilok 2019. szeptember
szeptember 4-t6] oktdber 25-ig kozott vehetik at a pénzt.

Mivel hozzaszo6las nem volt, polgarmester Ur szavazasra bocsatja az iskolakezdési tdmogatas
juttatasara vonatkozo javaslatat.

Szilvasvarad Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a javaslatot egyhangtlag 6 igen
szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta és a kvetkez6 hatarozatot hozta:

Szilvasvirad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
62/2019.(VIIL.22.) Hatdrozata

Szilvasvirad Koézség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a
2019/2020. iskolai tanévre az egyszeri iskolakezdési tdmogatas
Osszegét Szilvasvarad kozségben lakohellyel rendelkezé

- éaltalanos iskolas gyermekek részére 5.000,- Ft-ban,

- kozépfoku tanintézetben nappali tagozaton tanuléd didkok
részére 10.000,- Ft-ban,
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2019. augusztus 22.

- fels6foku tanintézetben nappali tagozaton tanuld didkok
részére 15.000,- Ft-ban

allapitja meg.

A szilvasvaradi és nagyvisnyoi oktatasi intézménybe jarod
altalanos iskolas gyermekek névsorat az Intézmény bocsatja az
Onkormanyzat részére. A mas telepiilésre eljaré Aaltalanos,
illetdleg a kozép- és felséfoku tagintézményben tanuld didkok
tamogatasara vald jogosultsagukat iskolalatogatasi igazolédssal
kell, hogy igazoljak.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2019. szeptember 4.- 2019. oktober 25.

d) Orban-haz mizeum

g)

Szaniszlé Laszl6 tdjékoztatta a képviselo-testiilet tagjait, hogy hamarosan kiirasra keril egy
hataron atnyulé INTERREG pélyazat, mely keretében lehetdség lenne az Orban-haz muzeum
felgjitasanak finanszirozasara. A feljitas teljes Osszege 40-50 milli6 forint lenne
elérelathatolag. Lehet6ség lenne ingatlan vasarlasara, skanzen, 6sfalu kialakitasara. Javaslat
érkezett a Malom feldjitasara és a Bankuti haz megvasarlasara. Ennek fiiggvényében egyelére
nem kellene nekifogni a megnyert, 3 milli6é forintos tAmogatassal rendelkez6 hazai pélyazat
végrehajtasanak.

Magyar Falu Program

Szaniszlo Laszlo tdjékoztatta a képviseld-testiilet tagjait a Magyar falu Program elnevezésii
palyazat keretén beliil benytjthaté lehetéségekrol. Ezeket a palyazatokat javasolja
megvalositani:

e jardafelujitas az Egri uiton, ehhez anyagkdoltség vasarlasa;
e Dbelteriileti ingatlankezelés céljara munkagép €s kiegészitok vasarlasa

e temetd 1t feldjitasa

Tovabba elmondta, hogy az orvosi eszk6zok beszerzésére a sikeres palyazat az ajanlatok
bekérésénél tart.

Kutyakiallitas

Szaniszlé Laszl6 tajékoztatta a képviselo-testiilet tagjait, hogy 2020. évben megrendezésre
keriil6 Kutyakiallitas elnevezési programrol.

Szilvasvarad emlékérem odaitélése

Szaniszlé Laszlo felvetette a Szilvasvaradi emlékérem atadasaval kapcsolatban, hogy idén
adomanyozhatnak Regés Jozsefnek.
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h)

2019. augusztus 22.

Mivel hozzdszoldas nem volt, polgarmester Ur szavazasra bocsatotta az emlékérem
odaitélésével kapcsolatos javaslatat.

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a javaslatot egyhanglag 6 igen
szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
63/2019.(VIIL.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
munkdja elismeréséért részére ,,Szilvasvaradért emlékérem”
cimet adoményoz, amelyet 2019. évben tartand6 ,,Id6sek Estje”
rendezvényen ad at Regos Jozsef részére.

Felel6s: polgarmester
Hatéarid6: folyamatos

TOP — szocialis kozpont — forraskiegészités

Szaniszl6 Laszlo tajékoztatja a testiiletet, hogy a TOP 4.2.1-16 — Szocialis alapszolgéltatasok
fejlesztése palyazathoz az onrész biztositdsa megtortént, de az elszdmolas soran felmeriilt,
hogy a beépitett eszkdzok (szekrények, tlizhely, porral oltok, fliggénydk) is esetleg épitési
koltségnek mindsiilnek, ezért kellene egy olyan hatarozatot hozni, hogy 3.498.718 Ft,-
forintot biztositunk plusz forrasként a projektnek (eszkozokre, épitésre). Természetesen ennek
a hatérozatnak formai jelent6sége van, pénziigyi vonzata nincs.

Mivel hozzéaszolas nem volt, polgarmester Ur szavazasra bocsatotta a szocidlis kdzpont
fejlesztésével kapcsolatos javaslatat.

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a javaslatot egyhangtlag 6 igen
szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta és a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
64/2019.(VIIL.22.) HATAROZATA

Szilvasvarad Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Szociélis
alapszolgaltatasok infrastrukturdjanak bévitése, fejlesztése cimii
konstrukcidban a ,,Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltato Kdzpont
infrastrukturalis fejlesztése” targydban (TOP-4.2.1-16-HE1-
2017-00001)” a projekt megvaldsitasdhoz (eszkozokre, épitésre)
3.498.718 Ft,- forrast biztosit potlolagos fedezetként.
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J)

k)

D

2019. augusztus 22.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
szilkkséges potfedezet 4altalanos tartalék terhére 16rténd
elkiilonitésérdl gondoskodjon.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: értelemszeriien

A Meggyes telepiilésrészen zajlik egy épitkezés, illetve a szomszédsagaban el fog kezd®dni
egy masik épitkezés is. Ezen a részen nincs kiépitve a szennyviz-hal6zat, igy gondolkodni kell

a létrehozasaban.

Erkeztek jelzések, hogy a Dézsa Gy. utcdban még mindig sok gépjarmii all meg engedély
nélkiil. Szaniszld Laszlé elmondta, hogy sem z&ldfeliileten, sem a jardaszegélyen nem
engedélyezett a parkolas. Sajnos egyeldre csak 1 koztertilet-feliigyelének van intézkedési
jogkére, illetve még varakozunk a KEKKH hozzaférés engedélyezésére.

Pap Attila

A parkban t6bb helyen tonkrementek a par évvel ezeldtt kihelyezett latvanyelemek (faragott
allatkak).

Szaniszl6 Laszlo: a palyazat miatt volt sziikség ezeket kirakni, sok értelmét nem latom a

potlasuknak.

Lassén Akos

Javasolja jovO nyartél, amig nem nonek meg a fak a Szalajka utcdban a jatszotérre napvitorlak

kihelyezését.

m) Safrany Tiborné

Javasolja az ivokut diszitését viragokkal.

n) Hocza Laszlo

Javasolja a diszkut filagoridjanak festését cseresznye szinre. Erdeklédik, hogy a Jatszotéren
mikor lesz pétolva a ,,Jovacska”.

Szaniszl6 Laszl6: a megrongalt lovacska alkatrésze (rugd) megérkezett, par napon beliil ki
tudjuk helyezni.

Mivel tobb hozzaszolas nem volt, Szaniszlé Laszlo polgarmester 16 6ra 30 perckor az {ilést

bezarta.
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Szilvasvaradi Manovar Ovoda
2018/2019. nevelési évre vonatkozo6 beszamoldja



Tisztelt Képvisel6 Testulet!

A Szilvasvaradi Mandvar Ovoda, valamint a Szilvasvéaradi Manévar Ovoda Nagyvisnyoi
Tagdvoda beszamoloja a 2017/2018. nevelési év szakmai és miikodési tevekenységének
eredményeir6l szol.

A beszamolo készitesenél a kovetkez6 jogszabalyokat vettem figyelembe:

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz61620/2012. (V111.31.) EMMI-rendelet

32/2012.(X.8.) EMMI-rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI-rendelethez

a gyermekek védelmeérol és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. evi XXXI. térvény

a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11.30.) kormanyrendelet

az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara negyedik
javitott kiadasa (hatalyos 2019. januar 1-jét6l)

Az elmdlt nevelési év soran kiemelt feladatomnak tekintettem, a gyermekek mindenekfelett
allé érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, élményekben gazdag, kiegyensulyozott
legkor biztositasat és dvodank térvenyes miikodéset.

A Szilvasvaradi Mandvar Ovoda miikddéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet, Szilvasvarad
Kozség Onkormanyzata altal elGiranyzott intézményi koltségvetési keretb6l biztositottam,
betartva a torvényességi szabalyokat.

Ovodavezet6ként felelés vagyok a szakszer(i, torvényes mikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az Ovoda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolési, informacioszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért. Fontosnak tartom a
szabalyszer(, atlathato, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntarto, a kepvisel6-testiilet, valamint a gazdalkodasi csoport
tagjainak segitségét, egylttmikddését.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés (A terilet értékelése soran elsdsorban tehat a Pedagdgiai Programban, vagy
més stratégiai dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztositom elsésorban
pedagbgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossagat, az eredményeknek megfelel6 és szikséges korrekciok elvégzésének

hatasossagat, fejleszt6 jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikodését befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriletnél felsorolt adatok),
demograéfiai, munkaerd-piaci és mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését. A tervek elkészitése a
nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik. Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti
egyuttm(kddés. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai
és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik. Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel.
(Forras: Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

A 2018/20109.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A 2018/2019. éves munkaterv elkészitése a nevelbtestllet bevonasaval,
szakmai tdmogatasaval készilt el, a nevelési év feladatai és céljai csak
kdz6s munka eredményeként valosultak meg. A gyermekek fejlédését
nyomon kovetd méresi dokumentaciot kozosen készitettik, s mar
masodik nevelési évben hasznaljuk. Azon terileteknél, ahol hianyossag
tapasztalhato, fejlesztési tervet irtunk.

A nevelési év soran a stratégiai dokumentumok egymasra épultek, s a

torvényi el6irdsoknak megfelel6ek voltak.

Az intézmény fenntartja biztositja az intézmény szdmara a jogszer(
makodés feltételeit. Minden évben a jogszabaly altal elGirtnak
megfeleléen Nemzeti Kéznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény 83 § (2); d
és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol, mely a

nevelési év végeére 26-26 f6 / volt a két vegyes csoportban.

2019/2020-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Az éves munkaterv a kdznevelési torvény figyelembevételével készil el.
Figyelembe vesszik az Ovodai nevelési Orszagos Alap Program
modositasait.




1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1. Elvarés

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetS. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az Ovodank nevel6testiilete 2018/19-ben felulvizsgalta a Pedagdgiai
Programjat. A nevelési év soran a Pedagdgiai Programban, valtoztatas,
modositds tortént, ezen intezményi alapdokumentum az dvodai nevelés
orszagos alapprogramjara épil, a pedagdgiai oktatonevel6 munka az
intézményben e szerint torténik. Tekintettel kell lenni a 20/2012.
(VI1.31.) EMMI- rendelet 145.8 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet,
Onértékelési  kézikonyv, Orszagos tanfeliigyeleti  kézikonyvben
foglaltakra. Intézményunkben 2 f6 pedagdgusnak megvaldsult az
onértékelése, esetiikben az onértékelés dokumentélasa az Oktatasi Hivatal
altal mikodtetett informatikai rendszerben kerilt feltltésre. Ebben a
nevelési évben minGsitési eljards nem zajlott, mar minden
Ovodapedagdgus mindsitése sikeresen megtortént. A (SZMSZ) Szervezeti
Mdkodési Szabdlyzat felllvizsgalata folyamatban van, kiegészitésre
szorul + két telephellyel. (Szilvasvaradi, Nagyvisnyoi
F6z6konyha).Hazirend felulvizsgalata is megtortént, de nem valtozott.
Jogszabalyi valtozasok nyoman moédosult a (BECS) Belsé Onértékelési
Csoport munkaja, éves munkaterv tartalmi elemeivel.

2019/2020 -
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

20/2012. (VI111.31.) EMMI- rendelet 145.8 326/2013. (VI1.30.) Korm.
rendelet, Onértékelési kézikonyv, Orszagos tanfelugyeleti kézikonyv
Utmutatdsa alapjan felkészilink a tagovoda vezet6 tanfelligyeleti
ellenGrzésere.

1.2. Megvalositas
1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a beszamoldok
viszonya, egymasra épllésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvéaras

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (PP, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakOzOsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakozosségek bevonasaval torténik. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak
meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézményi pedagdgiai
folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a szll6k, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A stratégiai dokumentumokra a (Pedagogiai Program, ONAP) éplilt az
Ovoda eves munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a BECS éves terve
a csoportok nevelési tervei is. A Pedagogiai Program az dvoda szakmai
céljat, feladatait hatarozza meg.




Els6dleges célok voltak:
- Torvényes és szinvonalas intéezménymukodés

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval
Ovodankban nyugodt kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Pedagogiai Programban megfogalmazott- a gyermeki személyiseg
komplex fejlesztését szolgald- celok tudatos beépitése, a tervezés
megvaldsitas, értékelés és korrekcié folyamataiban a csoportok és az
egyes gyermekek szintjén egyarant:

1. Az értelem fejlesztése - tanulasi motivumok, értelmi képességek
fejlesztése - a szociadlis képességek fejlesztése, (tarsas
kapcsolatok, kozosseghez vald alkalmazkodas, konfliktus
kezelés)

2. Egészséges eletmddra neveles, szemelyes fejlesztés

3. A kornyezettudatos magatartas erésitése

Tovabbi céljaink: - Szildkkel valo kapcsolattartas erdsitése, ezen beliil a
csalad és az 6voda egyuttm(kodése

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése:

-részvétel a tovabbképzeseken

bels6 tudasmegosztas

-Onképzés

a jogszabalyoknak megfelel6 bels6 onértékelés megvaldsitasa —

pedagdgus, vezetd, intézmény
Ezek megvalositasara keszult, készil az dvoda éves munkaterve az
Ovodapedagdgusok nevelési terve és heti tervezése is. Az ezekhez
szlikséges mddszerek, eszkdzok, célok megfogalmazasa a 3-7 éves
korosztaly életkori sajatossagait figyelembe véve differencialtan valosul
meg. A pedagdgusok évszak ciklusokra epitik fel tematikus terveiket,
melyeket heti bontasban valositanak meg. A 2018-2019-es nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok megvalosultak. Ami tlikrozi az
intézmény hatékony és eredményes mikddését.

2019/2020 -
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Az eredmenyek alapjan kialakitott fejlesztendd terlletek, Gjabb elvarasok
megfogalmazasra keriilnek a kovetkez6 nevelési év terveiben, a
jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.

1.2.2. Az intézmény m(ikddését irdnyito éves tervek és a beszdmoldk viszonya

1.2.2.1. Elvarés

Az éves tervek és beszamolék egymasra épilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése. A beszamolok
szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez. (Forras: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelés évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6
nevelési év tervezése. Az éves munkatervben megfogalmazott
rendszeresen ismétl6dd feladatok, évente ismétl6dd feladatok, folyamatos
napi feladatok megvalosultak.

1. Az Onértékelés, a kilsd ellen6rzés (tanfeligyelet) adédd feladatok
ellatasa:




- Onértékelesek megszervezése
- a kialakult intézmeényi gyakorlatok tovabbi finomitasa sziikség
szerint fejlesztése
- szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

2. A pedagdgus, a vezet6 es az intézmenyi onértékeles kijelolt titemben
torténd lebonyolitasa 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet 9.8 (2)
modositasa szerint a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-
oktatdé munkat kozvetlendl segit6 munkakorben, foglalkoztatottakra
iranyulo helyi értékelési szabalyzat tartalmazza. Az e rendelet 5. sz.
melléklete ennek a szabalyzatnak a kidolgozasahoz minta szabalyzatot
biztosit

2019/2020 -
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

A munkaterv  elkészitésének és megvaldsitasdnak  intézményi
dokumentum hattere: PP (Pedagogiai program), SZMSZ, Szervezeti
MUkddési Szabalyzat, Hazirend, munkakori leirasok, vezetdi palyazat,
el6z6 evi meérések, tapasztalatok, visszajelzések, tanfelugyeleti
ellendrzések, ezekb6l adddo fejlesztési tervek. 2018- 2019- es nevelési év
vegi beszamolok.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az Ovodapedag6gus tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagdgiai munka megfelel
az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagogiai
folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A csoportnapldinkban a heti tevékenységi terveinket kiegeszitettik,
meghataroztuk a célokat, feladatokat, eszkozoket és az alkalmazott
modszereket. Az éves tevekenységi tervek elkészitése utan, megterveztik
a heti lebontast, s ennek megfeleléen nyomtattuk, s papiralapti naplot
hasznalunk Ujra a nevelési év kezdetétol.

A csoportnaplé tartalmi szabalyzdsa 20/2012.
rendeletnek megfelel6en torténik.

Az tanfeligyelethez kapcsolddo latogatasok, a csoportnaplok elemzését és
ellendrzését is magukban foglaltdk. Mind a két csoportban szép, atlathato,
logikusan felépitett, komplex tevékenysegek jelentek meg a nevelési év
soran.

(VIl. 31) EMMI

2019/2020 -
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

A célok, feladatok, modszerek, eszkdzok megfogalmazésai, a tudatos
tervezés segitése.
Az (j kollégané felkészitése a mindsitésre, portfdlidja megirasara.

1.3. Ellen6rzés

1.3.1. Az ellen6rzés mikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz?)

| 1.3.1,1,Elvaras

| Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést |




végeznek. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal,
milyen eszkozdkkel ellen6riz. Az intézmény azonositia az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléseéhez szilkséges mutatdkat.
Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a
pedagdgusok értékelése soran. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény belsd ellendrzeése:
spontan megfigyelés
tervezett megfigyeles
dokumentum ellendrzessel torténik

A koznevelési intézmény ellenérzésérdl a 2011. évi CXC torvény a
nemzeti kdznevelésrdl 86.8-a rendelkezik.

Ugyviteli munka ellenGrzése és tanligyigazgatasi munka ellenérzése.
Célja: az intézményben kotelez6en vezetend6 dokumentumok
naprakészek és a Az intézményben a pedagogusok ellenGrzése az Oné
torvényi el6irdsoknak megfelel6ek legyenek.

Onértékelési Keézikonyv Ovodak szamara alapjan elkészitett ot éves
onertékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézmenyvezet6
allitott 6ssze.

Az onértékelési rendszer egyszer(isitése lehet6vé tette, hogy a
pedagégusok  Onértékelese 6t  évenként  kell  megtorténnie.
Intézménylinkben az onértékelést a kézikonyv bizonyos szabalyainak
figyelembeveételével az adatgydjtes, foglalkozaslatogatas- megfigyelés,
pedagdgus interju, vezetdi interju, dokumentum elemzést végeztiink, 2
Ovodapedagdgus esetében

s s

A gyermeki fejl6dés nyomon kdvetésének dokumentécidja a nevelési
évben elkésziilt, a szul6i tajékoztatas megtortént.

Az ellendrzés a munkatervben meghatarozottak alapjan tortént.

2019/2020 -
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

A munkatervben meghatarozottak alapjan felkészilés a belsé és kiilsé
szakmai ellen6rzesek zavartalan lefolytatasara, megfelelés a szakmai
kihivasoknak és a mesterségbeli tudasnak.

1.4. Ertékelés
14.1.

Intézményi

értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértekelés, pedagogusok

szakmai munkajanak értékelése

1.4.1,1,Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi  Onértékelési rendszer jelenti. Az intézményi Onértékelési rendszer
miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az Onértékelési folyamatban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Intézményi értékelésre ebben a nevelési évben nem kertlt sor.

Az Onértékelesi kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen a terlleteken
belil az eljarasok szerinti értékelés minden évben elkészil az
intézményben.




2019/2020 -
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Tovabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az
onértékeléshez, tanfelligyeletekhez kapcsolodnak. Ennek felel6sei: a
BECS tagjai.
Felkészilés, a tagovoda vezet§ vezetGi és intézményi tanfelligyeleti
ellendrzésére.

1.4.2. A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése

gyakorlatban

1.4.2.1. Elvaras

Az intézményben folyd nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer mikodik. A
gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik. Az intézményben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kdvetik, a gyermeki fejl6dést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az
ovodapedagogusok a gyermekek eredményeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak szlleinek/gondviseljének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentdcié a 20/2012
(VI11.31.) EMMI rendelet 63. § figyelembevételével készlt el.

Egységes ertelmezésben végzik a pedagogusok evente két alkalommal.
Minden év novemberében és majusaban. Az eredmények azt mutatjak,
hogy minden terileten javulas mutatkozik.

A pedagdgusok a gyermekek eredményeirél fejleszt6é céllal folyamatosan
visszacsatolnak a szil6knek fogaddora formajdban, illetve szilGi
értekezleten.

2019/2020 -
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

A gyermekek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfeleléen a kovetkez6
nevelési évben is szikséges elvégezni. Ebben a nevelési évben mar
minden kisgyermek egyéni fejl6dését az altalunk szerkesztett, mér6lapok
alapjan dokumentaljuk. A lépcs6zetes bevezetés utan, iskolasok lettek a
tevekenyseg kézpontu merdlapok alapjan vizsgalat gyermekek. A meérési
eredmények alapjan, ahol lemaradas tapasztalhatd fejlesztési tervet
készitlink.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-
tanitasi folyamat soran a személyiség es kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Felkészultnek kell lennie a személyre szabott nevelésoktatas feladatainak ellatasara, valamint
a tanuldsi nehézségek kezelésére )es a tehetségek fejlesztésére, gondozésara (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmeny
hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban
torténik meg.

2.1.Személyiség fejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai folyamatban rogzitett személyiség- és kozosségfejleszté feladatok
megvalositasa

2.1.1.1 Elvaras A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehet6k az eredmények (pl. egyéni

fejlesztés). Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az dvodat. A gyermekek




személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben (Forras: Onértékelési
kézikdnyv OVODAK SZAMARA

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitési
folyamat soran a személyiség es kozdssegfejlesztés kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkdrben lehetséges. Az

ovodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsdga, a stabil
egészségugyi szokasrendszer, az egészséges életmod iranti igény
kialakitasa.

Nagyon fontosnak tartjuk a gyermekek estében az egyéni differencialt
képessegfejlesztést:
1. Meleg, szeretetet sugarzo 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek
2. A megismerd képesseg fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épdl.
3. A fejlesztend6
gyakoroltatunk.
4. A gyakoroltatds hosszan tartd, folyamatos, egymasra épl,
fokozatosan nehezedik és jatékos.
5. Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel,
magatartasi jellemz6kkel rendelkezik a gyermek, mely terileteken
fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

képessegnek  megfelel6  tevékenységet

6. Minden gyermek egyéni ltemében haladhat, ©nall6an
tevékenykedhet.

7. A feladat 0nall6 gondolkodasra késztet, nemcsak analdg
megoldasra.

8. Onként, 6nkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a
fejlédes gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek
tevékenységvagyaval.

9. Bels6 inditékra (érdekl6dés, kivancsisag, tudasvagy) eépulé
motivacio készteti a tevékenysegre, pozitiv viszony alakul ki a
gyermekben a tevékenységek irant.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kulénos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)

2.1.2.1. Elvaras

Az bvodapedagdgusok mddszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal. A
fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre A fejlesztés megval6sulasa nyomon kovethetd: az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és dvodan kiviili tevékenységek).
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6vodapedagogusok modszertani kultardja nyomon kdveti mind a kor
pedagdgiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket.
Alkalmazkodik a gyermekek, csoportok egyeni képességeihez,
érdekl6deséhez.

Szoros kapcsolatban van az 6voda Pedagogiai Programjaval. Ahhoz, hogy
folyamatosan fejlédjunk, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre,
szakmai rutinunk fejlesztésere.

A kulonleges banasmaddot igényl6é gyermekek gondozasa nevelése nagy




kihivast jelent az Ovodapedagogusoknak, folyamatos ©nképzéssel,
elméleti  és  gyakorlati  tovdbbképzések  beiktatasaval, bels6
tudasmegosztassal bdvitjik ismereteinket.

A fejlesztes hatékonysaga érdekében a gyogypedagogus az
Ovodapedagdgus és a szuld kdzos egyltt gondolkodasara van sziikség.

2019/2020 -
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Egy-egy specialis tertilet megismerése érdekében gydgypedagdgusoknak,
pedagdgusoknak, a pedagdgiai munkat kdzvetlenil segit6knek az értintett
szUl6knek elméleti és gyakorlati tanacsokat adé eléadasokat szerveziink.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének a gyakorlata

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban. Az
intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informéaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérél. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet:
Felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez. Integracids nevelési/tanitasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal. (Forras:Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Ovodankba a gyermekek megfelel6 szociélis hattérrel érkeznek, a bejaro
(Csernely) gyermekek kozott van két halmozottan hatranyos helyzet(. A
gyermekvédelmi munkat Goldbach Erika végzi.
Az Ovoda gyermekvédelmi felelése és az Ovodapedagdgusok
folyamatosan tartjadk a kapcsolatot a vedénoével, illet a szociélis
szolgéltatd kdzpont munkatarsaival. Amennyiben védelembe vételre vagy
mas hatdsagi eljarasra kerl sor, ugy a pedagdgusnak kotelessége a
veleményt irasba foglalni.
Kilénos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére,
ruhdzatara, jatékara, étkezési szokésaira, vagy barmely valtozasra, amely
az Ovodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, Kkirivo. Ezt
kotelessegiink jelezni a gyermekvédelmi felelés szamara.
Az Obvodapedagogusok a gyermek Ovodaba érkezéskor részletes,
sokoldali anamnézist vesznek fel, igy a szocialis helyzetrél benyomast
szereznek.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a kdznevelesi torvény
egyértelmien megfogalmazza (4.8 13.).
Ovodankban Sajatos Nevelési igény(i gyermek szama 2 f6.

egy gyermek autizmus spektrum zavarral,

egy kisgyermek latassérilt

Egyéb fejleszteésre szoruld gyermekek az intézményben:
Logopédia foglalkozason 18 f6.

Egyéni lemaradasok fejlesztése — egyeni fejlesztési terv alapjan, a
gyermekcsoportban — melyet a csoport 6vodapedagdgusai végeznek a nap
folyaman

2019/2020

Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelGsnek,




tanévben
szlikséges
megvaldsitani

vagy a csoport ovodapedagogusanak kell részt vennie. A gyermekek
szamara biztositjuk a fejlesztését az Egri Pedagdgiai szakszolgalat a
KLIK szakemberei segitsegével valamint megbizasos szerzddéssel
foglalkoztatott, szakiranyl végzettséggel rendelkez6 gyogypedagdogussal.

2.1.4. Az 6nallé tanulas/tanitas tamogatasanak megvaldsulasa

2.1.4.1 Elvaras

Az 6nalld cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 0dsszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése. A nevelhet6ségi,
tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényld gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. Az Ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszer( Utmutatast és megfelel6 eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat. (Forras:Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 0nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-tanulasi maodszerek,
eljardsok kivalasztésa, kidolgozasa.
Tevekenységre irdnyuld eljarasok, modszerek:
A tanulast kotetlen tanulasi folyamatnak nevezziik, ami annyit
jelent, hogy a gyerek szamara a részvetel 6nkéntes, az 6vono,
pedig a megfelel6 id6ben megteremti a tanulas feltételeit, nem
minden kihivo jelleget mell6zve, szervez6, el6készitd munkat
végez.
Az egyetlen kotelezGen szervezett foglalkozas a mozgas. Ez
esetben a hagyomanyos elnevezés is hasznalhatd. A kotelezdség a
megoldando feladatokbol ered.
A Kkils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas,
melyet kivalt az érdekes, vonzé jatékra épul6 tanulds, felkeltve a
gyermek  kivancsisagat, tevékenység és tudasvagyat, a
szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a
tanulas Gromet.
A tanuldshan az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat
erOfeszités aran, de eredményesen megoldhato.
A feladat végzése kozben szlikség szerinti segitseget kap a
gyermek, az ovoné figyelemmel kiséri kilon- kilén minden
gyermek tevékenységét, és észreveszi a megakadast, meghagyva
neki a hibazés, tévedés, probalkozast, onkorrigalas jogat. Az
ovondi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem
kdz0s gondolkodast eredményezzen, igy er6feszites aran jut
sikerhez a gyerek, megtanul kitartéan dolgozni, a nehézségek nem
meghatralasra, hanem Ujra és Ujra probalkozasra dsztonzik.
Az bvén6 értékelése 06sztonz6, mindig realis, nem elitéld,
elmarasztald,  megbélyegz6,  megszégyenitd  legyen. A
pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a hitét,
meggy6zd&dését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.
Ertékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara
lehet6séget ad.
Kialakul olyan tanulasi légkoér, melyben feloldédnak a




szorongasok, természetes a gyermek megnyilatkozasa, amelyet
szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis biztonsag jellemez.
A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni — kialakul a szlikséges
onfegyelem-, betartjak a tevekenységekhez kapcsolddd szabaly- és
szokasrendszert.
Ovatosan, szabalyosan
eszkdzhasznalatuk biztos.
Az 6vond és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentrald
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki. Az alul teljesit6, tanulasi
nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkuldnboztetett figyelmet kapnak.

hasznaljak az eszkozoket,

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésenek megvaldsitasa

2.1.5.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbél
kovethet6. Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmaval a gyermekek
a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az dvoda
kiemeltfeladata jelenik meg a Pedagdgiai Programban is.

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a kozdsségi programokat is. A témak megjelentek a
csoportnapléban, tematikus tervekben, heti tervekben egymaésra épultek.
pl.: mindennapos mozgés, hetente két gyumolcsnap, évszakonként erdei
ovodai foglalkozasok, a szelektiv hulladékgydjtés fontossaga,
kirandulasok, a természet (innepeinek megtartasa, vizhez szoktatds (az
Onkormanyzat tamogatasaval). Fontos a partnerek bevonasa, segitése, pl.
szul6k, fenntartd.

2019/2020
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Célunk a kovetkezd nevelési évben kozos részvetel — ovodapedagogus —
szil6 — gyermek részvételével a természet megismerését szolgald
rendezvényeken.

2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyuttmdkodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozdsségek fejlesztését. A
beszamoldkbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok é&polasara, a tamogatd szervezeti
kultdrara. Az intézmény gondoskodik és tamogatja az évodapedagdgusok, pedagdgiai
munkat segit6k, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informéacidcserét és
egylttmdkodést. (Forras :Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagogiai Programja
is tartalmazza a kozosség fejlesztésere, a szocidlis tanulasra az érzelmi
életre vonatkozé feladatokat.

Az Ovodapedagogusok a csoportnapld heti tervében a tevékenységek
tervezésekor tarsas és kdzosségi fejlesztési feladatokat. Majd a nevelés -
tanulds évi két alkalommal tortend értekeléskor elemzik, értékelik az




eredményeket.

A gyermekek fejl6dését nyomon kdvetesi rendszer is végez erre iranyuld
megfigyeléseket, részterlileteket figyelink meg a gyermeknél, a
szocializacio, a tarsas-és kozosségi szokasok tertletén. Ebben a nevelési
évben kiemelt feladatként kezeltiik a tarsas kapcsolatok, a kdz6sséghez
valé alkalmazkodas, a kudarcok elviselese és a konfliktus kezelés
témakorét.

2.2.2. Az intézmény kozosségepito tevékenysegének megvaldsulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozdssegi programokat szervez. A sziil6k a megfelel6 kereteken belil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény
dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
A részveétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziil6k
elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Ovodank-elsésorban a sziil6kkel apolt kapcsolatok révén-folyamatosan
részt kivan venni lakéhelylink életében.
Ennek érdekében:
Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szileivel, a
csaladokkal.
Igyekszlink lehetGséget teremteni arra, hogy Ovodank életérdl,
tevekenysegérdl, eredményeir6l minél tdbbet megismerhessenek a
szUl6k, részt vehessenek az Ovoda nyilvanos rendezvényein, a
kézmdives délutanokon.
Uj programunk volt a Vilag gyaloglonapon valo részvétel a sziil6k
bevonasaval.
Szintén (j program volt a VIII. Erdészeti nyilt napon vald
részvetel Egerben, a Népkertben.
Vendégul lattuk a Piros Pozsga népi jaték csoportot, akik
gyerekeknek, sziil6knek szervezetek délutani foglalkozast

3. Eredmeények (Az intézményben folyo neveld-tanitd munka soran folyamatosan sziikséges
annak vizsgalata, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott celok elérése reélis — e az
elért eredmények alapjan. Az intézmeny eredményeinek elemzese, az ertékelés eredményének
visszacsatolasa ezért arrél ad informaciot, hogy milyen iranya fejlesztésre, illet6leg
valtoztatasra van szikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikddésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézmeényben (elégedettségmérés eredmenyei: szilg,
pedagdgus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvéaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanitas-tanulas
eredményessége. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi
miikddés szempontjabdl kulcsfontossagi sikertényez6k azonositasa. Nyilvantartjak és
elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan Ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmeérés eredményei (sziil6, 6vodapedagdgus, pedagégiai munkat segitdk;)
neveltségi mutatd, ;esetleges sport mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,




telepiilési szint eredmények. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az Onértékelési rendszer soran. ebben a nevelési évben 1 f6
Ovodapedagdgus oOnértékelese tortént meg. A munkéat elemeztik, majd
fejlesztési terv megirasra kerdlt.

A tanitds-tanulas eredményességenek felmerdje szintén az intézmény
szamara kotelezden megvaldsitandé dokumentum.

Az 6vodaban nincs versenyen valo részvétel. Az Eger Kornyéki Ovodak
Kistérsegi Egyestlete mér X. alkalommal rendezi meg az évodas néptanc
galat ahol az 6voda néptancos gyermekei vesznek reszt. Erre a szilok is
elkisérik a gyermekeket, részt vesznek a bemutatd utdn szervezett
tanchazban.

Intézményi vezet6i tanfelligyeletre a nevelési évben nem kerdlt sor.

A pedagdgiai munkat segit6 dajkak elhivatottak, a nevelési celok,
feladatok ismeretében az 6vondvel 0Osszehangoltan tevékenykednek.
Gondozasi feladataikat surgetésmentesen a gyermekek onalldsagat
el6segitve kedvesen, tiirelemmel végzik.

2019/2020
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Az intezményi fejlesztési terv alapjan tervezett programok megvaldsitasa.
Az onértékelést egy pedagdgusra el kell késziteni. A tagévoda vezetdi
onértékelés elkészitése, a hataridd pontos betartasa a felliletre valo
feltoltése.

3.2. Az intézmeny szervezeti eredményei

3.2.1.Elvéaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolédéan a
kiemelt eredmények dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolékban.. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tobbsége hozzajarul. Az intézmény
rendelkezik valamilyen kiils§ elismeréssel. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa a

nevelési ev folyaman az elvartnak megfelelGen alakult. Az eredmények

eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden tagja hozzajarult.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott alapelvek és feladatok teszik

az Ovodapedagdgusok szamara egyértelmiivé nevelési, tanitasi

feladataikat. Az eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok

megvalosulasa: 1.2.1-ben, illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazéasra kerdlt.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredmenyessegét mutatjak:
A csoportnapléban megfogalmazott nevelési- tanulas értékelés.
Ehhez  kapcsolédéan a  gyermekek nyomon  kovetési
dokumentéaciojanak eredményei.

3.3 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

3.4.1.Elvéaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. A gyermekek tovabbi
eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére. (Forras: Onértékelési
kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben

A helyi altalanos iskola alsotagozataval az Ovoda- iskola atmenet
megkdnnyitése érdekében komplex, tébboldald kapcsolatot apolunk:




az alabbiak
szerint valoésult
meg

Oktoberben az 6vo nénik ellatogatnak az elsd osztalyosokhoz.
Tanito nenik ellatogatnak a nagycsoportos ovodasokhoz.
Az iskolai nyilt napon torténd részvétel

UgyVItell feladatokban is segitjik egymast:
el6zetes egyeztetések a varhatd beiratkozé gyermekek szdmardl
kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében
Ovodai szakvélemeény kiadasa
egyeni  konzultacio a szakértoi
gyermekekrol

veleménnyel rendelkez6

2019/2020
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Tovabbra is a két intézmény kapcsolatanak fenntartasa, az 6voda iskola
atmenet nehézségeinek konnyitése érdekében

4. Bels6

kapcsolatok,
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogatd szervezeti

egyuttm(ikodes, kommunikacio (Az intézmény bels6

struktara all, amely a

pedagdgusok szakmai egyuttmiikodésén (munkakzdsségek) alapszik. A neveld-tanitd munka

egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodd, folyamatos megujuldsra képes,

kdzosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten bellli informécidéaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint(i szakmai munkanak.)

4.1. Pedagbgus szakmai kdzosségek mikddése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

Az intézményben a kildnbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttm(ikddése jellemzd
(munkakozdsségek, egy szervezési egységben nevel6 pedagdgusok kdzossége, fejleszté
csoportok). A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg. A szakmai kdzOsségek vezet6inek hatas- és jogkore tisztazott.
Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen
belili egyittm(kddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a
szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagogusok kezdeményezden egyuttmiikddnek
egymassal és a pedag6giai munkat segit6 szakemberekkel a felmeriilé probléméak
megoldasaban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelési évnyitd értekezleten, megbeszéltik az éves feladatokat, ezek
alapjan keszult a munkaterv.

Az Gvodapedagogusok és az alkalmazotti kbzdsség aktivan vettek részt a
feladatok megvaldsitasaban, melyek elGsegitettek nevel6kdzosségink
szakmai fejlédeéset. Célunk a kiemelt nevelési feladatok megvalositasa, a
szakmai szinvonal fejlesztése. Ebben az évben is felmertiik a gyermekek
fejl6dését, oktdberben és aprilisban.

Tehetséggondozast két teruleten végeztink. Népi jaték gyermektanc
tevekenyseg, melyet Bécsi Gyula mig zeni fejlesztését Molnar Andrea
végezte.

Az Uj gyerekek szulei szamara szilGértekezletet szerveztink, ahol a
szul6k tajékoztatast kaptak az Ovoda Pedagdgiai Programjarol,
Hazirendjérdl, a beszokatasrol, illetve a felmerllé kerdéseikre is valaszt
kaphattak.

innovativ




Az ev folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és
tudasa legjavat adni.

Biztositottuk a gyermekek szdméra a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremtettliik a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez
egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel télunk.
T6bb esetben is nekiink kell atvenniink a szll6k kotelezd feladatat, vagyis
nekink kell a gyermekek zOmét alapvetd szokéasokra, szabalyokra,
jatszasra tanitani. Egyre tobb a problémas gyerek, akik szintén nem
konnyitik a tartalmas, nyugodt jatékidd kialakuldsat, biztositasat. Nem
egyszer( biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszah(zodo
kisgyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott légkdrt. Nagy
hangsulyt fektettink a mindennapos testnevelésre, az egeészséges
életmodra.

Rendszeresen minden nap a friss levegdre vittik a gyermekeket, vagy
hosszabb-révidebb sétdkat tettlink az 6voda kornyékén.

Hatékonyan kihasznéltuk a jol felszerelt tornatermunket.

Sziil6i felajanlasbol gyumdlccesel, zéldséggel egészitettiik ki az dvodai
étrendet.

Valamennyi rendezvényink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az
érdekl6dés. Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet
zart a nevel6kdzosseg.

2019/2020
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

A kodzosség erejében 1évé tobb lehetdségek kihasznalasa, az el6ttiink allo
szakmai kihivast igenyld feladatok megvalositéasa.

4.2. Az informécidatadas intézményi gyakorlata

4.2.1. Elvaras

Kétirany( informacidaramlast tdmogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas
és a kommunikacio. Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés. Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi
alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informéaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intezményben rendszeres, szervezett, hatékony az informécidaramias,
a kommunikacio.
Az intézmeény informacioatadasa a kovetkezd:

szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e-mail formajaban, korlevelek formajaban

értekezletek formajaban
Intézménylnkben hasonléan méas kdzoktatasi intézményekhez, a vezetési
szintek pontosak. Az informécidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért)
mindig fentr6l lefelé kozvetitjuk, viszont az eredmények 6sszegydjtese,
jelentése lentrdl felfelé torténik.
A Szervezeti Mikddesi Szabalyzatunkban az ala- folé rendeltségi
viszonyok tisztazottak. Egyittmikodésink hatékonysaganak alapfeltétele
a j6 kommunikécids kapcsolat.
A belsd informéacios rendszeriink jol mikddik. Az 6vondk, dajkak




korleveleken keresztil vagy személyesen kapjak meg télem az
informéacidkat. Az altalanos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket
nevelGtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A dajkak is tajékoztatast
kapnak az Ovodat és ebben az Oket érint6 kérdesekr6l a szamukra
szervezett értekezleteken. A szervezeti kdzOsség szamara biztositott a
munkajukhoz szlkséges informécidkhoz és ismeretekhez id6ben valo
hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszer(iségi alapon torténik. A szervezeti
kdzosség munkajanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informéacidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak.

2019/2020 Cél, hogy a szervezeti k6zosség részére idében jusson el az informacio.
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

5. Az intézmeény kulsé kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kilsé partnerekre
vonatkozé kapcsolati rendszereét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és
befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmeny kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a
kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a
szlikebb/tdgabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras Az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kiils6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. A kiilsé
partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. (Forras: Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA

A 2017/2018 | Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés
nevelési évben | irdnyitdsdval megtorténik a kiils6 partnerek kijelolése.
az alabbiak | Kulcsfontossagu partnereink:

szerint valosult . Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata

meg - Nagyvisny6 Kozség Onkormanyzata

Jokai Mor Altalanos Iskola

Bélaptafalva Bolcs6de

Csaladok

Csaladsegitd Szolgalat

Egészségligyi Intézmények Védén6i Szolgalat
Reformatus Egyhaz

Pedagogiai Szakszolgalat, Nevelési Tanacsado

2019/2020 Meglévé kapcsolataink fenntartdsa, apolasa. A bdovitése lehet6ség

tanévben felkutatéasa.
sziikséges

megvaldsitani

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal
is rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsd
partnerekkel. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,




elégedettségeének megismerese. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény
panaszkezelése. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az Altalanos iskola alsé tagozatdval az dvoda-iskola &tmenet
megkdnnyitése érdekeben komplex, tobboldali kapcsolatot épitiink és
apolunk.

Boélcsodével a kapcsolatunk célja, hogy megkdnnyitsik a gyermekek
szamara a bolcsodébdl vald atmenet id6szakat, megismerjik az ott folyd
gondoz6i munkat, valamint a bolcs6dei gondozdk is kapjanak
tajékoztatast az 6vodai nevel6 munkarol.

- A szil6kkel napi kapcsolatba vagyunk, melynek célja, hogy a szuldk
elegendd informacioval rendelkezzenek a gyermekiik fejl6désérél.

- Csaladseqitd Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi felel6sén keresztill
tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelz6rendszer mikddtetése, és
ha wvalahol a gyermek veszélyeztetettségére utalé helyzeteket
tapasztalunk, arrdl értesitjik a Gyermekjoléti Szolgélatot. Kapcsolatunk
jOl miikodik.

A Véd6n6i Szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte
tisztasagi vizsgalatat,- sziikség esetén kérésiinkre kijonnek vizsgalatra.

- Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatast az dvodaban rendszeresen végzi.11
gyermek jelentkezett reformatus hittanra, mely heti egy alkalommal
torténik.

Pedagogiai szakszolgalattal a kapcsolatunk célja a kisgyermekkori
rendellenességek vizsgalata és terdpidja, az MSSST vizsgalat és az
iskolaérettséghez sziikséges alkalmassagi vizsgalat.

Kozmivelddési  intézménnyel, a szilvasvaradi
alkalomszer(ien egyuttmdkddé kapcsolatunk van.

Kozvetlen a kapcsolatunk az Ozdi Uszodaval a gyermekek vizhez
szoktatasa, a melliszas megtanitasa

Konyvtarral

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.Elvéaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit
(az informé&cidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapl). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljék, visszacsatoljak
és fejlesztik. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos médon
tajékoztatja kilsé partereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapd,). A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan feltilvizsgaljak, visszacsatoljak es fejlesztik

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)

5.4.1.Elvaras

Az intézmény részt vesz a kilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben. A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kilonbdz6
helyi/regionalis rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti
tevékenységét elismerik killonbdzé helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd jeldlésekkel.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018

A szervezeti kozosség fontos feladatnak tartja, hogy &vodank-




nevelési évben | képviseltesse magat a kulonféle onkormanyzati rendezvényeken. Az
az aldbbiak | intézményink probélt lehet6ségeihez, a gyermekek (szilva nap, szireti
szerint valosult | mulatsag, idések kdszontese) életkori sajatossagaihoz igazodva részt

meg venni kdzosségi feladatokban

2019/2020 Ebben a nevelési évben is szivesen vallal Ovodank kozfeladatot
tanévben természetesen az Ovodas gyermekek életkori  sajatossagainak
sziikséges figyelembevetelével

megvaldsitani

6. A pedagdgiai munka feltételei (Az intézmény mikddésenek mindségét nagymértékben
meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira, ezért kilondsen fontos az
adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit
hogyan hasznélja ki. Az intézmény a tanulési-tanitadsi folyamat targyi kornyezetét a
pedagdgiai céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylttmdkodd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitésa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tikrében

6.1.1.1.Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény rendelkezik a
belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi
az intézmény képzési struktarajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

A 2017/2018 | Az intézmeény vezetGsege rendszeresen felméri a Pedagogiai Program
nevelési évben | megvaldsitasdhoz szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
az alabbiak | fenntartd felé. Szép, 6vodankat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan
szerint valosult | tartani. 2017/2018 nevelési év beruhédzasai: Talalokonyhank szamara
meg vasaroltunk, a talalokonyhaba szlkséges eszkozoket. Gyermek
csoportoknak fejleszt6 jatékok vasarlasa. Udvari jatékaink biztonsaga
érdekében a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet alapjan folyamatosan
elvégeztetjik jatszotéri eszkozeink felllvizsgélatat. A beruhdzasainkat
koszonjuk a Flzesgyarmati Varos Onkormanyzatanak, 6vodank

fenntartojanak
2019/2020 Kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
tanévben folyamatosan &polt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszer(
sziikséges ovodaépllet

megvalositani | Nevel6 munkank zavartalan fejlesztéséhez szlkséges a megfeleld
fejleszté eszkdzok beszerzése, biztositasa. Az ovodank udvari jatékanak
bévitése, filagoria részének felljitasa.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kulonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, keépességfejlesztésének,
személyisegfejlesztésenek tikrében

6.1.3. IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzéi



Elvaras

s Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. Arra
torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok. (Forras:Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§ munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd. (Forras: Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az (SNI-s) a Sajatos Nevelési igényl gyermekek fejlesztése, és
fejlédésukhdz  szikséges személy, targyi feltétel biztositott az
intézményben. Személyi feltételek, gyogypedagogus, logopédus. A
pedagdgusok az intézmény IKT- eszkdzeit rendszeresen alkalmazzéak
nevel6oktatd munkajukban, amivel igyekeznek a tevékenységeket
szinesebbé, szinvonalasabba tenni.

2019/2020
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Nagy szilkség lenne az el6ttink all6 nevelési évben a pedagogiai
munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagdgiaasszisztens
alkalmazasara.

Cél a tovabbi IKT eszkdzok fejlesztése, tovabbképzések szervezése.

6.2 Személyi feltételek

6.2.1. A humanerdforras megfeleltsége az

intézmény képzési

értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel&/tanitd munka humaneréforras sziikségletérél. A humaneréforras szilkségletben
bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. A
pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az oOvodapedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevel6/tanitd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottdk ki. A vezetdk
felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Humanerdforras megoldott a székhely intézményben. A tagdvodaban
Patkd llona igénybe vette a nék 40 éves kedvezményes nyugdijat. Igy
2019. aprilisatol felmentési idejét tolti. Az elsé 6vodapedagdgusi palyazat
sikertelen volt. A méasodik palyazati kiirasra 6t palyazo jelentkezett, ebbdl
két palyazo felelt meg a kiirasi feltételeknek. A személyes talalkoz6 utan
az Egri Ney Ferenc dvodabdl érkez6 6vodapedagogusra esett a valasztas,
aki augusztus 12.-vel athelyezéssel kerlil Nagyvisnyédra a tagévodaba.

A fenntartd biztositja a Sajatos Nevelési igényl gyermekek szamara a
gyégypedagogust, az dvoda koltségvetéséhol.

A logopédust az Egri KLIK biztositja, aki heti egy alkalommal
Nagyvisnyén, s heti egy alkalommal Szilvdsvaradon tartja a
beszédfejlesztd foglalkozasokat.

A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 628 (2) bekezdése kotelezGen irja
eld és rendelkezik a pedagdgus tovabbkeépzésrél. A nevelési évben nem
kellett beiskolazasi tervet készitenlink. A székhely intézményben mind a
négy pedagogus betoltotte 55-dik évét igy mentesul a kotelezd
tovabbképzés aldl. Nagyvisnydn a tagévoda vezetdnek 2020-ban lelik le a
szakvizsga utani 7. év.

6.3. Szervezeti feltételek

strukturajanak, pedagdgiai




6.3.1. Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazéasa

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kézosen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara, egylttmikddésére a magas szintli belsd igényesség,
hatékonysag jellemz6. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjdk a jo
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A szervezeti kultdra fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény
vezetésének nagy szerep jut, de a tdbbi szereplé aktiv részveétele,
fogadoképessége is szilkséges. Az idei nevelési évben a kovetkezd
programokat szerveztik a jobb mdkddes érdekeben:

Pedagogus napi kdszontd

Evzaré rendezvény
A kozOsség munkajara és egylttmikodésére magas szintl bels6é
igényesség, hatékonysag jellemzi.
Az Ovodapedagogusok a megnovekedett adminisztrativ terhek miatt
nagyon leterheltek, faradtak. (Onértékeléssel és tanfelligyelettel
kapcsolatos adminisztracios feladatok)
A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat megosztjak
egymassal, levonjadk a hasznos kovetkeztetéseket, és felhasznaljak napi
munkajukban

2019/2020
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Szervezeti kultira megfelel6 szinten tartasa, olyan programok szervezése,
amely lazitasra, felt6lt6désre, beszélgetésre egymast segitd, egymas
értékeit megbecsilé kollektivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikddésében, és a nevelé/tanitd
munka részét képezik. Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak
az intézmény maltjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Hagyomanyok, népszokasok, megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban és a neveldmunka részét képezi. Egyszer(ibb
formaban, szamukra érthet6 mddon ismertetjik meg velik a mondokéahoz
kapcsolodd népszokasokat. Jeles napokhoz, innepi alkalmakhoz f(iz6d6
népszokasok kivalasztasanal meghatarozo szempont a gyermekek életkori
és egyéni fejlettségének figyelembevétele.
Intézménylnkben a 2017-2018-es  nevelési
megvalosultak az tnnepek és hagyomanyok.
Unnepeink:

allatok vilagnapja

ld6sek kdszontése

Mikulas

Advent

Farsang

1848-1849-es forradalom és szabadsagharc (Marcius 15)

évben  100%-ban




Husvét

Majalis

Anyak napja

Gyermeknap

F6ld napja

- bucsl uzsonna

Hagyomanyaink:

Sziiletésnapok, névnapok tinneplése
Kils6 partnereink is ismerik és &poljak az intézmény hagyomanyait,
nyitottak az Uj hagyomanyok teremtésére.

2019/2020
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Cél az intezményi Unnepek, hagyomanyok megszervezése, megtartasa.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézmenyi céloknak valé megfelelés. (Az intézmény a
stratégiai céljainak megvaldsulasat, folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli és a
tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozésa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében felllvizsgéalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok elérésehez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.)

7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljainak megjelenése a pedagdgiai programban.

7.2. A pedagodgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalositasa,
intézményi eredmények

7.1.1.Elvaras
7.2.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programja koherens kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagdgiai
program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A 2018/2019-es nevelési évben Ovodank felllvizsgalta az intézmény
Pedagogiai Programjat, ami 6sszhangban all az évodai nevelés orszagos
alapprogrammal. Pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazta meg sajat nevelési- tanulasi
feladatainkat és céljainkat.

A nevelési év sordn megvaldsultak a Pedagdgiai Programban foglaltak.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatés jellemz6 adatai

Ovodas gyermekek létszama

Ovodai csoportok szama

2

Felvehet6 gyermek Iétszam

50 f6

2018. oktéber 1

2019. majus 31

Ovodas gyermekek létszama

5116

52 f6




Csoportok atlaglétszama 25,5 6 26, f6

SNI gyermekek létszama 26 2 f6

SNI gyermekekkel felszorzott +6 6 +6f6

létszam 57 16 58 6

SNI gyermekekkel szami- 28.5 f6 29 f6

tott atlag létszdm

Etkez6 gyermekek szama 516 52 f6

Bejaro gyerekek szama 9 f6 96
Iskolakoteles gyermekek 23 f6 15 f6 tényleges elsd osztalyt
szama kezd6

Az 6vodai csoportok adatai 2028 oktdber — 2019. augusztus

Csoport létszamok

Csoportok Csoport elnevezések
okt.1. augusztus 31.
Vegyes csoport | Szell6rozsa 26 f6 26 f6
Vegyes csoport | Tézike 25 6 26 0

Az Gvodai nevelést fél napra igénybe vevd gyermek nem volt, 51 gyermek esettében az
ellatast teljes napon kellet megoldanunk. Kihasznaltsagunk 2018. oktéber 1-én 102 %, 2019.

jalius 31- én 104 % -os.

A kovetkez6 nevelési évre varhatd gyermeklétszam: 49 f6

Feladat — ellatast jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatdi 2018/2019 nevelési év

okt. 1. dec. 31. méj. 31. aug. 31.

ovodas gyermekek létszama 51 50 52 52
ingyenes  étkezés  igenylok 45 44 47 47
nyilatkozatok alapjan

téritéses etkezOk 6 6 5 5
étkez6 gyermekek létszdma 51 50 52 54
hatranyos helyzetli gyermekek 1 2 2 2
létszam

Felvételi adatok




beiratkozott elutasitott gyerekek | felvételt nyert
gyerekek szama szdma gyerekek szama
2018/19.  nevelési 17 0 17
évre ovodai felvétel
2019/2020 13 0 13
Intézmenyszervezet, vezetési szerkezet allashely dsszetétel
adat engedélyezett ovodai pedagogusra | felséfoku
allashelyek szama csoportban juto végzettséqgl
foglalkoztatott | gyermek dvodapedagdgusok
pedagdgusok | létszam szam
pedagbgus | dajka no férfi
2018. 4 3 4 12 6
okt 1.]2 1 2
adat
Intézményvezetés
Ovoda vezet6 Tagovoda vezets

2018. oktober 1. 1 1
Nem pedagdgus munkakdérben dolgozok adatai

nevelémunkat szakacsnd konyhalany karbantarto

kozvetlenil segitd

dajka | pedagdgiai

asszisztens

2018. oktober 3 0 2 0
1. adat allashely 1 0 0 1

Vezetd feladatmegosztas

Ovodavezetés Aaltal

ellatott feladatok, feladatmegosztas

SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezet6 heti 6vodai foglalkozasainak szama
TagoOvoda vezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama

az




Ovodavezet6 Tagovoda vezet6
2018./2019. nevelési év adat 12 27
Tankoteles gyerekek ellatasa
08.31.-ig a 6. életévet | az 6vodai | a hatodik életévét aug.

betoltok Iétszama

szakvélemény alapjan

31. betoltd gyermek

a gyermek elérte az | 6vodai nevelésben
iskolaba lépéshez | val6 tovabbi részvétele
szlikséges fejlettséget | javasolt
2018/2019. nevelési 23 15 8
év
24 17 7

2017/2018 nevelési

ev

Targyi feltételek karbantartasa, fejlesztése

Targyi feltételek | Tervezett feladatok:
fejlesztése a 2018 nyarén | .
az alabbiak szerint .

valdsult meg

Az udvari jatékeszk6zok  (téscsillapito

korulkeritése, homokkal torténé foltoltese

« Arnyékolo tetd készitése a homokozd folé — céges
csapatépitdé munkadelutan keretében megvalosult

* Az Gvoda keritésének festése, egyes udvari jatékeszkdzok
festése

» Napvitorla felrakédsa a két nagy teraszra, mely a nyéri
melegben is lehet6vé teszi a terasz hasznélatat, étkezesre,
egyéb  jatéktevékenységekre, illetve  arnyékolassal
hlvosebbé teszi a csoport szobat, illetve a haldszobat, s
igy kényelmesebb pihenést hlvosebb homérsékletet
biztosit a gyermekeknek.

* Az egyik csoportszoba padlézatanak cseréje, laminalt
burkolatra. -  mivel a meglévé parketta javitasa,
csiszolasa, lakkozéasa sokkal dragabb lett volna, igy a
laminalt burkolat mellet dontottink, gazdasagossagi
szempontokat figyelembe véve

e A Kkét hetes takaritasi szinet alatt az Ovoda teljes

nagytakaritasa, fertétlenitése, mely a harom technikai

dolgoz6 feladata.

talajanak




2019/2020 nevelési évre
tervezett feladatok

Az udvari jatékeszk6zok blvitése - Kombinalt
egyensulyozd jaték, Alacsony maszoka bordasfalas,
maszohalos vasarlasa. Beszallito — GOBE Sport Kft. A
jatékok tandsitvannyal rendelkeznek. A jatékok
beéllitasat az onkormanyzat vallalta.

megfeleltetése. Hataridd: 2019. oktober 08.

Az idén a masik csoportszoba padl6zatanak rendbetétele
— a meglevd parketta felcsiszolasa, és lakkozasa. A
munkat Kémdves Laszl6 vezetésével a kozmunkas brigad
Vegzi.

Az 6voda szamitogépének cseréje. A meglévl eszkoz
szinte mar hasznalhatatlan. A megndvekedett
adminisztraciés terheket - jelentések, beszamolok,
Ovodai dokumentumok - csak a sajat gépem
hasznalataval tudom megoldani. Az, hogy az 6vodanak
nincs megfeleld informatikai eszkoze, a XXI.
szazadban nem hivatkozasi alap. Mar a 2017/2018.
évi beszamoldmban is jeleztem a problémat.

A 9 napos takaritasi szlinet alatt az Ovoda teljes
nagytakaritasa, fert6tlenitése a hdrom technikai dolgozo
feladata.

Az dvoda zavartalan m(kddéséhez sziikséges eszkdzok
vasarlasa cseréje, potlasa: szényeg vasarlas a két dvodai
csoport szamara, étkezéshez sziikséges eszktzok potlasa,
a gyermeki tevékenységekhez szikséges eszkdzok
vasarlasa, szakmai konyvek vasarlasa

A jatékfajtakhoz kapcsolodd jatékeszkozok, fejlesztd
jatékok beszerzése folyamatos, melyet minden évben
»Mikulas” ajandékaként kapnak meg a gyerkek




Osszegzés

Beszamolomat az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara negyedik javitott kiadasanak
Utmutatoja alapjan készitettem el. Felkészlilve a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrél egységes, fenntartotol fliggetlen kiils6 értékelési rendszer altal — pedagogusra,
vezetdre — intézményre — megfogalmazott elvarasok teljesitésére.

A miikodés rendje, a nevelés szinvonala, feltételrendszerlink, gazdalkodasunk, alkalmazotti
kdzosségiink munkéja az ellenbrzések, a partnerek visszajelzései alapjan, az elmult nevelési
évben megfelel6 szinvonald volt.

JOl képzett, lelkiismeretes munkat vegzd, gyermekeket szeretd pedagdgusok és technikai
dolgozok latték el feladataikat intézménytinkben.

Az intézmény jovébeni fejlesztéshez, az eredmeényes tevékenységhez kérem beszdmolom
elfogadasat, tovabbi tamogatasukat.

Szilvéasvarad, 2019. 08. 07.

Szinné Kaczvinszki Eva

ovodavezetd






BESZAMOLO

A SZILVASVARADI MANOVAR
OVODA

NAGYVISNYOI TAGOVODAJA

2018/2019 NEVELESI EVROL

Készitette: Matyasné Molnar Anita

TagoOvoda vezet6



Tisztelt Képvisel6 Testilet!

A Szilvasvaradi Manévar Ovoda Nagyvisnyoi Tagovodajanak beszamoldja a 2018/2019
nevelési év szakmai és mikodési tevékenysegének eredményerdl szol.

A beszadmolé az 6voda éves munkaterve, a Pedagogiai Program cél és feladatai, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készilt. A fenti dokumentumok hatarozzak meg a
nevelés céljait és a célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

Ovodank elsédleges célja, hogy a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval az dvodaban
nyugodt, kiegyensulyozott Iégkérben valdsuljon meg a gyermekek nevelése, készségeik,
képességeik optimalis fejlesztése, és az intézmény a torvényi el6irasoknak megfeleléen
mUkaod;jon.

Az intézményi koltségvetesi keretbdl biztositva van az 6voda mikodéséhez szlikséges
pénzigyi fedezet-a térvényessegi szabalyok, a szakszer( és torvényes mikodés és takarékos
gazdalkodas elveinek figyelembe vételével.

Szeretném megkdszonni a feltételek megteremtésében, anyagi forrasok biztositasaban nyujtott
egyuttmiikodést, segitséget, timogato6 bizalmat.

Az értékelés torvényi hattere:

-2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol 85.8 (2) A fenntartd tanevenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézmény vezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogd modon beszamoljon.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara



1.ALTALANOS ADATOK

Az intézmény neve, cime

Szilvasvaradi Manévar Ovoda Nagyvisnyoi
Tagovodaja

3349 Nagyvisnyd, Alkotmany t 1/a

Tel: 36/816-173

e-mail: visnyoovi@indamail.hu

Tagbévoda vezet6

Matyasné Molnar Anita
Mobil:30/6293836
e-mail: matco@t-online.hu

Intézmény napi nyitvatartasi ideje

7,00-16,00
Nyitastol zarasig évodapedagogus
foglalkozik a gyermekekkel

Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai

851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése, ellatasa

Gazdalkodas jogkore

Onalléan miikod6 koltségvetési szerv

Nevelési év rendje

2018.09.01- 2019.08.31.

Nyari zarva tartas

2019.07.29-2018.08.23.

Fenntartd és iranyito szerve

Szilvasvarad és Nagyvisnyo Kozségek
Ovodai Tarsulas

2.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi tervek)

MEGVALOSULAS

Ovodank Pedagogiai Programjaban megfogalmazott céljaink és feladataink 6sszhangban
vannak az ,,Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaval”. Ez egy keret jellegl szabalyozo,
ami a nevelémunka alapelveit, céljait, célkitlizéseit fogalmazza meg.

A konkrét feladatokat, teendGket az Eves Munkaterv tartalmazza, amit a tagintézmény vezetd
készit el, a nevelGtestiilet elfogadasaval valik hatalyossa. Részletesen meghataroztuk a
feladatokat, felel6soket, hatariddket kijeldlve. A helyi adottsdgaink , lehet6ségeink

figyelembe vételével épitjik fel.




Az intézmény térvényes és biztonsdgos mikodését a Szervezeti és Mlkddesi Szabalyzat
hatarozza meg, amely el6irasok mindenkire kételez6 érvénydi.

A tervezés a nevelGtestiilet feladata. Cél a gyermeki szemeélyiség fejlesztése, amit a
rendelkezésiinkre allé eszkdzokkel, biztonsagos, szeretetteljes légkdrben, a gyermekek érési
utemének szem el6tt tartasaval valositunk meg. Az egylttnevelést, érzelmi biztonsagot adéd
Iégkdrt meghatarozonak tartjuk. Fontosnak tartjuk a szakemberek bevonéséat a rehabilitacio,
habilitacio, integracié megvaldsitasaban. F6 tevékenységink a jaték, amiben az
ismeretelsajatitas, képességfejlesztés, jatékban valo tanulas, a szocializéacio, érzelmi ,
kdz0Osségi nevelés is megvalosul. Jatékos tevékenységek kdzben sajatitanak el ismereteket,
tapasztalatokat. Spontan és tudatos ismeretszerzés alakitja fantaziajukat, kreativitasukat,
gondolkodasukat.

Intézményi dokumentumaink egymasra epiilnek, az adott id6szak elvarasainak megfelelve. A
tervez6 munka soran figyelembe vesszik gyermekeink adottsagat, fejlettsegét, sajatossagokat,
elvarasokat.. A valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodunk, a gyermeki szikségletek
kiemelten el6terbe vannak allitva.

A hézirend az 6voda biztonsagos miikodését szolgalja, a gyermekek védelme érdekében,
kotelez6 minden érintett szamara.

MEGVALOSITAS

Az el6z6 nevelési év eredmenyei, tapasztalatai, célok és feladatok 6sszhangjanak értékelése
alapjan hatarozzuk meg a kovetkez0 év feladatait. Folyamatosan értékeljuk, sziikség esetén
maodositjuk a megvalositas érdekében a legoptimalisabb lehet6ségeinket. A programok,
tervek, fejlesztend6 teriiletek a tapasztalatokra, megvalosulésra alapozza munkankat. A
differencialds, egyéni bandsmod hatarozza meg az egyénre szabott fejlesztést, nevelést. Az
egymasra épulés a tervek és eredmények a kortilmények, tapasztalatok 6sszehangolasaval lesz
eredményesen mérheto.

A Munkatervben megfogalmazott céljaink, feladataink megvalositasara torekedtink. A
gyermekek fejlesztése, készségei, képességei alakulasat megcélozva igyekeztiink minden
gyermekiinket 6Gnmagahoz képest fejleszteni, nevelni. Apro lepésekkel haladunk a
nehézségekkel kiizd6 gyermekek megsegitésében, sok szakmai konzultacioval a tars
szakemberekkel(logopédus, nevelési tanacsado, szil6k) A Szakszolgalattal sikertlt minél
tobb informacidt megosztani, egymas munkajat kiegésziteni, segit6 otletekkel tamogatni a
hozzajuk bekuldott gyermekek érdekében.. A nehézséget az adja, hogy hosszabb idd, mire a
beklldott gyermekek vizsgalatai megtdrténnek.



A tervezett tevékenysegeink, programok megvaldsultak. Az Uj, nem el6re tervezett
programokat a fenntarté tamogatasaval, rugalmasan alakitva a mindennapokhoz,
megvaldsitottuk és kihasznaltunk minden adddo lehetdséget(konyvtar, iskola)

ELLENORZES

Az intézményi ellen6rzés kiterjed az intézményi dokumentumokra, gazdalkodasra, fizikai,
személyi kdrnyezetre, tanligy igazgatasi teriiletekre, az 6vodai nevelés egész folyamatara,
alkalmazottak, segit6 munkatarsak munkajara. A dajka munkajat folyamatosan latjuk,
ellendrizzik, segitve igazitjuk a rugalmassag megvaldsitasahoz. Az (jito 6tleteit mérlegeljuk,
beillesztjiik a mindennapi gyakorlatba. A karbantart6 folyamatos jelenléte a javitasok,
balesetvédelem , folyamatos miikédéeshez nélkilézhetetlen. Az azonnali probléma megoldas
mindig biztositott. A pedagdgusok egyméas munkajat folyamatosan latjak, egymas munkajét,
segitését a tervezés, megvalositas teriiletén a gyermekek fejlesztése érdekében végezzik. Az
ellendrzések folyamatosak. Az ellendrzés célja, hogy a hianyossagok kideriljenek,
valtoztatasokat aktualizal. A gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kdvetjik, a megfigyelt
tapasztalatokat rogzitjik, egyéni fejl6édési lapokat hasznalunk, a sziil6ket tajékoztatjuk a
tapasztalatainkrol. A dokumentumokat naprakeészen vezetjiuk. A KIR-ben rogzitjik a
valtozasokat, a fenntartd, Oktatasi Hivatal felé a hatarid6ket tartva kiildjik a sziikséges
adatokat. Az dvodabdl kulonb6zd okok miatt masik 6vodaba atmené gyermekeink adatainak
atadasat, a befogadas idejét minden téars vezet6vel sikeresen egyeztettiik, megvalositottuk.

ERTEKELES

Az értékelés a tények és adatok alapjan torténik., az eredmények adjak meg a fejlesztend6
tertiletek alapjat. Nevelési év végén sajat munkankat értékeljlk, a sziikséges valtoztatasokat
megfogalmazzuk. A gyermekek fejlesztéséhez a Pedagogiai Szakszolgalat segitd munkajat
kérjuk meg. A cél, hogy minden gyermek 6nmagahoz kepest fejl6djon. Az egyeni fejlodési
mértekrél fogadod oran, illetve a sziil6kkel négyszemkdzti megbeszéléssel adunk
felvilagositast. A gyermekek megfigyelése folyamatos és minden tevékenységben
megvaldsuld. A pedagogus tarssal, dajkaval a tapasztalatokat, a gyermekek
megnyilvanulasait, a fejl6déseket, képessegek alakulasat napi szinten tudjuk megbeszélni, és
kdzos elvarasokat megfogalmazva fejleszteni, célokat kitizni. A gyermekekkel kapcsolatos
informéacidkat titkosan kezeljuk, a szul6k tajékoztatasa, esetleges esetmegbeszéléseket a leg
diszkrétebben kezeljik. A Szakszolgalattal személyes és telefonon térténd konzultacidkat
vegzink. A gyermekek értékel6 lapjait 6sszel, tavasszal toltjik, a fejlédest, valtozast rovid
jellemzéssel irasban rogzitjuk. A gyermekekrdél kért jellemzeést(nevelési tanacsadonak,
gyermekjoléti, szoc. szolgaltato))a megfigyeltek, latottak , tapasztaltak alapjan, a szil6kkel
atbeszélve kuldjuk meg. Amennyiben sulyosabb, tjonnan jelentkezé nehézséget tapasztalunk,
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a szulok tajekoztatasa azonnali. A gyermekek fejl6dése, erése és a korabbi id6szakok
eredményei adjak a kdvetkezd id6szak alapjait. A logopédussal, fejlesztd szakemberekkel az
itteni mindennapi tapasztalatokat, eredményeket vagy sikertelenségeket megosztjuk, és
igyekszlink megoldast talalni a gyermekek erdekében. Szerencsére a szUl6i tamogatas minden
esetben maximalisan m(kadik, a jo kapcsolat miatt a kozos probléma megoldas jellemzé,
kolcsonosen segitjik egymast.

KORREKCIO

A nevelési év tapasztalatainak megbeszelése folyamatos, napi szint(i. A mindennapos
egyuttdolgozas a pedagdgusok jo kapcsolatanak készonhet6en valdsul meg. A csoportnapld
gépen torténd vezetése nem volt sikeres és mindenki szdmara kénnyen vezethetd, ezért kézzel
torténé irassal vezetjik. A jogszabalyi el6irasoknak megfelel. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekeink maximalis fejlesztését fontosnak tartjuk. Minden lehetdséget kihasznalunk, hogy
a fejlesztend®6 terliletek, részképességek fejlesztése a szakemberek altal javasolt modon
torténjen. Sziikség esetén hospitaldson veszink részt a Nevelési Tanacsadoban. Eredményes
az egyuttmakaodés, a jo gyakorlatok, fejleszto feladatsorok, elvarasok, kovetelmények
megfogalmazasa, és megvalositasa a gyermekek fejlédését eredmenyezte. Az
onkiszolgalasban, szobatisztasag elérésében eredmenyesen tudtuk a gyermekeinket
fejleszteni. A szabalyrendszeriink minden gyermek érdekében van felallitva, az egyéni és a
kdzosségi érdekeknek megfeleléen. Ezeket mindenki kdvetkezetesen kdveteli meg és tartatja
be. Szilikséges finomitasok, valtoztatdsok kdzds megbeszélések utan torténnek.

SZEMELYISEG-KOZOSSEGFEJLESZTES

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladi hatteret, a kornyezeti adottsagokat, az adottsadgokat,
szokasokat, az elvarhatd norméakat figyelembe vegyiik. A gyermekek megismerése, a
szll6kkel valo jo kapcsolat kialakitasa hangsulyos. Fontosnak tartjuk, hogy a magatartasi,
tanulasi nehézségekkel kiizd6 és SNI-s gyermekeink megismerésére, fejlesztésére minél tébb
informécidt, szakmai ismeret megszerzését, gyakorlati fejlesztési tapasztalatot szerezziink,
meg-Onfejlesztéssel , modszertani kultdrank fejlesztésével és esetleges hospitalasokkal. A
szocialis képességek fejlesztése a heterogén csoportban valé mindennapos egyuttélésben meg
tud valosulni. Az integracié megvalosul, a szilék, gyermekek toleransak, elfogad6ak a
csoportban . Az egyéni banasmod kiemelt feladatunk. Célunk, hogy a konfliktuskezelés,
kompromisszum kétésre valé hajlam megvalosuljon. Az eredményesség szempontjabdl jo
kapcsolatban vagyunk a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel. Sok informacioval segiti
munkankat a logopédus, gydgypedagogus. Az egyéni haladasi ttem, egyéni banasmaod meg
tud valosulni a mindennapos nevel6 munkankban. A barati kapcsolatokat erdsitjik, a
gyermekek 6voda utan is jatszanak egydtt. A hatranyok csokkentésében a Csaladsegitd és
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Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is hozzajarulnak. A csaladsegité munkatarsaval és
gyermekjoléti szakembereivel a gyermekek és sziil6kre vonatkoz6 informacidkat
megosztottuk. A kapott informéacidk titkosan kezeltek. A kozds segités, jobbitd tamogatas volt
a cél, a gyermekek érdekében. A jelzéseket telefonon, irdsban megtettiik. A hallomasbol
szerzett informacioknak k6zosen uténa jartunk, a valdésagalapot megkerestik.. Az
intézkedeések rogzitettek. A HHH gyermek esetében fejlesztési terv, a sziilok megismerése,
bevonasa, otthoni nevelési probléméak megoldasa tamogato javaslatokkal, 6tletekkel,
esetmegbeszélésekkel torténik. Az SNI-s gyermek megsegitése, vizsgalatok miel6bbi kérése,
kozos foglalkozas, tanacsadas a szulokkel tortént, a segitd szakemberekkel kbzdsen. A
gyermekek kozotti konfliktusok megoldasa szildk bevonasaval, kozos szabalyok felallitasaval
tortént. A nem beszél6 gyermekek segitése, megértése a logopédussal, védéndvel kdzosen, a
szobatisztasagi problémak a védond otleteivel kozdsen valdsult meg. Kozds programokkal,
szakmai segitségadassal tAmogatjak munkankat.. A tehetséges gyermekeink tdmogatasa,
tovabbi fejlesztése, személyiségik tovabbi kibontakozasa is fontos feladatunk. A gyermeki jo
példa minden gyermek szamara erdsit6, motivalo, utanzasra készteto, fejleszté hatasu. Erre
alapozva emeljuk ki a jo peldakat. Az egyéni produkcidk, vers, mese mondas a k6zos
rendezvényeken erdsitjik a tehetségek kibontakozasat. Fontosnak tartjuk a kbzosségi nevelés
egyenre valo fejlesztésének pozitiv, eredményes megvalositasat. A szabalyok, normak,
értékek megismerése Ovodaba 1épés elsd pillanatatdl hangsulyos. A kdzds programok, sziil6-
gyermek koz0s tevekenységei, székhely dvoda programjain vald részvételeink, az
iskolasokkal kdzos tevékenységek mind épit6 tevékenységek. Az iinnepeink meginneplése,
falusi rendezvényeken valo részvételeink jo eredményekkel jarulnak hozza a kozosségi
neveléshez. (Adventi késziil6dés, Farsang, Marcius 15. unneplése, Husveti készulbdés,
Anyaknapi , Evzaro délutan, Falunap)A hatranyos helyzet(i csaladok megismerése, hatranyaik
csokkentese, bevonasuk az 6vodai kdzos tevékenységekbe kdzos feladatunk. A napi
kapcsolatok, esetmegbeszélések eredményes munkat adnak. Az 6vodapedagogusok, dajkak,
bevont szakemberek, szul6k kozott jo kapcsolat jellemz6, minden esetben a gyermeki érdekek
kiemelése, fejlesztésiik céljabdl . A Szil6i Szervezet tagjai a sziil6kkel és pedagdgusokkal
valé egyuttm(ikodéshez hozzajarulnak, munkajuk nagy segitséget jelent , a gyermekeknek a
gyumaolcs beszerzése, ajandékok megvasarlasa az 6 segitségukkel valosul meg. A sziil6i
értekezleteken nagy lIétszamban vesznek reszt a szll6k, az egyéni megbeszélések
rendszeresek. A roman gyermekeink szileinek bevonasara nagy hangsulyt fektetiink,
részveteleik azonban nem mindig valosul meg(érdektelenseég, kilfoldon tartozkodas)

EREDMENYEK

Nevel6munkank eredménye, ha iskolaértett gyermekek kertilnek ki intézmeénylnkbdl. Akkor
hatékony a munkank, ha sok tapasztalatszerzési lehet6ségben, megfeleld feltételek
biztositdsdval minden gyermek 6nmagahoz képest fejlédik, képessegeik hianyossagait
potoljuk, megelézzik. A nyomon kovetés folyamatos, mindennapos. Az iskolaérettseg
megallapitasa a sziilGkkel kozos dontés alapjan torténik. Am abban az esetben, ha nincs



egyeteértés, akkor a nevelési tanacsadod segitsegét kérjuk. A gyermekek 5 éves koraban tortén6
vizsgalat eredményei alapot és irdnymutatast adnak ennek eredményességéhez. A szuldk
dontését azonban elfogadjuk. Ebben az évben egy gyermek esetében vizsgalat nélkil tortént a
kdzos dontés fellll birdlata. Az iskolaba jaré gyermekekrol tajékozodunk, teljesitményeikrol
konzultalunk. A kdzos programokon latjuk is a fejlédesuket.(Blvész, babeléadas) Az iskola
altal szervezett nyilt napon részt vettiink az iskolaba késziilé gyermekeinkkel, és betekintést
nyertlink az ott folydo munkaba. Az eredményes munkankat erdsiti, hogy az intézményben
dolgozdk kozott nagyon jo a kapcsolat, a kdzés gondolkodas, egyiittmikddé munka kiemelten
érvényesul.

Az dvodai munkank eredmenyességerol a szil6k, tanitok révén kapunk visszajelzést. Az
altalunk felallitott szabalyok, kdvetelmények az otthoni nevelési nehézségek javitasaban is
sikeres-ezt a szl6k orommel mondjak el. Az iskolaba keriil6 gyermekeink el6menetelérol
tajékozddunk, és orommel tapasztaljuk, hogy mennyit fejlédnek, és az esetleges nehézségeket
hogyan kiizdik le, jo szabalytudattal illeszkednek be az 0j kdrnyezetbe. Az idei nyari
dvodavaltaskor rugalmasan alkalmazkodtak az 0 kornyezethez, tarsakhoz, dajkékhoz,
6vodapedagdgusokhoz. Az (j szabalyokat elfogadtak, betartottak és fejlédtek, gazdagabb
tapasztalatot szereztek. Az iskolai nyilt napon batran, aktivan vettek részt a szervezett
tevékenysegekben az iskolaba keszuld nagy gyermekeink és orommel vartak az iskola
kezdést. Batran, nyiltan fordultak a tanitokhoz, iskolas gyerekekhez. Ebben a nevelési évben
minden gyermekiinket a helyi iskolaba irattak be.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A nevelési év folyaman mindenki teljesitette az altala vallalt feladatokat, mindenki tudasanak
legjavat igyekezett adni. Mivel 6vodankban 2 f6 6vodapedagdgus dolgozik, igy szakmai
munkakdzosségek kialakitasa nem jellemz6. Az dvodapedagdgusok a mindennapi munkaban,
a felkészilésben, megvaldsitasban segitik egymast. A mindenkori megbeszélések napi szinten
zajlanak. A munkahoz sziikséges informaciok atadasa napi szinten széban illetve sziikséges
esetben telefonon keresztll zajlik. Az ismeretszerzési lehet0ség, tudasgyarapitas mindkét
Ovodapedagdgus es dajka szamara is adott: tovabbképzés, szakmai napokon valo részvétel
keretében lehetett tovabbfejlédni. A dokumentaciok naprakészek, a gyermekek merését
elvégeztik, a szll6ket tajekoztattuk minden gyermekeket érinté kérdésben. A gyermekek
fejlettségérdl, képességeinek alakulasarol kdzosen alkottunk vélemeényt, és beszéltik meg a
szlikséges fejlesztest.

Az intézményi dolgozdk, Ovodapedagdgusok, szakmai segit6 munkatarsak, védoénd,
logopédus, dajkak minden informéciét atadnak egymasnak, segitjik, tamogatjuk egymas
munk@jat. Az informéciok atadasa, megosztasa megvalosul. A kommunikéacié jol mikodik. A
telefonon torténd megbeszélések, internetes megosztasok technikai hattere, kihasznélasa
megvalosul. Egyméas meghallgatdsa, véleménymegosztas, Otlet és megoldaskeresés
mindennapos. A kozds tervezes és egyittmdkodés az éves munkankban megvalosult. A
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tudasatadas, latott, hallott tapasztalatok atadasa, megosztasa segiti a gyermekek érdekének
érvényesulését. A segitéként kapott féiskolai hallgatonk munkaja, tapasztalatai eredményes a
mindennapjainkban. Minden teriileten bevonjuk a szakmai munkaba és értékeljik munkajat.

Az 6voda konyhdjan dolgozé alkalmazottakkal, az élelmezésvezetdvel az egylttmikddés jol
mukaodik, kdlcsonos tajékoztatas hatekony. Sziikség esetén egymas munkatarsai segitségként,
hianypotlasban kdlcsondsen igénybe vesszik.

A székhely 6voda vezetdjével, a pedagogus kollégakkal j6 kapcsolatot apolunk. A kdzos
rendezvényeken latjuk egymas munkajat, tapasztalatot szerziink, az informéciokat atadjuk,
kérdezink egymastél. A dajkdk a nyari atutazaskor sokat tanultak egymastdl, a latott,
tapasztalt dolgokat , j6 gyakorlatot atvették, hazahozték és beépitjik a munkankba.

A hidnyzé személyzet helyettesitése a fenntartd, élelmezésvezetd kozds és tdmogato,
rugalmas munkajaval megvaldsult, nem volt fennakadds sem a konyha, sem az Ovoda
mUkddésében.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovodank fontosnak tartja, hogy az intézménnyel kapcsolatban &ll6 partnereinkkel megfeleld
maodon epitse Ki kapcsolatrendszerét. Igényeket, ttleteket figyelembe vesszik. A dolgozoink
ismerik a partneri kort, fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartast. Az egyuttmikodés
hozzajarul gyermekeink fejlesztéséhez, a feladataink megvalositasahoz.

Az Ovodai nevelés a csaladi nevelésre epiil. Ezek 6sszhangja, a folyamatos egyttm(ikdodés a
szll6kkel a gyermekek harmonikus fejlédesének feltételei. Az dvoda a szilok részére mindig
nyitott. A napi munkankba gyermekeiken keresztiil nap mint nap betekintést nyerhetnek,
eredményeinket, nehézségeinket lathatjak. Napi talalkozasok sorén lehet6ség van barmilyen
gyermekeket érinté kéréssel megkeresni benniinket. Személyes-négyszemkozti megbeszélésre
— fogad6 o6ran van lehet6ség, ahol a gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket, fejlesztési
lehet6ségeket meg lehet beszélni, kozés megoldasokat keresni. Nevelési évenként 2
alkalommal szilGi értekezletet tartunk- itt a pedagdgiai program , SZMSZ, Hazirend lényeges
elemeit is ismertetjik. Koz0s programok- karacsonyi készul6dés, farsang, ballagas, husvéti
készll6deés, anyak napi nnepségen adunk lehetdséget az egyuttmikddesre. Mindig elérhetoek
vagyunk. A kozosségi oldalakon gyermekeink sziilei megtalalnak és megkereshetnek, amikor
szilkséges. Intézményilink a kapott és atadott informaciokat titkosan kezeli. Az adataik
vedelmét a GDPR-nek valé megfeleltetés alapjan kezeljik. A kommunikécié kdlcsonds, a
pedagdgusok hitelességre torekszenek a kdzés munkaban. Az aktualitasokrdl, valtozasokrol a
tajékoztatas a megfelel6 id6ben és forméban torténik. A helyi rendezvényekbe igyeksziink
minden szul6t, csaladot bevonni.



A Szilvasvaradi Manovar Ovodaval jo a kapcsolatunk. A tajékoztatas rendszeres és
kolcsonos. Kozos programok-mese, bab el6adasok alkalmaval tudunk taldlkozni. Egymas
helyettesitese is jol mikodik.

A helyi altalanos iskolaval az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldalu kapcsolatot épitlink és apolunk. Kozos el6adasokon vehetlink részt, az 6vodaban
szervezett blivész el6adasara minden évben meghivjuk az iskolasokat. Az elsd osztalyosokrol
rendszeresen tajékozodunk, meg is latogatjuk 6ket a leendé elsé osztalyosokkal. A
tanitonbkkel kdlcsondsen keressiik egymast.

A helyi konyvtarral er6sitettilk a kapcsolatunkat. A digitalizalt vildgunkban is fontosnak
tartjuk az olvasdva nevelést, a konyvek, az olvasas szeretetére val6 minél korabbi életkorban
val6 megalapozést. A konyvtarban vezetett foglalkozason vehettek részt a gyermek. Egy
olvasast népszer(sitd program keretében tobb alkalommal tartottak foglalkozast az egri Brody
Sandor Konyvtar munkatarsai.

A gyermekek egészsége érdekében rendszeresen taldlkozunk a védondével, aki segiti
munkankat, és a szll6k szamara is sok Otlettel, segitségadassal tud szolgalni. A gyermekek
évenkénti méreésenek megszervezésében, megvalositasaban is segitségunkre van a védéné. A
nehézségekkel kiizd6 gyermekek megsegitése miatt kdzos megbeszéléseket is tartottunk.

A Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltatdé Kozponttal a csaladgondozén keresztul fontos
feladatunk a jelz6rendszer mikddtetése. Prevencids nap keretében a renddérseéggel kozos
délel6tton vettlink részt. Az értekezleteken rendszeresen részt vettink. A roman gyermekek
Ovodaba bekerulésére kdzdsen torekszink. A nehézséggel kiizd6 csalddok és gyermekek rol
folyamatosan tajékoztatjuk egymast.

Gyermekeink heti egy alkalommal reformatus hitoktatdson vesznek részt.

Belapatfalvi Gyermekjoléti és Szocialis Intézmeny palyazat keretében biztositott
pszichologus, szocialpedagogus és szakmai segitd munkatarsat. Gyermekeink részére szinhazi
elGadast szerveztek, ami a kistérség ovodaival kozés program volt.

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival a nevelési nehézségek, magatartasi, tanulasi
nehézségek megoldasara torekszink. Az egyéni vizsgalatok kérése, az 5 évesek szintfelméro
vizsgalatanak veégzesevel segitik munkankat. Ebben az évben hospitalasi lehetdseget is
kaptunk az egri intézményben.

A Boroka Tabor az Erdei 6voda palyazat tervezett tevékenységeinek helyszinét, a jatszoter
szabad hasznalatat adja szamunkra, amivel szinesebbé tesszik tevékenységeinket, heti
programjainkat.

A Hivatal dolgozoi a megfelel6 tajékoztatast, adatszolgaltatast teszik lehetéveé, rendszeresen,
személyes megbeszéléseken beszélhetjik meg az 6vodaval kapcsolatos dolgokat Polgarmester
arral.
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Zeneovit tart Molnar Andrea tanarnd, heti egy alkalommal, aki ebben az évben mar magan
uton tartotta foglalkozasait.

Az Ovoda a partnereit személyesen vagy digitalis , elektronikus formaban keresi meg, de a
szemelyes megbeszéléseket helyezzilk elGtérbe. Az egyeztetések, iddpontok kozos
megbeszélés utan rogzulnek. Partnereink véleményeét, otleteit, valtoztatasokat elfogadjuk,
atgondoljuk.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Tarqyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét. Az esetleges hidnyossagokat jelezzik a fenntartd felé. A szakmai
munkéhoz sziikséges eszkdzoket takarékos modon igyeksziink beszerezni, a dajka néni jelzi a
szlikséges beszerzésre, pétlasra, cserére szorul6 eszkdzoket.

A humaneréforrasok adottak, idénkénti helyettesitések a fenntartval tortént egyeztetések
utan megoldottak.

Ovodank tagas, vilagos, a gyermekek életéhez, tevékenységeihez kényelmes, biztonséagos,
rendezett kdrnyezetben valdsul meg a nevelés. A csoportszobai butorok, berendezési targyak
a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld méret(i, biztonsdgosak. A batorok kénnyen
mozgathatok, valtoztathatok, lehet6vé téve a jatszotér igeny szerinti alakitasat. A targyak,
jatékeszkozok esztétikusok -a vegyes életkor sajatossagainak megfelel6 fejlesztési
lehet6séget nyujtd. A jatékeszkoz allomany bévitésehez régi ovodasaink szilei, falubeli
nagyszulék is hozzajarulnak.

A tornaterem mozgasfejlesztd eszkdzei a gyermekek mozgasfejlesztését széles korlien
lehetdvé teszi.

Az Gvoda udvaran az udvari jatékok felGjitasra, lecserélésre szorulnak. A bevizsgalas is
szilkséges lenne. Ezek megvalositasahoz nagyon nagy anyagi hattérre lenne sziikség. Az
udvari jatékok cseréjere palyazat atjan szeretnénk forrashoz jutni - sajnos erre kevés lehetdseg
adodik. Az hinta mar nagyon elavult volt, ezért ezt a Fenntartd Kivetette, és helyére fa hinta
kerul beépitésre. Ennek alapozasa elkezd6dott.

Az étkezéshez hasznalt porcelan, liveg edényeket, poharakat folyamatosan csereljik, potoljuk.
Minden étkezéshez textil abroszt, evOeszkdzoket, szalvétat, szilkseg szerint kést is hasznalunk
- ezek megfelel6 mennyiségben, j6 allapotban allnak rendelkezesiuinkre, a porcelan bogrék
cserére szorulnak.
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A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
eszkoz-es felszerelés jegyzékét. Az elGirt berendezési targyak, felszerelések rendelkezéstinkre
allnak.

A tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket, agynemdit a szll6k biztositjak a gyermekek szdmara-
az esetleges poétlast mi vasaroljuk meg.

Igyekszlink esztéetikusan, tisztan tartani az egyes helyiségeket, az optimalis funkciojat
megtalalni. A balesetveszélyes jatékszereket javitjuk, potoljuk vagy leselejtezzilk. Nagy
szlikséglnk lenne egy raktarra vagy beépitett szekrényre, ahol a szemléltet6 eszkozoket, csere
jatékokat, papir és egyéb felszerelési targyakat zarhatd helyen tarolhatnank.

A kornyezettudatossag, egészséges életmddra nevelés fontos helyet kap dvodankban,. Az
udvaron mini kertben ndvényeket termesztink, apolt, gondozott udvarra toreksziink(a
flinyiras, levéleltakaritas) rendszeres. A kornyezettudatossagra nevelésinkhdz a szelektiv
hulladékgydjtés megvaldsulasa hozzajarul, gyermekeinkkel k6zosen hasznaljuk a sarga kukat.
A takarékossaghoz a szlil6k altal hozott hasznalt papirokkal tudunk hozzajarulni.

Az Gvoda tet6zete nagy problémat jelent. Sajnos az egyik oldal beazik nagy teriileten. Ennek
javitasa, megszintetése a mi lehet6ségeinkkel nem megoldhatd, ezért sziikséges a tetdcsere. A
bedzasok kovetkeztében a mennyezet atazik, festésre szorul, a tiizjelzd rendszer, lampak
sériilnek, ataznak.

A villamér miatti talajviz az alagsort sem kimélte. A viz a régi tornateremben feljétt, a falak ,
alap atazott.

A rendelkezésre all6 IKT eszkdzok biztonsagosak, bar sziikséglink lenne Uj szamitogépre,
tabletre, mert ezt a csoportszobaban, a gyermekek ismereteinek fejlesztéséhez tudnank
hasznalni. Az adatok tovabbitasa, partnerek tajékoztatasa az informatikai rendszeren keresztil
torténik.

Személyi feltételek

A humaner6forras biztositasa célok megvaldsitdsahoz elengedhetetlen. A térvényi
elGirasoknak megfelel6en a csoportba 2 f6 dvodapedagogus, 1 dajka sziikséges. 2019
aprilisatol Patké llona évodapedagdgusunk felmentési idejét, szabadsagat tolti, oktobert6l
nyugdijba vonul. A helyére a palyazat kiirasa megtortént. Elsé korben nem jelentkezett
érdemi szakember. Meghosszabbitva a palyazati idépontot jelentkeztek az allasra, 2 f6.
Ameddig nincs az allas betoltve, folyamatosan én lattam el az 6vodapedagogusi feliigyeletet a
nyitva tartas teljes ideje alatt. A térvény altal elGirt szabadsagom kivétele fenntartdi,
munkaltatoi tamogatassal megvaldsulhatott, 3 hétig a székhely 6vodaba jartak a gyermekeink,
igy az 6vodapedagogusi felligyelet biztositva volt. Augusztus végétdl egri dvénénink lesz, aki
orommel varja az Uj 6vodai kihivasokat. Segitségként kaptuk meg Kormos Vivient, aki mint
dajka és f6iskolai hallgatd segiti a munkénkat. A szil6k megértik és elfogadjék a jelenlegi
helyzetet. Sziikség esetén a szilvasvaradi dvodabdl jon dvodapedagogusi helyettesités. Dajka
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hianyzas esetén a konyhan dolgozo kollégak athelyezésével oldottuk meg a napi teenddket.
Egymas helyettesitését rugalmasan és egyuttmiikodve valositjuk meg. A logopédiai ellatas
szakemberrel megvalosult. Més irnyu, fejleszté szakember munkéajara nem volt ebben a
nevelési évben szilkség, a szil6k magén Uton kértek szakmai segitséget az egri
szakszolgalattol.

SZERVEZETI FELTETELEK

Az dvoda szervezeti kultarajat megfeleld felteteleket kell, hogy nyujtson az alkotd munkahoz.
Kiemelten figyellink a nyugodt, biztonsagot nyujto légkdr megteremtéseben, kotetlen
megbeszélesek, folyamatos informéacio aramlas biztositasara. A szoros, dsszehangolt
egyuttmiikodeés,, a visszajelzesek, a partnerek bevonasa mind a kozdsseget erdsiti.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségére az egylttmikodés, kozos gondolkodas, egymas
tdmogatasa, erositése jellemzi. Ez a miikodés hatékonysagat erésiti. A munkamegosztas,
problémamegoldas, tarsas kapcsolati igény, innovaciok , konfliktuskezelés a szervezeti
kulturdnkban megfelel6 szinten miikodik. Az értékek, célok megvalositasa kozos, mindenki
szamara elfogadott. A belsé tudasmegosztasra a mindennapos munkaban, a gyermekek és
alkalmazottak szamara is szlikség van. Ennek megvalosuldsdban mindenki nyitott. A
tapasztalatok, eredmények, valtoztatasok sziikségességének igényét a napi munka soran
tudjuk megbeszélni.

A munkatéarsak felel6sségének, hataskdrének meghatarozasa egyértelmien megfogalmazott.
Személyre szabott munkakdri leirdsokkal szabalyozott mindenki munkéja. A felmertlé
problémakrol, eredményekrél szobeli beszamoldban tajekozodunk. A feladatok
megosztasaban az egyenletes terhelés elvét alkalmazzuk, mindenki maximalisan teszi hozza
magat a végrehajtashoz. Az allandé és idGszakos feladatok megoldasaban a rugalmassag
jellemzd. Az értékelések, visszajelzések folyamatosak.

A dontések elGkészitése, a megfeleld, teljes korl tajékoztatas utan, a szakértelem és tudas,
gyakorlati tapasztalat alapjan valosul meg.

Az intézményi innovaciok elé nyitottan all mindenki az intézmenyben. A rugalmassag, a
tavlati és kozeli célok megvaldsulasa, a jobba tetel szemlélete, a minGségi valtoztatas alapjan
pozitivan viszonyulunk minden Gj dologhoz. Az egymas 6sztonzése, javaslatok
meghallgatasa, Otletek kivitelezéseben mindenki partner.. Az alkalmazotti kozésseget az
egylttmdkodés, mindségi munkavégzés jellemzi. A f6iskolai hallgato szakmai tudasanak
fejlesztése, az 6 Uj ismereteinek beillesztése is jol meg tud valdsulni. Ebben a nevelési évben
tovabbkepzésre senki nem jelentkezett, de a torekvéseket mindenkinél tamogatjuk. A helyi
rendezvények lebonyolitdsdban mindenki részt vesz.
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Az intézményi hagyomanyokat, kdz6s programokat, k6zos tevekenységeinket megtartjuk,
igyeksziink szinesiteni, valtoztatni, sokféleképpen mélyebbé, erésitébbé tenni.(szlletésnap,
névnap, karacsony, farsang, hisvét)

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM CELJAI A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasert felelés miniszter
altal kiadott alapprogramban foglaltakkal, ezt tiikrozi a felépitése, a célok megfogalmazasa és
a fogalomhasznalat. A sajatos nevelési igeny( gyermekek nevelési, fejlesztési feladatai, céljai
megfelelnek a jogszabalyi elvarasoknak. Folyamatosan nyomon kdvetjik a pedagogiai
programban foglaltak megvaldsulasat. A statégiai célok, feladatok megvalosulasanak
elemzése, értékelése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik, ezt szolgaljak a kbvetkez6
céljaink megvalosulasat.

A megvaldsult célokat, feladatokat a munkaterv €s beszamol¢ tartalmazza. A célok
megfogalmazéasanal figyelembe vesszilk az intézményunk lehet6ségeit, helyi adottsagait.

A human er6forras tervezése az intézmeny sziikségleteinek megvaldsulasat szolgaljak. A
valtozatos eszkdzrendszer, széles korii pedagogiai modszerek alkalmazasa segiti a pedagogiai
programunkban megfogalmazott célok megval6sulasat

4. MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Minden dolgozé kételez6 munkaideje: heti 40 ora
Ovodapedagdgusok: heti valtasban délel6ttos ill. délutanos munkarendben dolgoznak
Kotelez6 draszam: heti 32 oOra, 4 ora felkésziilés, 4 éra megbizas alapjan

Tagdvoda vezet6 kotelez6 draszdma: heti 26 Ora, 8 draban végzi a sziikséges dokumentumok
vezetéseét, ellendrzési, jelentesi kotelezettségét.

Technikai dolgozé-dajka munkaideje: napi 8 ora.
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5.SZERVEZETI FELEPITES, CSOPORTBEOSZTAS

Intézményink a Szilvasvaradi Mandvar Ovoda tagovodajaként, egy vegyes életkort
csoportban fogadja a gyermekeket.

6.BEIRATOTT, FELVETT GYERMEKEK LETSZAMA
A 2018/2019-es nevelési évre beiratott gyermekek szama: 3f6
Nevelési év soran beiratott gyermekek szama: 4 f6

Nevelési évben ovodat valtd gyermekek szama: 2 f6

2019. 03.01. utan beiratottak szama: 2 f6

A gyermeklétszam korcsoportonkénti alakulasa a 2018/2019-es nevelési év soran

Statisztikai (2018.10.01) Tényleges (2019.03.01)
3 évnél fiatalabb 1f6

3 éves 416 5f6

4 éves 5f6 5f6

5 éves 3f6 3f6

6 éves 26 316

7 éves 116 116

Osszes: 16 f6 Osszes: 17 f6

Sajatos nevelési igényi gyermek: 1 f§ (2019.05.14.)

7.TANKOTELEZETTSEGI MUTATOK

Altalanos iskola e £ . ,
) . . . . Tovabbi 6vodai nevelésben
Tankoteles koru gyermekek 1.évfolyamara , beiratott, A
részesul6 gyermekek
felvett gyermekek
56 56
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8.VARHATO GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

A 2018/2019 nevelési évre beiratott gyermekek szama: 1 f6

Nevelési év kdzben varhatd gyermekek szama: 1 f6

Az 6vodai intézményi étkeztetés

Az Ovoda konyhaja ellatja az 6vodaskoru, iskolaskori gyermekek, valamint szocialisan
raszorulo, idéskorl és vendegétkezOk étkezteteset. A Kisegitok kozfoglalkoztatas keretében
dolgoznak. Az étkezési ellatassal, mindséggel, mennyiséggel kapcsolatosan elégedettek
vagyunk. A gyermekek szamdara a napi haromszori étkezés biztositott. A gyermekek
egészséges életmddjanak alakitasahoz a szil6i kdzosség is hozzajarul- heti rendszerességgel
elegendd mennyiségd, friss gyimaolcsot vasarolnak a gyermekeknek. A sziil6k a lehetGségeik
szerint egyénileg is tamogatjak a gyimolcsfogyasztast. Akinek nagyobb mennyiségii termése
van, 6k nagyobb mennyiséggel latjak el gyermekeinket.

Miikodési feltételek

Az 6voda hétf6tél-péntekig 7,00-t6l 16 oraig tart nyitva. Az dvodapedagogusi felligyelet
biztositva van. A gyermekek tobbsége 8 dra el6tt megerkezik az 6vodaba, délutan is tobben 4
ora el6tt mennek haza.

Az Gvoda zérva tart karacsony és Ujév kozott: a gazdasagossagot szem el6tt tartva - a szil6k
id6ben tajékoztatasa alapjan.

A nyari zarva tartas negy hetes. A sziil6k a januari szll6i értekezleten megismerték a bezaras
id6pontjat. Az dvodapedagogus hidnya miatt juliusban 3 hétig a gyermekeink a szilvasvaradi
6vodaba jartak fel, hogy a szabadsag kiadasa megvaldsulhasson. A reggeli gyilekez6 utan az
Onkormanyzat kisbusza vitte, majd % 4-kor hozta haza Gket. Kénnyen beilleszkedtek,
alkalmazkodtak az 0 helyzethez, és szivesen jartak az Uj helyre.
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Alkalmazottak hidnyzasa, helyettesitése

Patko llona szabadséaga és felmentési ideje alatt az 6vodapedagdgusi feligyelet teljes nyitva
tartas alatt biztositva volt. Abban az esetben, amikor gyintézés miatt el kellett mennem,
akkor az Ovodavezetd jott le helyettesiteni Szilvasvaradrél. A dajka hianyzédsa esetén a
segitséget a konyhan dolgozok athelyezésével oldottuk meg.

Nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben két alkalommal éltlink a toérvényben engedélyezett zarva tartassal-a
szombati munkanap athelyezéshez igazitva. A sziilGket a zarva tartasrol id6ben tajékoztattuk.

Tovabbképzés

Ebben a nevelési évben nem vettem részt tovabbképzésen.

Min0sitd eljaras

Ebben a nevelési évben nem volt mindsites, tanfelligyeleti, vezetdi ellen6rzés.

Mikodést meghatarozo jellemzék

Ovodank alapfeladatait az Alapitd okirat hatarozza meg. Feladatunk a gyermekek 6vodai
nevelése, napkozbeni ellatasa. Cél a gyermekek érdeklddésének felkeltése, kivancsisaguk
Kielégitése, életkori sajatossagokat figyelembe véve jatékos fejlesztés. A délelétt folyaman a
koruknak megfelel6 spontan es tervezett tevékenysegek, jatékok kozil vélaszthatnak. Az
Ovodapedagogusok iranyitasaval ) ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, meglevo
ismereteiket rendszerezhetik. El6térbe helyezziik a tapasztalatokon alapulo, tobb érzékszerven
keresztul torténd ismeretszerzést.

Pedagogiai munka feladatai, megvalosulasa

Ovodankban a Tevékenységkdzpontl nevelési program és Kompetencia alapu
programcsomag alapjan végezzik a mindennapi munkét. Ez osszhangban all az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal.
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Ez alapjan jarulunk hozzd a gyermekek egészséges fejl6déséhez, hatranyainak
csokkentéséhez, tehetség kibontakoztatdshoz-egyeni adottsdgaiknak figyelembe vételével
képességeik alakitasat, ami képessé tesz dket az iskolai életre vald felkésziiléshez.

Az Alapprogram és a helyi pedagogiai program egymasra épulé Osszehangolt rendszere
biztositja az intézmény szakmai 0Onallosagat, érvényesulhetnek azok az igények, amit a
tarsadalom megfogalmaz a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

A program tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, képességének
alakitasat, az egészséges életmod, érzelmi nevelés, szocializcidhoz szilkséges foglalkozasi
tartalmakat.

Az Ovodaba Ujonnan érkezd gyermekek fogadasa a nevelési év folyaman folyamatosan
torténik. Minden gyermeket felveszink - igény szerint mar betoltétt 2,5 éves kortol. Az
6vodaba jar6 gyermekek rendszeresen jarnak dvodaba, hosszabb hianyzas, igazolatlan
tdvolmaradds nem jellemz6. A betegseég miatti hidnyzasokat minden esetben orvosi
igazolassal igazoljuk. A beszoktatas id6szakaban igyekszink minél jobban megismerni a
gyermekeket, tirelmesen, odafigyelve elGsegiteni az 6vodai élethez alkalmazkodast, csaladtol
elszakadast. Figyelmet forditunk az egyéni képessegfejlesztésre, hatranyok csokkentésere —
figyelembe véve az egyéni és életkori sajatossagokat.

A dajkaval kozosen nagy hangsulyt fektetink a gyermekek gondozasara, tisztalkodasra,
maguk és kornyezetilk rendben tartdsara. A szil6k segitségére vagyunk a szobatisztasag
megszilarditasaban is.

Feladatunk a gyermekek egeszségének védelme, egészséges életmdd alakitasa, az
egészségmegOrzés szokasainak kialakitdsa. A megfelel6 mozgas biztositasa, sétak,
kirandulasok, leveg6zés minden nap ezt szolgalja. A mindennapos testnevelés, a
»hagy”testnevelés a jatékos mozgast, a kulonb6zé mozgasformak altali fejlesztést teszi
lehet6vé. Az eétkezések alkalméval, foglalkozadsok témakdrén belil a zoldség és
gyumolcsfogyasztas népszeriisitése a célunk. Megtanitjuk a helyes tisztalkodasra, orrfajas
technikajanak alkalmazésara. A szil6ket kérjik, hogy betegen ne hozzék gyermekeiket
kozosségbe és csak orvos altal igazoltan jojjenek Ujbol 6vodaba. A testi egészsegik védelme
mellett hangsulyt fektetiink a lelki egészséguk védelmere is: szorongasok, gatlasok oldasara
jatékos szituaciok, babozas és a beszélgetések jarulnak hozza. Biszkék vagyunk ra, hogy
ovodank minden alkalmazottja pozitiv példa a gyermekek el6tt: nem dohanyzunk, a mozgas
és etkezes is kdzos a gyermekekkel.

A pedagdgiai munka a gyermekek tudatos, tervszer( nevelését, fejlesztését foglalja magaba.
Az Odvodai életet a napirend foglalja egységes keretbe-ahol a gyermekek megszokjak,
megtanuljak milyen tevékenység utdn mi kdvetkezik - ez biztonsagot, kiegyensulyozottsagot
ad a gyermekeknek. Idejik nagy részét a jaték teszi ki. Jaték soran szokasok, szabalyok
alakulnak ki, nevelési helyzetekben alakul személyiségiik. Egymashoz valé alkalmazkodas,
egymas elfogadasa, tisztelete fejleszti személyiségiiket, a kdzdsségben elfoglalt helyiket,
kdzosséghez vald viszonyulasukat. Jatékidében spontan és tervszer(ien szervezett modon
kilénbdz6 tevekenysegek soran: mese-vers, ének zene, énekes jaték, rajzolas, festés,
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mintazas, a kuls6é vilag tevékeny megismerése témai jarulnak hozza fejlesztésiikhtz. A
tevékenységek kozben ismereteik bévilnek, rendszerez6dnek, tapasztalatokat szerezhetnek és
tanulhatnak egymastdél. Az Ovodapedagdgusok latjak, hogy a gyermekek kozil kinek van
szllksége egyéni fejlesztésre, mely teriileteken van esetleges lemaradas, vagy tehetséges és ezt
kell tovabb erésiteni.

A koznevelési torvény értelmében a gyermekeket rendszeres id6kozonként mérni, értékelni
kell, amelyr6l a sziil6ket tajékoztatni kell. Ovodankban oktdberben és majusban mérjik,
értékeljik a gyermekeket , a kapott adatokat a Fejlédési napldban rogzitjik. A megfigyelések
tapasztalatait a csoportnaploban is —hetenként rogzitjik. Az 5. életéviiket betdltOket a nevelési
tanacsadod is vizsgalja. Az 6vodaban a kis létszam miatt csaladias keretekben zajlik a nevelés.
A gyerekek jol erzik magukat az évodaban, a nagyobbak szivesen jatszanak a kisebbekkel,
segitenek nekik, a Kicsik sokat tanulhatnak a nagyoktol (sajnos eléfordul, hogy a rossz példat
is). Barati kapcsolatok alakulnak ki, ami 6vodan kivil is folytatodik. A gyermekek elfogadjak
egymast és a pedagdgusokat, dajkat, logopédust, lelkészt. Batran, 6szintén fordulnak hozzank,
sokat mesélnek és mindig akad elég id6 Oket, egymast meghallgatni. Sajnos akadnak
beilleszkedési, magatartdsi nehézségek is. Ezekben az esetekben a szll6kkel kozos
megoldasra torekszink és igénybe vesszilk a nevelési tanacsadd munkajat is, a védoéno
segitségével egyutt.

Balesetvédelem

A nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény értelmében a gyermekek testi épségének megovasat-az
6vodaba torténé belépést6l annak jogszerl elhagyasaig terjed6 idében, illetve az dvodan
kivili foglalkozasok, programok ideje alatt tart. Biztositjuk a gyermekek felligyeletét,
védelmét- minden esetben 6vodapedagdgus jelenlétében. A gyermekek biztonsadgos és
egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a feltételek vizsgalata, javitasa allando
feladat. Az Ovoda kapujanak, bejarati ajtajanak, konyha felé vezet6 ajtd zarva tartasara a
szilkséges intézkedéseket megtettlik. A veszelyes helyzetek, targyak, eszkdzok észlelese,
elharitasa, szlikséges intézkedések minden dvodaban dolgozé feladata.

15. UNNEPEK, HAGYOMANYOK ES EGYEB ESEMENYEK OSSZEGZESE

A nevelési év folyaman tobb alkalommal a helyi kényvtar és a székhely 6voda szervezéseben
bab és szinhédzi el6adasokat nézhettek meg a gyermekeink. Az utazast az 6nkormanyzat
buszéval oldottuk meg.

A helyi konyvtarban allat, hill6 simogatd programon, a megyei konyvtar tdmogatésaval
szervezett olvasova nevelést timogatd programon vehettiink részt.
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Az adventi Unnepkdrben a Nagyvisnyo Ifjusagaért Kozalapitvany tamogatasaval néztiink meg
egy betlehemes babel6adast.

Blivész el6adasan szorakozhattunk kézosen az iskolasainkkal.

Ovodan beliil iinnepeltik meg nemzeti Ginnepeinket. Marcius 15. alkalmabol részt vettiink a
falusi megemlékezésen, ami a résztvevéknek nagyon tetszett. A hagyomanyos tinnepeinket-
Mikulés, Farsang, Anyak napja, Ballagas, illetve a gyermekek sziiletés- és név napja mind az
ovodai életlinket szinesitette. Karacsonykor tnnepi msorral kedveskedtink a sziléknek.
Husvetkor mdsorral és barkacsolassal késziltiunk, amibe a sztl6ket is bevontuk.

Az évenként megrendezésre keriil6 Falunapon gyermekeink népi gyermekjatékokkal, tanccal
leptek fel és szinesitették a programot.

A konyvtér altal szervezett szinhazi mlsoron és interaktiv foglalkozason vettlink részt.

A Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont szervezesében, a rendérséggel kozosen, ismertetd délel6tton
ismerkedhettek a gyermekeink a rend6rokkel, polgardrokkel, a kézlekedési szabalyokkal a
szilvasvaradi évodasokkal kdzosen.

Onall6 intézményi innovacio keretében a Viz vilagnapja és az Allatszeretet napja alkalmabol
tervezett tevékenységeinket megtartjuk és ez Altal jarulunk hozza a kornyezettudatos
neveléshez.

A falu karacsony és tojasfajat diszitettik.

16. INTEZMENY| EREDMENYEK

A gyermekek megismerése, fejlesztése érdekében a mérési eredmények a kdvetkezd nevelési
évben a kiindulasi alapot adjak. Ezek ismeretében igyekszink, hogy minden kisgyermek
onmagahoz mérten tudjon fejlédni. A mérés , értékelés dokumentalasa a kdvetkez6 évben is
az uj formaban torténik, ennek megvaltoztatasa az eredményesség statisztikai kimutathatosaga
miatt volt sziikséges.

A 2018/2019 nevelesi évben 5 gyermek valt tankoteles kordva. 1 gyermek tovabbi egy évig
maradt volna tovabbra is 6vodaban. Az § sziilei azonban megvaltoztattak dontésiiket és mégis
beirattdk az iskolaba, vallalva az 6sszes felel6sséget.

Ev kozben is fogadjuk a gyermekeket, még juliusban is vettiink &t kisgyermeket masik
dvodabdl.

A gyermekeinkkel heti egy alkalommal logopédus foglalkozott. Az 6t gyermek pdszeterapia,
diszlexia-prevencid, beszédtechnika, artikulacios zavar miatt szorult megsegitésre. Sokat
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fejlédtek, de az otthoni szil6i rasegités nélkil a logopedus munkaja hosszabb id6t vesz
igénybe a hallhatd valtozdshoz. Negyen tovabbi foglalkozasban fognak részesilni. 3
gyermekiink nem beszélt, velik a kommunikéacid, szocializacié nehezebben val6sult meg. A
szll6kkel kdzos gondolkodas, a logopédus segité munkaja, a Szakszolgalat megsegitése és a
gyermekek beszél6 kdzosségének pozitiv mintaja apro Iépésekben adott eredményeket.

Gyermekeinket a koz0sségi élet szokasaival, szabalyaival, az egyuttélés szabalyrendszerével
ismertetjlik meg. Ezek elsajatitdsa nem egyszerre torténik, minden gyermek sajat érési,
fejl6dési Uteme szerint sajétitja el. A kdvetkezetes nevelés, pozitiv példak fejleszté hatésa
eredményeként jol nevelt, vidam, kedves, baratsagos csoportta valtunk. Az djonnan érkezoket
szivesen fogadjak, a felnGttekkel tisztelettuddak. A tarsakhoz nehezebben alkalmazkodo,
tirelmetlen, tarsakat banté gyerekek magatartasi nehezsegeinek megoldasa kihivasok elé allit
minket.

Minden gyermek ©Onmagahoz képest sokat fejléddtt. Szivesen rajzolnak, szineznek.
Jatékaikban szerepjatékokat jatszanak, a csalados jatékok , epit6jatékok népszerlek. Az
asztali, fejlesztd jatékok figyelmiket, emlékezetliket fejleszti, ezeket a jatékokat a felnGttekkel
jatsszak szivesebben. Mozgasuk a testi képességeiknek megfeleléen alakul, batran, ligyesen
probalkoznak er6t igényl6 helyzetekben. Az énekes tevékenysegeket szivesen jatsszak, a
masorban 6sszeallitott nehezebb dalok is elsajatitodtak.

A mesék, versek megismerésére nagy hangsulyt fektetiink. Sajnos sok gyermek TV és
szamitogép, okos telefon fuggb. A szdbeli mesékre figyelés nehéz. Az igénytelen filmek,
mesék sajnos jobban motivaljak 6ket, mint az igényes népmese.

A szllékkel valo kapcsolatunk jo, a gyermekek érdekében mindenkivel jo és eredményes
kapcsolatot tartunk fenn. Kozos célként keresink megoldasokat a gyermekek fejlédése
érdekében.

A Nagyvisnyé Ifjusagéért Kozalapitvany ovodankat tdmogatja. Ebben a nevelési évben az
Uszasoktatast, babel6adast, gyermeknapot tdmogatta.

Ovodank lehetGséget adott kozépiskolaba jard, kozosségi szolgalatot teljesitd volt régi
Ovodasainknak, akik 40 o¢rdban vett rész gyermekeink mindennapi tevékenysegeiben.
Tapasztalatai, megfigyelései pozitivak voltak .Részvételik az dvodai életben a gyermekek
fejlédéséhez, kapcsolataik alakulasaban, alkalmazkodasban fejlédott.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem hallgatdja is nalunk toltdtte kotelez6 gyakorlatat.
Tanulmanyait, a szakmai tudas fejlédesét a lehetéségeinkhez mérten maximalisan igyekszink
tdmogatni.

Intézménylink vezetése nagy hangsulyt fektet a torvényi valtozasoknak val6 megfelelésre. A
GDPR -nek valé megfeleltetés, az adatokkal vald megfelel6 eljardsokban ismertetést,
szakmai segitséget kaptunk.
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Osszeqzés

Fontosnak tartom, hogy az dvodai értékeket, hagyomanyokat meg6rizve, Uj tartalmakkal
kiegészitve biztositva legyenek az optimalis feltételek, amelyek az intézmény eredményes
mikodéséhez szilksegesek. Az eszkdzok folyamatos felllvizsgalata, karbantartasa, cseréje
elengedhetetlen a gyermekek testi épségének, a korszer(i pedaglgiai nevelés,
minéségfejlesztés érdekében.

Tagdvodank a vonatkozo torvények, rendeletek, jogszabalyok alapjan végzi tevékenységét.
Intézményink mikddése az intézmény dokumentumainak, az ONAP-ban megfogalmazott
elvardsoknak megfeleléen torténik A feladat ellatdséhoz a szemelyi és targyi feltételek
adottak. A mikddeshez szilkséges anyagi fedezet biztositott a fenntartd altal. A fenntarté és a
képvisel6 testiilet dontéseinek értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé valtak. Az dvoda jo
kapcsolatokat apol a legfontosabb partnereivel, rendszeresen részt vesz a kozdsseg
rendezvényein.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilet tagjait, hogy fogadjak el beszamolomat és a tovabbi
eredményes tevékenységhez, fejlesztéshez kérem tamogatasukat!

Nagyvisnyd, 2019. augusztus 2.

Tisztelettel: Matyasné Molnar Anita

Tagovoda vezet6
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LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM-azonosito: Tagintézmeny vezetd

201861

Intézmény vezetd Nevel6testilet neveben

Szinné Kaczvinszki Eva

SzUl6i szervezet nevében Fenntartd nevében

Matyasné Molnar Anita

Dobos Ildiko CsoOgér Balint

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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BESZAMOLO

A SZILVASVARADI MANOVAR
OVODA

NAGYVISNYOI TAGOVODAJA

2018/2019 NEVELESI EVROL

Készitette: Matyasné Molnar Anita

TagoOvoda vezet6



Tisztelt Képvisel6 Testilet!

A Szilvasvaradi Manévar Ovoda Nagyvisnyoi Tagovodajanak beszamoldja a 2018/2019
nevelési év szakmai és mikodési tevékenysegének eredményerdl szol.

A beszadmolé az 6voda éves munkaterve, a Pedagogiai Program cél és feladatai, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készilt. A fenti dokumentumok hatarozzak meg a
nevelés céljait és a célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

Ovodank elsédleges célja, hogy a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval az dvodaban
nyugodt, kiegyensulyozott Iégkérben valdsuljon meg a gyermekek nevelése, készségeik,
képességeik optimalis fejlesztése, és az intézmény a torvényi el6irasoknak megfeleléen
mUkaod;jon.

Az intézményi koltségvetesi keretbdl biztositva van az 6voda mikodéséhez szlikséges
pénzigyi fedezet-a térvényessegi szabalyok, a szakszer( és torvényes mikodés és takarékos
gazdalkodas elveinek figyelembe vételével.

Szeretném megkdszonni a feltételek megteremtésében, anyagi forrasok biztositasaban nyujtott
egyuttmiikodést, segitséget, timogato6 bizalmat.

Az értékelés torvényi hattere:

-2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol 85.8 (2) A fenntartd tanevenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézmény vezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogd modon beszamoljon.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara



1.ALTALANOS ADATOK

Az intézmény neve, cime

Szilvasvaradi Manévar Ovoda Nagyvisnyoi
Tagovodaja

3349 Nagyvisnyd, Alkotmany t 1/a

Tel: 36/816-173

e-mail: visnyoovi@indamail.hu

Tagbévoda vezet6

Matyasné Molnar Anita
Mobil:30/6293836
e-mail: matco@t-online.hu

Intézmény napi nyitvatartasi ideje

7,00-16,00
Nyitastol zarasig évodapedagogus
foglalkozik a gyermekekkel

Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai

851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése, ellatasa

Gazdalkodas jogkore

Onalléan miikod6 koltségvetési szerv

Nevelési év rendje

2018.09.01- 2019.08.31.

Nyari zarva tartas

2019.07.29-2018.08.23.

Fenntartd és iranyito szerve

Szilvasvarad és Nagyvisnyo Kozségek
Ovodai Tarsulas

2.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi tervek)

MEGVALOSULAS

Ovodank Pedagogiai Programjaban megfogalmazott céljaink és feladataink 6sszhangban
vannak az ,,Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaval”. Ez egy keret jellegl szabalyozo,
ami a nevelémunka alapelveit, céljait, célkitlizéseit fogalmazza meg.

A konkrét feladatokat, teendGket az Eves Munkaterv tartalmazza, amit a tagintézmény vezetd
készit el, a nevelGtestiilet elfogadasaval valik hatalyossa. Részletesen meghataroztuk a
feladatokat, felel6soket, hatariddket kijeldlve. A helyi adottsdgaink , lehet6ségeink

figyelembe vételével épitjik fel.




Az intézmény térvényes és biztonsdgos mikodését a Szervezeti és Mlkddesi Szabalyzat
hatarozza meg, amely el6irasok mindenkire kételez6 érvénydi.

A tervezés a nevelGtestiilet feladata. Cél a gyermeki szemeélyiség fejlesztése, amit a
rendelkezésiinkre allé eszkdzokkel, biztonsagos, szeretetteljes légkdrben, a gyermekek érési
utemének szem el6tt tartasaval valositunk meg. Az egylttnevelést, érzelmi biztonsagot adéd
Iégkdrt meghatarozonak tartjuk. Fontosnak tartjuk a szakemberek bevonéséat a rehabilitacio,
habilitacio, integracié megvaldsitasaban. F6 tevékenységink a jaték, amiben az
ismeretelsajatitas, képességfejlesztés, jatékban valo tanulas, a szocializéacio, érzelmi ,
kdz0Osségi nevelés is megvalosul. Jatékos tevékenységek kdzben sajatitanak el ismereteket,
tapasztalatokat. Spontan és tudatos ismeretszerzés alakitja fantaziajukat, kreativitasukat,
gondolkodasukat.

Intézményi dokumentumaink egymasra epiilnek, az adott id6szak elvarasainak megfelelve. A
tervez6 munka soran figyelembe vesszik gyermekeink adottsagat, fejlettsegét, sajatossagokat,
elvarasokat.. A valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodunk, a gyermeki szikségletek
kiemelten el6terbe vannak allitva.

A hézirend az 6voda biztonsagos miikodését szolgalja, a gyermekek védelme érdekében,
kotelez6 minden érintett szamara.

MEGVALOSITAS

Az el6z6 nevelési év eredmenyei, tapasztalatai, célok és feladatok 6sszhangjanak értékelése
alapjan hatarozzuk meg a kovetkez0 év feladatait. Folyamatosan értékeljuk, sziikség esetén
maodositjuk a megvalositas érdekében a legoptimalisabb lehet6ségeinket. A programok,
tervek, fejlesztend6 teriiletek a tapasztalatokra, megvalosulésra alapozza munkankat. A
differencialds, egyéni bandsmod hatarozza meg az egyénre szabott fejlesztést, nevelést. Az
egymasra épulés a tervek és eredmények a kortilmények, tapasztalatok 6sszehangolasaval lesz
eredményesen mérheto.

A Munkatervben megfogalmazott céljaink, feladataink megvalositasara torekedtink. A
gyermekek fejlesztése, készségei, képességei alakulasat megcélozva igyekeztiink minden
gyermekiinket 6Gnmagahoz képest fejleszteni, nevelni. Apro lepésekkel haladunk a
nehézségekkel kiizd6 gyermekek megsegitésében, sok szakmai konzultacioval a tars
szakemberekkel(logopédus, nevelési tanacsado, szil6k) A Szakszolgalattal sikertlt minél
tobb informacidt megosztani, egymas munkajat kiegésziteni, segit6 otletekkel tamogatni a
hozzajuk bekuldott gyermekek érdekében.. A nehézséget az adja, hogy hosszabb idd, mire a
beklldott gyermekek vizsgalatai megtdrténnek.



A tervezett tevékenysegeink, programok megvaldsultak. Az Uj, nem el6re tervezett
programokat a fenntarté tamogatasaval, rugalmasan alakitva a mindennapokhoz,
megvaldsitottuk és kihasznaltunk minden adddo lehetdséget(konyvtar, iskola)

ELLENORZES

Az intézményi ellen6rzés kiterjed az intézményi dokumentumokra, gazdalkodasra, fizikai,
személyi kdrnyezetre, tanligy igazgatasi teriiletekre, az 6vodai nevelés egész folyamatara,
alkalmazottak, segit6 munkatarsak munkajara. A dajka munkajat folyamatosan latjuk,
ellendrizzik, segitve igazitjuk a rugalmassag megvaldsitasahoz. Az (jito 6tleteit mérlegeljuk,
beillesztjiik a mindennapi gyakorlatba. A karbantart6 folyamatos jelenléte a javitasok,
balesetvédelem , folyamatos miikédéeshez nélkilézhetetlen. Az azonnali probléma megoldas
mindig biztositott. A pedagdgusok egyméas munkajat folyamatosan latjak, egymas munkajét,
segitését a tervezés, megvalositas teriiletén a gyermekek fejlesztése érdekében végezzik. Az
ellendrzések folyamatosak. Az ellendrzés célja, hogy a hianyossagok kideriljenek,
valtoztatasokat aktualizal. A gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kdvetjik, a megfigyelt
tapasztalatokat rogzitjik, egyéni fejl6édési lapokat hasznalunk, a sziil6ket tajékoztatjuk a
tapasztalatainkrol. A dokumentumokat naprakeészen vezetjiuk. A KIR-ben rogzitjik a
valtozasokat, a fenntartd, Oktatasi Hivatal felé a hatarid6ket tartva kiildjik a sziikséges
adatokat. Az dvodabdl kulonb6zd okok miatt masik 6vodaba atmené gyermekeink adatainak
atadasat, a befogadas idejét minden téars vezet6vel sikeresen egyeztettiik, megvalositottuk.

ERTEKELES

Az értékelés a tények és adatok alapjan torténik., az eredmények adjak meg a fejlesztend6
tertiletek alapjat. Nevelési év végén sajat munkankat értékeljlk, a sziikséges valtoztatasokat
megfogalmazzuk. A gyermekek fejlesztéséhez a Pedagogiai Szakszolgalat segitd munkajat
kérjuk meg. A cél, hogy minden gyermek 6nmagahoz kepest fejl6djon. Az egyeni fejlodési
mértekrél fogadod oran, illetve a sziil6kkel négyszemkdzti megbeszéléssel adunk
felvilagositast. A gyermekek megfigyelése folyamatos és minden tevékenységben
megvaldsuld. A pedagogus tarssal, dajkaval a tapasztalatokat, a gyermekek
megnyilvanulasait, a fejl6déseket, képessegek alakulasat napi szinten tudjuk megbeszélni, és
kdzos elvarasokat megfogalmazva fejleszteni, célokat kitizni. A gyermekekkel kapcsolatos
informéacidkat titkosan kezeljuk, a szul6k tajékoztatasa, esetleges esetmegbeszéléseket a leg
diszkrétebben kezeljik. A Szakszolgalattal személyes és telefonon térténd konzultacidkat
vegzink. A gyermekek értékel6 lapjait 6sszel, tavasszal toltjik, a fejlédest, valtozast rovid
jellemzéssel irasban rogzitjuk. A gyermekekrdél kért jellemzeést(nevelési tanacsadonak,
gyermekjoléti, szoc. szolgaltato))a megfigyeltek, latottak , tapasztaltak alapjan, a szil6kkel
atbeszélve kuldjuk meg. Amennyiben sulyosabb, tjonnan jelentkezé nehézséget tapasztalunk,

5



a szulok tajekoztatasa azonnali. A gyermekek fejl6dése, erése és a korabbi id6szakok
eredményei adjak a kdvetkezd id6szak alapjait. A logopédussal, fejlesztd szakemberekkel az
itteni mindennapi tapasztalatokat, eredményeket vagy sikertelenségeket megosztjuk, és
igyekszlink megoldast talalni a gyermekek erdekében. Szerencsére a szUl6i tamogatas minden
esetben maximalisan m(kadik, a jo kapcsolat miatt a kozos probléma megoldas jellemzé,
kolcsonosen segitjik egymast.

KORREKCIO

A nevelési év tapasztalatainak megbeszelése folyamatos, napi szint(i. A mindennapos
egyuttdolgozas a pedagdgusok jo kapcsolatanak készonhet6en valdsul meg. A csoportnapld
gépen torténd vezetése nem volt sikeres és mindenki szdmara kénnyen vezethetd, ezért kézzel
torténé irassal vezetjik. A jogszabalyi el6irasoknak megfelel. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekeink maximalis fejlesztését fontosnak tartjuk. Minden lehetdséget kihasznalunk, hogy
a fejlesztend®6 terliletek, részképességek fejlesztése a szakemberek altal javasolt modon
torténjen. Sziikség esetén hospitaldson veszink részt a Nevelési Tanacsadoban. Eredményes
az egyuttmakaodés, a jo gyakorlatok, fejleszto feladatsorok, elvarasok, kovetelmények
megfogalmazasa, és megvalositasa a gyermekek fejlédését eredmenyezte. Az
onkiszolgalasban, szobatisztasag elérésében eredmenyesen tudtuk a gyermekeinket
fejleszteni. A szabalyrendszeriink minden gyermek érdekében van felallitva, az egyéni és a
kdzosségi érdekeknek megfeleléen. Ezeket mindenki kdvetkezetesen kdveteli meg és tartatja
be. Szilikséges finomitasok, valtoztatdsok kdzds megbeszélések utan torténnek.

SZEMELYISEG-KOZOSSEGFEJLESZTES

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladi hatteret, a kornyezeti adottsagokat, az adottsadgokat,
szokasokat, az elvarhatd norméakat figyelembe vegyiik. A gyermekek megismerése, a
szll6kkel valo jo kapcsolat kialakitasa hangsulyos. Fontosnak tartjuk, hogy a magatartasi,
tanulasi nehézségekkel kiizd6 és SNI-s gyermekeink megismerésére, fejlesztésére minél tébb
informécidt, szakmai ismeret megszerzését, gyakorlati fejlesztési tapasztalatot szerezziink,
meg-Onfejlesztéssel , modszertani kultdrank fejlesztésével és esetleges hospitalasokkal. A
szocialis képességek fejlesztése a heterogén csoportban valé mindennapos egyuttélésben meg
tud valosulni. Az integracié megvalosul, a szilék, gyermekek toleransak, elfogad6ak a
csoportban . Az egyéni banasmod kiemelt feladatunk. Célunk, hogy a konfliktuskezelés,
kompromisszum kétésre valé hajlam megvalosuljon. Az eredményesség szempontjabdl jo
kapcsolatban vagyunk a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel. Sok informacioval segiti
munkankat a logopédus, gydgypedagogus. Az egyéni haladasi ttem, egyéni banasmaod meg
tud valosulni a mindennapos nevel6 munkankban. A barati kapcsolatokat erdsitjik, a
gyermekek 6voda utan is jatszanak egydtt. A hatranyok csokkentésében a Csaladsegitd és
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Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is hozzajarulnak. A csaladsegité munkatarsaval és
gyermekjoléti szakembereivel a gyermekek és sziil6kre vonatkoz6 informacidkat
megosztottuk. A kapott informéacidk titkosan kezeltek. A kozds segités, jobbitd tamogatas volt
a cél, a gyermekek érdekében. A jelzéseket telefonon, irdsban megtettiik. A hallomasbol
szerzett informacioknak k6zosen uténa jartunk, a valdésagalapot megkerestik.. Az
intézkedeések rogzitettek. A HHH gyermek esetében fejlesztési terv, a sziilok megismerése,
bevonasa, otthoni nevelési probléméak megoldasa tamogato javaslatokkal, 6tletekkel,
esetmegbeszélésekkel torténik. Az SNI-s gyermek megsegitése, vizsgalatok miel6bbi kérése,
kozos foglalkozas, tanacsadas a szulokkel tortént, a segitd szakemberekkel kbzdsen. A
gyermekek kozotti konfliktusok megoldasa szildk bevonasaval, kozos szabalyok felallitasaval
tortént. A nem beszél6 gyermekek segitése, megértése a logopédussal, védéndvel kdzosen, a
szobatisztasagi problémak a védond otleteivel kozdsen valdsult meg. Kozds programokkal,
szakmai segitségadassal tAmogatjak munkankat.. A tehetséges gyermekeink tdmogatasa,
tovabbi fejlesztése, személyiségik tovabbi kibontakozasa is fontos feladatunk. A gyermeki jo
példa minden gyermek szamara erdsit6, motivalo, utanzasra készteto, fejleszté hatasu. Erre
alapozva emeljuk ki a jo peldakat. Az egyéni produkcidk, vers, mese mondas a k6zos
rendezvényeken erdsitjik a tehetségek kibontakozasat. Fontosnak tartjuk a kbzosségi nevelés
egyenre valo fejlesztésének pozitiv, eredményes megvalositasat. A szabalyok, normak,
értékek megismerése Ovodaba 1épés elsd pillanatatdl hangsulyos. A kdzds programok, sziil6-
gyermek koz0s tevekenységei, székhely dvoda programjain vald részvételeink, az
iskolasokkal kdzos tevékenységek mind épit6 tevékenységek. Az iinnepeink meginneplése,
falusi rendezvényeken valo részvételeink jo eredményekkel jarulnak hozza a kozosségi
neveléshez. (Adventi késziil6dés, Farsang, Marcius 15. unneplése, Husveti készulbdés,
Anyaknapi , Evzaro délutan, Falunap)A hatranyos helyzet(i csaladok megismerése, hatranyaik
csokkentese, bevonasuk az 6vodai kdzos tevékenységekbe kdzos feladatunk. A napi
kapcsolatok, esetmegbeszélések eredményes munkat adnak. Az 6vodapedagogusok, dajkak,
bevont szakemberek, szul6k kozott jo kapcsolat jellemz6, minden esetben a gyermeki érdekek
kiemelése, fejlesztésiik céljabdl . A Szil6i Szervezet tagjai a sziil6kkel és pedagdgusokkal
valé egyuttm(ikodéshez hozzajarulnak, munkajuk nagy segitséget jelent , a gyermekeknek a
gyumaolcs beszerzése, ajandékok megvasarlasa az 6 segitségukkel valosul meg. A sziil6i
értekezleteken nagy lIétszamban vesznek reszt a szll6k, az egyéni megbeszélések
rendszeresek. A roman gyermekeink szileinek bevonasara nagy hangsulyt fektetiink,
részveteleik azonban nem mindig valosul meg(érdektelenseég, kilfoldon tartozkodas)

EREDMENYEK

Nevel6munkank eredménye, ha iskolaértett gyermekek kertilnek ki intézmeénylnkbdl. Akkor
hatékony a munkank, ha sok tapasztalatszerzési lehet6ségben, megfeleld feltételek
biztositdsdval minden gyermek 6nmagahoz képest fejlédik, képessegeik hianyossagait
potoljuk, megelézzik. A nyomon kovetés folyamatos, mindennapos. Az iskolaérettseg
megallapitasa a sziilGkkel kozos dontés alapjan torténik. Am abban az esetben, ha nincs



egyeteértés, akkor a nevelési tanacsadod segitsegét kérjuk. A gyermekek 5 éves koraban tortén6
vizsgalat eredményei alapot és irdnymutatast adnak ennek eredményességéhez. A szuldk
dontését azonban elfogadjuk. Ebben az évben egy gyermek esetében vizsgalat nélkil tortént a
kdzos dontés fellll birdlata. Az iskolaba jaré gyermekekrol tajékozodunk, teljesitményeikrol
konzultalunk. A kdzos programokon latjuk is a fejlédesuket.(Blvész, babeléadas) Az iskola
altal szervezett nyilt napon részt vettiink az iskolaba késziilé gyermekeinkkel, és betekintést
nyertlink az ott folydo munkaba. Az eredményes munkankat erdsiti, hogy az intézményben
dolgozdk kozott nagyon jo a kapcsolat, a kdzés gondolkodas, egyiittmikddé munka kiemelten
érvényesul.

Az dvodai munkank eredmenyességerol a szil6k, tanitok révén kapunk visszajelzést. Az
altalunk felallitott szabalyok, kdvetelmények az otthoni nevelési nehézségek javitasaban is
sikeres-ezt a szl6k orommel mondjak el. Az iskolaba keriil6 gyermekeink el6menetelérol
tajékozddunk, és orommel tapasztaljuk, hogy mennyit fejlédnek, és az esetleges nehézségeket
hogyan kiizdik le, jo szabalytudattal illeszkednek be az 0j kdrnyezetbe. Az idei nyari
dvodavaltaskor rugalmasan alkalmazkodtak az 0 kornyezethez, tarsakhoz, dajkékhoz,
6vodapedagdgusokhoz. Az (j szabalyokat elfogadtak, betartottak és fejlédtek, gazdagabb
tapasztalatot szereztek. Az iskolai nyilt napon batran, aktivan vettek részt a szervezett
tevékenysegekben az iskolaba keszuld nagy gyermekeink és orommel vartak az iskola
kezdést. Batran, nyiltan fordultak a tanitokhoz, iskolas gyerekekhez. Ebben a nevelési évben
minden gyermekiinket a helyi iskolaba irattak be.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A nevelési év folyaman mindenki teljesitette az altala vallalt feladatokat, mindenki tudasanak
legjavat igyekezett adni. Mivel 6vodankban 2 f6 6vodapedagdgus dolgozik, igy szakmai
munkakdzosségek kialakitasa nem jellemz6. Az dvodapedagdgusok a mindennapi munkaban,
a felkészilésben, megvaldsitasban segitik egymast. A mindenkori megbeszélések napi szinten
zajlanak. A munkahoz sziikséges informaciok atadasa napi szinten széban illetve sziikséges
esetben telefonon keresztll zajlik. Az ismeretszerzési lehet0ség, tudasgyarapitas mindkét
Ovodapedagdgus es dajka szamara is adott: tovabbképzés, szakmai napokon valo részvétel
keretében lehetett tovabbfejlédni. A dokumentaciok naprakészek, a gyermekek merését
elvégeztik, a szll6ket tajekoztattuk minden gyermekeket érinté kérdésben. A gyermekek
fejlettségérdl, képességeinek alakulasarol kdzosen alkottunk vélemeényt, és beszéltik meg a
szlikséges fejlesztest.

Az intézményi dolgozdk, Ovodapedagdgusok, szakmai segit6 munkatarsak, védoénd,
logopédus, dajkak minden informéciét atadnak egymasnak, segitjik, tamogatjuk egymas
munk@jat. Az informéciok atadasa, megosztasa megvalosul. A kommunikéacié jol mikodik. A
telefonon torténd megbeszélések, internetes megosztasok technikai hattere, kihasznélasa
megvalosul. Egyméas meghallgatdsa, véleménymegosztas, Otlet és megoldaskeresés
mindennapos. A kozds tervezes és egyittmdkodés az éves munkankban megvalosult. A

8



tudasatadas, latott, hallott tapasztalatok atadasa, megosztasa segiti a gyermekek érdekének
érvényesulését. A segitéként kapott féiskolai hallgatonk munkaja, tapasztalatai eredményes a
mindennapjainkban. Minden teriileten bevonjuk a szakmai munkaba és értékeljik munkajat.

Az 6voda konyhdjan dolgozé alkalmazottakkal, az élelmezésvezetdvel az egylttmikddés jol
mukaodik, kdlcsonos tajékoztatas hatekony. Sziikség esetén egymas munkatarsai segitségként,
hianypotlasban kdlcsondsen igénybe vesszik.

A székhely 6voda vezetdjével, a pedagogus kollégakkal j6 kapcsolatot apolunk. A kdzos
rendezvényeken latjuk egymas munkajat, tapasztalatot szerziink, az informéciokat atadjuk,
kérdezink egymastél. A dajkdk a nyari atutazaskor sokat tanultak egymastdl, a latott,
tapasztalt dolgokat , j6 gyakorlatot atvették, hazahozték és beépitjik a munkankba.

A hidnyzé személyzet helyettesitése a fenntartd, élelmezésvezetd kozds és tdmogato,
rugalmas munkajaval megvaldsult, nem volt fennakadds sem a konyha, sem az Ovoda
mUkddésében.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovodank fontosnak tartja, hogy az intézménnyel kapcsolatban &ll6 partnereinkkel megfeleld
maodon epitse Ki kapcsolatrendszerét. Igényeket, ttleteket figyelembe vesszik. A dolgozoink
ismerik a partneri kort, fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartast. Az egyuttmikodés
hozzajarul gyermekeink fejlesztéséhez, a feladataink megvalositasahoz.

Az Ovodai nevelés a csaladi nevelésre epiil. Ezek 6sszhangja, a folyamatos egyttm(ikdodés a
szll6kkel a gyermekek harmonikus fejlédesének feltételei. Az dvoda a szilok részére mindig
nyitott. A napi munkankba gyermekeiken keresztiil nap mint nap betekintést nyerhetnek,
eredményeinket, nehézségeinket lathatjak. Napi talalkozasok sorén lehet6ség van barmilyen
gyermekeket érinté kéréssel megkeresni benniinket. Személyes-négyszemkozti megbeszélésre
— fogad6 o6ran van lehet6ség, ahol a gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket, fejlesztési
lehet6ségeket meg lehet beszélni, kozés megoldasokat keresni. Nevelési évenként 2
alkalommal szilGi értekezletet tartunk- itt a pedagdgiai program , SZMSZ, Hazirend lényeges
elemeit is ismertetjik. Koz0s programok- karacsonyi készul6dés, farsang, ballagas, husvéti
készll6deés, anyak napi nnepségen adunk lehetdséget az egyuttmikddesre. Mindig elérhetoek
vagyunk. A kozosségi oldalakon gyermekeink sziilei megtalalnak és megkereshetnek, amikor
szilkséges. Intézményilink a kapott és atadott informaciokat titkosan kezeli. Az adataik
vedelmét a GDPR-nek valé megfeleltetés alapjan kezeljik. A kommunikécié kdlcsonds, a
pedagdgusok hitelességre torekszenek a kdzés munkaban. Az aktualitasokrdl, valtozasokrol a
tajékoztatas a megfelel6 id6ben és forméban torténik. A helyi rendezvényekbe igyeksziink
minden szul6t, csaladot bevonni.



A Szilvasvaradi Manovar Ovodaval jo a kapcsolatunk. A tajékoztatas rendszeres és
kolcsonos. Kozos programok-mese, bab el6adasok alkalmaval tudunk taldlkozni. Egymas
helyettesitese is jol mikodik.

A helyi altalanos iskolaval az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldalu kapcsolatot épitlink és apolunk. Kozos el6adasokon vehetlink részt, az 6vodaban
szervezett blivész el6adasara minden évben meghivjuk az iskolasokat. Az elsd osztalyosokrol
rendszeresen tajékozodunk, meg is latogatjuk 6ket a leendé elsé osztalyosokkal. A
tanitonbkkel kdlcsondsen keressiik egymast.

A helyi konyvtarral er6sitettilk a kapcsolatunkat. A digitalizalt vildgunkban is fontosnak
tartjuk az olvasdva nevelést, a konyvek, az olvasas szeretetére val6 minél korabbi életkorban
val6 megalapozést. A konyvtarban vezetett foglalkozason vehettek részt a gyermek. Egy
olvasast népszer(sitd program keretében tobb alkalommal tartottak foglalkozast az egri Brody
Sandor Konyvtar munkatarsai.

A gyermekek egészsége érdekében rendszeresen taldlkozunk a védondével, aki segiti
munkankat, és a szll6k szamara is sok Otlettel, segitségadassal tud szolgalni. A gyermekek
évenkénti méreésenek megszervezésében, megvalositasaban is segitségunkre van a védéné. A
nehézségekkel kiizd6 gyermekek megsegitése miatt kdzos megbeszéléseket is tartottunk.

A Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltatdé Kozponttal a csaladgondozén keresztul fontos
feladatunk a jelz6rendszer mikddtetése. Prevencids nap keretében a renddérseéggel kozos
délel6tton vettlink részt. Az értekezleteken rendszeresen részt vettink. A roman gyermekek
Ovodaba bekerulésére kdzdsen torekszink. A nehézséggel kiizd6 csalddok és gyermekek rol
folyamatosan tajékoztatjuk egymast.

Gyermekeink heti egy alkalommal reformatus hitoktatdson vesznek részt.

Belapatfalvi Gyermekjoléti és Szocialis Intézmeny palyazat keretében biztositott
pszichologus, szocialpedagogus és szakmai segitd munkatarsat. Gyermekeink részére szinhazi
elGadast szerveztek, ami a kistérség ovodaival kozés program volt.

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival a nevelési nehézségek, magatartasi, tanulasi
nehézségek megoldasara torekszink. Az egyéni vizsgalatok kérése, az 5 évesek szintfelméro
vizsgalatanak veégzesevel segitik munkankat. Ebben az évben hospitalasi lehetdseget is
kaptunk az egri intézményben.

A Boroka Tabor az Erdei 6voda palyazat tervezett tevékenységeinek helyszinét, a jatszoter
szabad hasznalatat adja szamunkra, amivel szinesebbé tesszik tevékenységeinket, heti
programjainkat.

A Hivatal dolgozoi a megfelel6 tajékoztatast, adatszolgaltatast teszik lehetéveé, rendszeresen,
személyes megbeszéléseken beszélhetjik meg az 6vodaval kapcsolatos dolgokat Polgarmester
arral.
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Zeneovit tart Molnar Andrea tanarnd, heti egy alkalommal, aki ebben az évben mar magan
uton tartotta foglalkozasait.

Az Ovoda a partnereit személyesen vagy digitalis , elektronikus formaban keresi meg, de a
szemelyes megbeszéléseket helyezzilk elGtérbe. Az egyeztetések, iddpontok kozos
megbeszélés utan rogzulnek. Partnereink véleményeét, otleteit, valtoztatasokat elfogadjuk,
atgondoljuk.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Tarqyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét. Az esetleges hidnyossagokat jelezzik a fenntartd felé. A szakmai
munkéhoz sziikséges eszkdzoket takarékos modon igyeksziink beszerezni, a dajka néni jelzi a
szlikséges beszerzésre, pétlasra, cserére szorul6 eszkdzoket.

A humaneréforrasok adottak, idénkénti helyettesitések a fenntartval tortént egyeztetések
utan megoldottak.

Ovodank tagas, vilagos, a gyermekek életéhez, tevékenységeihez kényelmes, biztonséagos,
rendezett kdrnyezetben valdsul meg a nevelés. A csoportszobai butorok, berendezési targyak
a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld méret(i, biztonsdgosak. A batorok kénnyen
mozgathatok, valtoztathatok, lehet6vé téve a jatszotér igeny szerinti alakitasat. A targyak,
jatékeszkozok esztétikusok -a vegyes életkor sajatossagainak megfelel6 fejlesztési
lehet6séget nyujtd. A jatékeszkoz allomany bévitésehez régi ovodasaink szilei, falubeli
nagyszulék is hozzajarulnak.

A tornaterem mozgasfejlesztd eszkdzei a gyermekek mozgasfejlesztését széles korlien
lehetdvé teszi.

Az Gvoda udvaran az udvari jatékok felGjitasra, lecserélésre szorulnak. A bevizsgalas is
szilkséges lenne. Ezek megvalositasahoz nagyon nagy anyagi hattérre lenne sziikség. Az
udvari jatékok cseréjere palyazat atjan szeretnénk forrashoz jutni - sajnos erre kevés lehetdseg
adodik. Az hinta mar nagyon elavult volt, ezért ezt a Fenntartd Kivetette, és helyére fa hinta
kerul beépitésre. Ennek alapozasa elkezd6dott.

Az étkezéshez hasznalt porcelan, liveg edényeket, poharakat folyamatosan csereljik, potoljuk.
Minden étkezéshez textil abroszt, evOeszkdzoket, szalvétat, szilkseg szerint kést is hasznalunk
- ezek megfelel6 mennyiségben, j6 allapotban allnak rendelkezesiuinkre, a porcelan bogrék
cserére szorulnak.

11



A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
eszkoz-es felszerelés jegyzékét. Az elGirt berendezési targyak, felszerelések rendelkezéstinkre
allnak.

A tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket, agynemdit a szll6k biztositjak a gyermekek szdmara-
az esetleges poétlast mi vasaroljuk meg.

Igyekszlink esztéetikusan, tisztan tartani az egyes helyiségeket, az optimalis funkciojat
megtalalni. A balesetveszélyes jatékszereket javitjuk, potoljuk vagy leselejtezzilk. Nagy
szlikséglnk lenne egy raktarra vagy beépitett szekrényre, ahol a szemléltet6 eszkozoket, csere
jatékokat, papir és egyéb felszerelési targyakat zarhatd helyen tarolhatnank.

A kornyezettudatossag, egészséges életmddra nevelés fontos helyet kap dvodankban,. Az
udvaron mini kertben ndvényeket termesztink, apolt, gondozott udvarra toreksziink(a
flinyiras, levéleltakaritas) rendszeres. A kornyezettudatossagra nevelésinkhdz a szelektiv
hulladékgydjtés megvaldsulasa hozzajarul, gyermekeinkkel k6zosen hasznaljuk a sarga kukat.
A takarékossaghoz a szlil6k altal hozott hasznalt papirokkal tudunk hozzajarulni.

Az Gvoda tet6zete nagy problémat jelent. Sajnos az egyik oldal beazik nagy teriileten. Ennek
javitasa, megszintetése a mi lehet6ségeinkkel nem megoldhatd, ezért sziikséges a tetdcsere. A
bedzasok kovetkeztében a mennyezet atazik, festésre szorul, a tiizjelzd rendszer, lampak
sériilnek, ataznak.

A villamér miatti talajviz az alagsort sem kimélte. A viz a régi tornateremben feljétt, a falak ,
alap atazott.

A rendelkezésre all6 IKT eszkdzok biztonsagosak, bar sziikséglink lenne Uj szamitogépre,
tabletre, mert ezt a csoportszobaban, a gyermekek ismereteinek fejlesztéséhez tudnank
hasznalni. Az adatok tovabbitasa, partnerek tajékoztatasa az informatikai rendszeren keresztil
torténik.

Személyi feltételek

A humaner6forras biztositasa célok megvaldsitdsahoz elengedhetetlen. A térvényi
elGirasoknak megfelel6en a csoportba 2 f6 dvodapedagogus, 1 dajka sziikséges. 2019
aprilisatol Patké llona évodapedagdgusunk felmentési idejét, szabadsagat tolti, oktobert6l
nyugdijba vonul. A helyére a palyazat kiirasa megtortént. Elsé korben nem jelentkezett
érdemi szakember. Meghosszabbitva a palyazati idépontot jelentkeztek az allasra, 2 f6.
Ameddig nincs az allas betoltve, folyamatosan én lattam el az 6vodapedagogusi feliigyeletet a
nyitva tartas teljes ideje alatt. A térvény altal elGirt szabadsagom kivétele fenntartdi,
munkaltatoi tamogatassal megvaldsulhatott, 3 hétig a székhely 6vodaba jartak a gyermekeink,
igy az 6vodapedagogusi felligyelet biztositva volt. Augusztus végétdl egri dvénénink lesz, aki
orommel varja az Uj 6vodai kihivasokat. Segitségként kaptuk meg Kormos Vivient, aki mint
dajka és f6iskolai hallgatd segiti a munkénkat. A szil6k megértik és elfogadjék a jelenlegi
helyzetet. Sziikség esetén a szilvasvaradi dvodabdl jon dvodapedagogusi helyettesités. Dajka
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hianyzas esetén a konyhan dolgozo kollégak athelyezésével oldottuk meg a napi teenddket.
Egymas helyettesitését rugalmasan és egyuttmiikodve valositjuk meg. A logopédiai ellatas
szakemberrel megvalosult. Més irnyu, fejleszté szakember munkéajara nem volt ebben a
nevelési évben szilkség, a szil6k magén Uton kértek szakmai segitséget az egri
szakszolgalattol.

SZERVEZETI FELTETELEK

Az dvoda szervezeti kultarajat megfeleld felteteleket kell, hogy nyujtson az alkotd munkahoz.
Kiemelten figyellink a nyugodt, biztonsagot nyujto légkdr megteremtéseben, kotetlen
megbeszélesek, folyamatos informéacio aramlas biztositasara. A szoros, dsszehangolt
egyuttmiikodeés,, a visszajelzesek, a partnerek bevonasa mind a kozdsseget erdsiti.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségére az egylttmikodés, kozos gondolkodas, egymas
tdmogatasa, erositése jellemzi. Ez a miikodés hatékonysagat erésiti. A munkamegosztas,
problémamegoldas, tarsas kapcsolati igény, innovaciok , konfliktuskezelés a szervezeti
kulturdnkban megfelel6 szinten miikodik. Az értékek, célok megvalositasa kozos, mindenki
szamara elfogadott. A belsé tudasmegosztasra a mindennapos munkaban, a gyermekek és
alkalmazottak szamara is szlikség van. Ennek megvalosuldsdban mindenki nyitott. A
tapasztalatok, eredmények, valtoztatasok sziikségességének igényét a napi munka soran
tudjuk megbeszélni.

A munkatéarsak felel6sségének, hataskdrének meghatarozasa egyértelmien megfogalmazott.
Személyre szabott munkakdri leirdsokkal szabalyozott mindenki munkéja. A felmertlé
problémakrol, eredményekrél szobeli beszamoldban tajekozodunk. A feladatok
megosztasaban az egyenletes terhelés elvét alkalmazzuk, mindenki maximalisan teszi hozza
magat a végrehajtashoz. Az allandé és idGszakos feladatok megoldasaban a rugalmassag
jellemzd. Az értékelések, visszajelzések folyamatosak.

A dontések elGkészitése, a megfeleld, teljes korl tajékoztatas utan, a szakértelem és tudas,
gyakorlati tapasztalat alapjan valosul meg.

Az intézményi innovaciok elé nyitottan all mindenki az intézmenyben. A rugalmassag, a
tavlati és kozeli célok megvaldsulasa, a jobba tetel szemlélete, a minGségi valtoztatas alapjan
pozitivan viszonyulunk minden Gj dologhoz. Az egymas 6sztonzése, javaslatok
meghallgatasa, Otletek kivitelezéseben mindenki partner.. Az alkalmazotti kozésseget az
egylttmdkodés, mindségi munkavégzés jellemzi. A f6iskolai hallgato szakmai tudasanak
fejlesztése, az 6 Uj ismereteinek beillesztése is jol meg tud valdsulni. Ebben a nevelési évben
tovabbkepzésre senki nem jelentkezett, de a torekvéseket mindenkinél tamogatjuk. A helyi
rendezvények lebonyolitdsdban mindenki részt vesz.
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Az intézményi hagyomanyokat, kdz6s programokat, k6zos tevekenységeinket megtartjuk,
igyeksziink szinesiteni, valtoztatni, sokféleképpen mélyebbé, erésitébbé tenni.(szlletésnap,
névnap, karacsony, farsang, hisvét)

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM CELJAI A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasert felelés miniszter
altal kiadott alapprogramban foglaltakkal, ezt tiikrozi a felépitése, a célok megfogalmazasa és
a fogalomhasznalat. A sajatos nevelési igeny( gyermekek nevelési, fejlesztési feladatai, céljai
megfelelnek a jogszabalyi elvarasoknak. Folyamatosan nyomon kdvetjik a pedagogiai
programban foglaltak megvaldsulasat. A statégiai célok, feladatok megvalosulasanak
elemzése, értékelése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik, ezt szolgaljak a kbvetkez6
céljaink megvalosulasat.

A megvaldsult célokat, feladatokat a munkaterv €s beszamol¢ tartalmazza. A célok
megfogalmazéasanal figyelembe vesszilk az intézményunk lehet6ségeit, helyi adottsagait.

A human er6forras tervezése az intézmeny sziikségleteinek megvaldsulasat szolgaljak. A
valtozatos eszkdzrendszer, széles korii pedagogiai modszerek alkalmazasa segiti a pedagogiai
programunkban megfogalmazott célok megval6sulasat

4. MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Minden dolgozé kételez6 munkaideje: heti 40 ora
Ovodapedagdgusok: heti valtasban délel6ttos ill. délutanos munkarendben dolgoznak
Kotelez6 draszam: heti 32 oOra, 4 ora felkésziilés, 4 éra megbizas alapjan

Tagdvoda vezet6 kotelez6 draszdma: heti 26 Ora, 8 draban végzi a sziikséges dokumentumok
vezetéseét, ellendrzési, jelentesi kotelezettségét.

Technikai dolgozé-dajka munkaideje: napi 8 ora.
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5.SZERVEZETI FELEPITES, CSOPORTBEOSZTAS

Intézményink a Szilvasvaradi Mandvar Ovoda tagovodajaként, egy vegyes életkort
csoportban fogadja a gyermekeket.

6.BEIRATOTT, FELVETT GYERMEKEK LETSZAMA
A 2018/2019-es nevelési évre beiratott gyermekek szama: 3f6
Nevelési év soran beiratott gyermekek szama: 4 f6

Nevelési évben ovodat valtd gyermekek szama: 2 f6

2019. 03.01. utan beiratottak szama: 2 f6

A gyermeklétszam korcsoportonkénti alakulasa a 2018/2019-es nevelési év soran

Statisztikai (2018.10.01) Tényleges (2019.03.01)
3 évnél fiatalabb 1f6

3 éves 416 5f6

4 éves 5f6 5f6

5 éves 3f6 3f6

6 éves 26 316

7 éves 116 116

Osszes: 16 f6 Osszes: 17 f6

Sajatos nevelési igényi gyermek: 1 f§ (2019.05.14.)

7.TANKOTELEZETTSEGI MUTATOK

Altalanos iskola e £ . ,
) . . . . Tovabbi 6vodai nevelésben
Tankoteles koru gyermekek 1.évfolyamara , beiratott, A
részesul6 gyermekek
felvett gyermekek
56 56
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8.VARHATO GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

A 2018/2019 nevelési évre beiratott gyermekek szama: 1 f6

Nevelési év kdzben varhatd gyermekek szama: 1 f6

Az 6vodai intézményi étkeztetés

Az Ovoda konyhaja ellatja az 6vodaskoru, iskolaskori gyermekek, valamint szocialisan
raszorulo, idéskorl és vendegétkezOk étkezteteset. A Kisegitok kozfoglalkoztatas keretében
dolgoznak. Az étkezési ellatassal, mindséggel, mennyiséggel kapcsolatosan elégedettek
vagyunk. A gyermekek szamdara a napi haromszori étkezés biztositott. A gyermekek
egészséges életmddjanak alakitasahoz a szil6i kdzosség is hozzajarul- heti rendszerességgel
elegendd mennyiségd, friss gyimaolcsot vasarolnak a gyermekeknek. A sziil6k a lehetGségeik
szerint egyénileg is tamogatjak a gyimolcsfogyasztast. Akinek nagyobb mennyiségii termése
van, 6k nagyobb mennyiséggel latjak el gyermekeinket.

Miikodési feltételek

Az 6voda hétf6tél-péntekig 7,00-t6l 16 oraig tart nyitva. Az dvodapedagogusi felligyelet
biztositva van. A gyermekek tobbsége 8 dra el6tt megerkezik az 6vodaba, délutan is tobben 4
ora el6tt mennek haza.

Az Gvoda zérva tart karacsony és Ujév kozott: a gazdasagossagot szem el6tt tartva - a szil6k
id6ben tajékoztatasa alapjan.

A nyari zarva tartas negy hetes. A sziil6k a januari szll6i értekezleten megismerték a bezaras
id6pontjat. Az dvodapedagogus hidnya miatt juliusban 3 hétig a gyermekeink a szilvasvaradi
6vodaba jartak fel, hogy a szabadsag kiadasa megvaldsulhasson. A reggeli gyilekez6 utan az
Onkormanyzat kisbusza vitte, majd % 4-kor hozta haza Gket. Kénnyen beilleszkedtek,
alkalmazkodtak az 0 helyzethez, és szivesen jartak az Uj helyre.
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Alkalmazottak hidnyzasa, helyettesitése

Patko llona szabadséaga és felmentési ideje alatt az 6vodapedagdgusi feligyelet teljes nyitva
tartas alatt biztositva volt. Abban az esetben, amikor gyintézés miatt el kellett mennem,
akkor az Ovodavezetd jott le helyettesiteni Szilvasvaradrél. A dajka hianyzédsa esetén a
segitséget a konyhan dolgozok athelyezésével oldottuk meg.

Nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben két alkalommal éltlink a toérvényben engedélyezett zarva tartassal-a
szombati munkanap athelyezéshez igazitva. A sziilGket a zarva tartasrol id6ben tajékoztattuk.

Tovabbképzés

Ebben a nevelési évben nem vettem részt tovabbképzésen.

Min0sitd eljaras

Ebben a nevelési évben nem volt mindsites, tanfelligyeleti, vezetdi ellen6rzés.

Mikodést meghatarozo jellemzék

Ovodank alapfeladatait az Alapitd okirat hatarozza meg. Feladatunk a gyermekek 6vodai
nevelése, napkozbeni ellatasa. Cél a gyermekek érdeklddésének felkeltése, kivancsisaguk
Kielégitése, életkori sajatossagokat figyelembe véve jatékos fejlesztés. A délelétt folyaman a
koruknak megfelel6 spontan es tervezett tevékenysegek, jatékok kozil vélaszthatnak. Az
Ovodapedagogusok iranyitasaval ) ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, meglevo
ismereteiket rendszerezhetik. El6térbe helyezziik a tapasztalatokon alapulo, tobb érzékszerven
keresztul torténd ismeretszerzést.

Pedagogiai munka feladatai, megvalosulasa

Ovodankban a Tevékenységkdzpontl nevelési program és Kompetencia alapu
programcsomag alapjan végezzik a mindennapi munkét. Ez osszhangban all az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal.
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Ez alapjan jarulunk hozzd a gyermekek egészséges fejl6déséhez, hatranyainak
csokkentéséhez, tehetség kibontakoztatdshoz-egyeni adottsdgaiknak figyelembe vételével
képességeik alakitasat, ami képessé tesz dket az iskolai életre vald felkésziiléshez.

Az Alapprogram és a helyi pedagogiai program egymasra épulé Osszehangolt rendszere
biztositja az intézmény szakmai 0Onallosagat, érvényesulhetnek azok az igények, amit a
tarsadalom megfogalmaz a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

A program tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, képességének
alakitasat, az egészséges életmod, érzelmi nevelés, szocializcidhoz szilkséges foglalkozasi
tartalmakat.

Az Ovodaba Ujonnan érkezd gyermekek fogadasa a nevelési év folyaman folyamatosan
torténik. Minden gyermeket felveszink - igény szerint mar betoltétt 2,5 éves kortol. Az
6vodaba jar6 gyermekek rendszeresen jarnak dvodaba, hosszabb hianyzas, igazolatlan
tdvolmaradds nem jellemz6. A betegseég miatti hidnyzasokat minden esetben orvosi
igazolassal igazoljuk. A beszoktatas id6szakaban igyekszink minél jobban megismerni a
gyermekeket, tirelmesen, odafigyelve elGsegiteni az 6vodai élethez alkalmazkodast, csaladtol
elszakadast. Figyelmet forditunk az egyéni képessegfejlesztésre, hatranyok csokkentésere —
figyelembe véve az egyéni és életkori sajatossagokat.

A dajkaval kozosen nagy hangsulyt fektetink a gyermekek gondozasara, tisztalkodasra,
maguk és kornyezetilk rendben tartdsara. A szil6k segitségére vagyunk a szobatisztasag
megszilarditasaban is.

Feladatunk a gyermekek egeszségének védelme, egészséges életmdd alakitasa, az
egészségmegOrzés szokasainak kialakitdsa. A megfelel6 mozgas biztositasa, sétak,
kirandulasok, leveg6zés minden nap ezt szolgalja. A mindennapos testnevelés, a
»hagy”testnevelés a jatékos mozgast, a kulonb6zé mozgasformak altali fejlesztést teszi
lehet6vé. Az eétkezések alkalméval, foglalkozadsok témakdrén belil a zoldség és
gyumolcsfogyasztas népszeriisitése a célunk. Megtanitjuk a helyes tisztalkodasra, orrfajas
technikajanak alkalmazésara. A szil6ket kérjik, hogy betegen ne hozzék gyermekeiket
kozosségbe és csak orvos altal igazoltan jojjenek Ujbol 6vodaba. A testi egészsegik védelme
mellett hangsulyt fektetiink a lelki egészséguk védelmere is: szorongasok, gatlasok oldasara
jatékos szituaciok, babozas és a beszélgetések jarulnak hozza. Biszkék vagyunk ra, hogy
ovodank minden alkalmazottja pozitiv példa a gyermekek el6tt: nem dohanyzunk, a mozgas
és etkezes is kdzos a gyermekekkel.

A pedagdgiai munka a gyermekek tudatos, tervszer( nevelését, fejlesztését foglalja magaba.
Az Odvodai életet a napirend foglalja egységes keretbe-ahol a gyermekek megszokjak,
megtanuljak milyen tevékenység utdn mi kdvetkezik - ez biztonsagot, kiegyensulyozottsagot
ad a gyermekeknek. Idejik nagy részét a jaték teszi ki. Jaték soran szokasok, szabalyok
alakulnak ki, nevelési helyzetekben alakul személyiségiik. Egymashoz valé alkalmazkodas,
egymas elfogadasa, tisztelete fejleszti személyiségiiket, a kdzdsségben elfoglalt helyiket,
kdzosséghez vald viszonyulasukat. Jatékidében spontan és tervszer(ien szervezett modon
kilénbdz6 tevekenysegek soran: mese-vers, ének zene, énekes jaték, rajzolas, festés,
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mintazas, a kuls6é vilag tevékeny megismerése témai jarulnak hozza fejlesztésiikhtz. A
tevékenységek kozben ismereteik bévilnek, rendszerez6dnek, tapasztalatokat szerezhetnek és
tanulhatnak egymastdél. Az Ovodapedagdgusok latjak, hogy a gyermekek kozil kinek van
szllksége egyéni fejlesztésre, mely teriileteken van esetleges lemaradas, vagy tehetséges és ezt
kell tovabb erésiteni.

A koznevelési torvény értelmében a gyermekeket rendszeres id6kozonként mérni, értékelni
kell, amelyr6l a sziil6ket tajékoztatni kell. Ovodankban oktdberben és majusban mérjik,
értékeljik a gyermekeket , a kapott adatokat a Fejlédési napldban rogzitjik. A megfigyelések
tapasztalatait a csoportnaploban is —hetenként rogzitjik. Az 5. életéviiket betdltOket a nevelési
tanacsadod is vizsgalja. Az 6vodaban a kis létszam miatt csaladias keretekben zajlik a nevelés.
A gyerekek jol erzik magukat az évodaban, a nagyobbak szivesen jatszanak a kisebbekkel,
segitenek nekik, a Kicsik sokat tanulhatnak a nagyoktol (sajnos eléfordul, hogy a rossz példat
is). Barati kapcsolatok alakulnak ki, ami 6vodan kivil is folytatodik. A gyermekek elfogadjak
egymast és a pedagdgusokat, dajkat, logopédust, lelkészt. Batran, 6szintén fordulnak hozzank,
sokat mesélnek és mindig akad elég id6 Oket, egymast meghallgatni. Sajnos akadnak
beilleszkedési, magatartdsi nehézségek is. Ezekben az esetekben a szll6kkel kozos
megoldasra torekszink és igénybe vesszilk a nevelési tanacsadd munkajat is, a védoéno
segitségével egyutt.

Balesetvédelem

A nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény értelmében a gyermekek testi épségének megovasat-az
6vodaba torténé belépést6l annak jogszerl elhagyasaig terjed6 idében, illetve az dvodan
kivili foglalkozasok, programok ideje alatt tart. Biztositjuk a gyermekek felligyeletét,
védelmét- minden esetben 6vodapedagdgus jelenlétében. A gyermekek biztonsadgos és
egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a feltételek vizsgalata, javitasa allando
feladat. Az Ovoda kapujanak, bejarati ajtajanak, konyha felé vezet6 ajtd zarva tartasara a
szilkséges intézkedéseket megtettlik. A veszelyes helyzetek, targyak, eszkdzok észlelese,
elharitasa, szlikséges intézkedések minden dvodaban dolgozé feladata.

15. UNNEPEK, HAGYOMANYOK ES EGYEB ESEMENYEK OSSZEGZESE

A nevelési év folyaman tobb alkalommal a helyi kényvtar és a székhely 6voda szervezéseben
bab és szinhédzi el6adasokat nézhettek meg a gyermekeink. Az utazast az 6nkormanyzat
buszéval oldottuk meg.

A helyi konyvtarban allat, hill6 simogatd programon, a megyei konyvtar tdmogatésaval
szervezett olvasova nevelést timogatd programon vehettiink részt.
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Az adventi Unnepkdrben a Nagyvisnyo Ifjusagaért Kozalapitvany tamogatasaval néztiink meg
egy betlehemes babel6adast.

Blivész el6adasan szorakozhattunk kézosen az iskolasainkkal.

Ovodan beliil iinnepeltik meg nemzeti Ginnepeinket. Marcius 15. alkalmabol részt vettiink a
falusi megemlékezésen, ami a résztvevéknek nagyon tetszett. A hagyomanyos tinnepeinket-
Mikulés, Farsang, Anyak napja, Ballagas, illetve a gyermekek sziiletés- és név napja mind az
ovodai életlinket szinesitette. Karacsonykor tnnepi msorral kedveskedtink a sziléknek.
Husvetkor mdsorral és barkacsolassal késziltiunk, amibe a sztl6ket is bevontuk.

Az évenként megrendezésre keriil6 Falunapon gyermekeink népi gyermekjatékokkal, tanccal
leptek fel és szinesitették a programot.

A konyvtér altal szervezett szinhazi mlsoron és interaktiv foglalkozason vettlink részt.

A Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont szervezesében, a rendérséggel kozosen, ismertetd délel6tton
ismerkedhettek a gyermekeink a rend6rokkel, polgardrokkel, a kézlekedési szabalyokkal a
szilvasvaradi évodasokkal kdzosen.

Onall6 intézményi innovacio keretében a Viz vilagnapja és az Allatszeretet napja alkalmabol
tervezett tevékenységeinket megtartjuk és ez Altal jarulunk hozza a kornyezettudatos
neveléshez.

A falu karacsony és tojasfajat diszitettik.

16. INTEZMENY| EREDMENYEK

A gyermekek megismerése, fejlesztése érdekében a mérési eredmények a kdvetkezd nevelési
évben a kiindulasi alapot adjak. Ezek ismeretében igyekszink, hogy minden kisgyermek
onmagahoz mérten tudjon fejlédni. A mérés , értékelés dokumentalasa a kdvetkez6 évben is
az uj formaban torténik, ennek megvaltoztatasa az eredményesség statisztikai kimutathatosaga
miatt volt sziikséges.

A 2018/2019 nevelesi évben 5 gyermek valt tankoteles kordva. 1 gyermek tovabbi egy évig
maradt volna tovabbra is 6vodaban. Az § sziilei azonban megvaltoztattak dontésiiket és mégis
beirattdk az iskolaba, vallalva az 6sszes felel6sséget.

Ev kozben is fogadjuk a gyermekeket, még juliusban is vettiink &t kisgyermeket masik
dvodabdl.

A gyermekeinkkel heti egy alkalommal logopédus foglalkozott. Az 6t gyermek pdszeterapia,
diszlexia-prevencid, beszédtechnika, artikulacios zavar miatt szorult megsegitésre. Sokat

20



fejlédtek, de az otthoni szil6i rasegités nélkil a logopedus munkaja hosszabb id6t vesz
igénybe a hallhatd valtozdshoz. Negyen tovabbi foglalkozasban fognak részesilni. 3
gyermekiink nem beszélt, velik a kommunikéacid, szocializacié nehezebben val6sult meg. A
szll6kkel kdzos gondolkodas, a logopédus segité munkaja, a Szakszolgalat megsegitése és a
gyermekek beszél6 kdzosségének pozitiv mintaja apro Iépésekben adott eredményeket.

Gyermekeinket a koz0sségi élet szokasaival, szabalyaival, az egyuttélés szabalyrendszerével
ismertetjlik meg. Ezek elsajatitdsa nem egyszerre torténik, minden gyermek sajat érési,
fejl6dési Uteme szerint sajétitja el. A kdvetkezetes nevelés, pozitiv példak fejleszté hatésa
eredményeként jol nevelt, vidam, kedves, baratsagos csoportta valtunk. Az djonnan érkezoket
szivesen fogadjak, a felnGttekkel tisztelettuddak. A tarsakhoz nehezebben alkalmazkodo,
tirelmetlen, tarsakat banté gyerekek magatartasi nehezsegeinek megoldasa kihivasok elé allit
minket.

Minden gyermek ©Onmagahoz képest sokat fejléddtt. Szivesen rajzolnak, szineznek.
Jatékaikban szerepjatékokat jatszanak, a csalados jatékok , epit6jatékok népszerlek. Az
asztali, fejlesztd jatékok figyelmiket, emlékezetliket fejleszti, ezeket a jatékokat a felnGttekkel
jatsszak szivesebben. Mozgasuk a testi képességeiknek megfeleléen alakul, batran, ligyesen
probalkoznak er6t igényl6 helyzetekben. Az énekes tevékenysegeket szivesen jatsszak, a
masorban 6sszeallitott nehezebb dalok is elsajatitodtak.

A mesék, versek megismerésére nagy hangsulyt fektetiink. Sajnos sok gyermek TV és
szamitogép, okos telefon fuggb. A szdbeli mesékre figyelés nehéz. Az igénytelen filmek,
mesék sajnos jobban motivaljak 6ket, mint az igényes népmese.

A szllékkel valo kapcsolatunk jo, a gyermekek érdekében mindenkivel jo és eredményes
kapcsolatot tartunk fenn. Kozos célként keresink megoldasokat a gyermekek fejlédése
érdekében.

A Nagyvisnyé Ifjusagéért Kozalapitvany ovodankat tdmogatja. Ebben a nevelési évben az
Uszasoktatast, babel6adast, gyermeknapot tdmogatta.

Ovodank lehetGséget adott kozépiskolaba jard, kozosségi szolgalatot teljesitd volt régi
Ovodasainknak, akik 40 o¢rdban vett rész gyermekeink mindennapi tevékenysegeiben.
Tapasztalatai, megfigyelései pozitivak voltak .Részvételik az dvodai életben a gyermekek
fejlédéséhez, kapcsolataik alakulasaban, alkalmazkodasban fejlédott.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem hallgatdja is nalunk toltdtte kotelez6 gyakorlatat.
Tanulmanyait, a szakmai tudas fejlédesét a lehetéségeinkhez mérten maximalisan igyekszink
tdmogatni.

Intézménylink vezetése nagy hangsulyt fektet a torvényi valtozasoknak val6 megfelelésre. A
GDPR -nek valé megfeleltetés, az adatokkal vald megfelel6 eljardsokban ismertetést,
szakmai segitséget kaptunk.
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Osszeqzés

Fontosnak tartom, hogy az dvodai értékeket, hagyomanyokat meg6rizve, Uj tartalmakkal
kiegészitve biztositva legyenek az optimalis feltételek, amelyek az intézmény eredményes
mikodéséhez szilksegesek. Az eszkdzok folyamatos felllvizsgalata, karbantartasa, cseréje
elengedhetetlen a gyermekek testi épségének, a korszer(i pedaglgiai nevelés,
minéségfejlesztés érdekében.

Tagdvodank a vonatkozo torvények, rendeletek, jogszabalyok alapjan végzi tevékenységét.
Intézményink mikddése az intézmény dokumentumainak, az ONAP-ban megfogalmazott
elvardsoknak megfeleléen torténik A feladat ellatdséhoz a szemelyi és targyi feltételek
adottak. A mikddeshez szilkséges anyagi fedezet biztositott a fenntartd altal. A fenntarté és a
képvisel6 testiilet dontéseinek értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé valtak. Az dvoda jo
kapcsolatokat apol a legfontosabb partnereivel, rendszeresen részt vesz a kozdsseg
rendezvényein.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilet tagjait, hogy fogadjak el beszamolomat és a tovabbi
eredményes tevékenységhez, fejlesztéshez kérem tamogatasukat!

Nagyvisnyd, 2019. augusztus 2.

Tisztelettel: Matyasné Molnar Anita

Tagovoda vezet6
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LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM-azonosito: Tagintézmeny vezetd

201861

Intézmény vezetd Nevel6testilet neveben

Szinné Kaczvinszki Eva

SzUl6i szervezet nevében Fenntartd nevében

Matyasné Molnar Anita

Dobos Ildiko CsoOgér Balint

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Szilv_z'isvéradi Jokai Mor
Altalanos Iskola

OM: 200687

Fo Sy

T4ajékoztatas
2018/2019-es tanévrol



Tisztelt Képviseld Testiilet!

Szeretném Onoket tdjékoztatni a 2018/2019-es tanév oktatd-nevelds munkdjardl, illetve a
kdzoktatasban bekdvetkezett valtozasokrol.

A kitelezben megvaldsitands feladatok kozil hdvimat szeretndk kiemelni:

- Uszasoktatds megszervezése

- lovasoktatés beinditdsa

- digitdlis kimyezet a koznevelésben pélydzat inditasa, kotelezen elvégzends
feladatok

A kivetkezd tanévben:

4. b Tankocka: Muhelné Kovacs Judit
7. 0. Tankocka: Papné Dobos Gabriella
2. 0. Legomatek: Demeter Tiinde

Oktatds pedagogia tekintetében is 0j elvek mentén kezdtiik meg a munkdnkat, hiszen 1.
0sztalyban visszatértiink az iskolaotthonos oktatdshoz.

Szeptemberben, amikor elkezd6dott a tanév, mindenki 1 tervekkel, Stletekkel indult. A nyéri
sziinetet a t8rvény alkotdi arra a célra hasznaljak, hogy meghozzak azokat a ddntéseket,
amelyeket a kdvetkezd tanévben alkalmazni kell majd. Az elmilt tanév egyik legnagyobb
kihivasa az c¢-naplo bevezetése volt, hiszen ezen a teriileten semmiféle tapasztalattal nem
rendelkeztiink. Megallapithatjuk, hogy van még mit tenni ezen a téren.

Személyi feltételek

A 2018/2019-es tanév elején tantestiiletiink Iétszdma 19 £6.
A Nagyvisny6i telephelyen 2 f6 tanitd, 2 takarfté és 1 {8 kozfoglalkoztatott, a gesztor
intézményben 17 6 pedagogus, 2 6 NOKS-os, 5 f6 technikai dolgozé/ Boros Gézané éit a
nék kedvezményes nyugdijaval-2019. 08. 01., Murdnyi Jézsefné-tartés tdppénz / és 2. 5
kozfoglalkoztatott. Az SNI-BTMN-es tanulékkal 1 f6 logopédus, 1 tiflopedagdgus, 1 £
gyogypedagdgus foglalkozott, illetve megbizési szerzbdéssel “alkalmaztunk 1 18
rendszergazdat.
A biologia tantdrgy oktatasat ttanitassal oldottuk meg egylittmiikddve a Petoﬁ Sandcr Két
Tanitasi Nyelvil Altalanos Tskolaval.
Az ének-zene oktatdasat megbizasi szerzddéssel. az 1skolankban zenét oktatd neveld
segitségével biztositottuk.

Targyi feltételek

A tornaterem bt.\ éreldbol sikertilt vasdrolnunk azs udsarra jatszoténi elemeket. ds folytatuk a
h 1: h wACTOT

l\n.l uj mhiai tkavetito) Kapunk. telujitotok a nyelvs labort.,

Nyaron megtérént két interaktiv tabla tzembe helvezése (egy fix és egy hordozhatd)

Az Erzsébet — tdboros palyazat segitségével 16bb udvari homokozd, térsasjatékok, fejlesztd és

sporteszkdzok beszerzésével gazdagodott intézményiink, melyek nagy segitséget jelentenck a

délutani szabadidfs programok lebonyolitisaban.



Tanuldi adatek

A 2018/2019-es tanévben. intézményiinkben tanuldk 1étszama 228 £6.

Intézmény neve: | Szilvasvaradi Jokai Mor Altaldnos Iskola

Osztily A kbznevelésrdl sz616 térvény értelmében

Ssz. jele tanuléi kettének - © haromnak

Iéts24tmn ' mindstlék - mindstlék
23
17
13 " : 1
14
28
31
18
18
24
18

ol Pl £~ N 1~ N Bl el (PO [V FC )
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12. 1-4. dsszevonl | 24/ 15 magantanulo

2018/2019-es tanév értékelése teriiletenként, kronoldgiai sorrendbe a 2018/2019-es
munkaterv alapjan

Az iskolai tapév helyi rendje
Az'iskolai tanitis nélkilli munkanapok

A tanftas nélkiili munkanapok megtartdsa a munkatervben tervezett modon tortént mindkét
iskoldban.

~ Akadalyverseny

- Kulturslis vetélkeds

- Félévi tantestiileti értekezlet
- Palyaorientacios nap

- Gyereknap

- Tantestiileti csapatépités

Tanitasi sziinetek

Intézménylinkben és telephelyiinkén a tanitasi sziinetek kiaddsa az EMMI rendeletben
foglaltaknak megfeleléen tortént.



Nemzeti iinnepek, emléknapok, megemlékezések

Intézményi szinten két nemzeti innepilink oktéber 23. és mdrcius 15. napjéhoz kdtodik.
Mindkét iskolaban az iskolal és a kézségi rendezvényre tanuloink adjak az Ginnepi méisort,
melynek helyszinei az iskoldk auléi,

A megemlékezéseket a munkatervben meghatérozott médon tartotta még mindkét iskola:

oktéber 6. — Aradi vértanuk napja,
janudr 27. - A holocaust nemzetkdzi emléknapja
februdr 25. — Kommunista diktatirak dldozatainak cmleknapja

jinius4.  —Nemzeti Osszetartozas Napja

Az iskolai élethez kapcsolddo iinnepek, rendezvények

A munkaterviinkben szereplé rendezvényeinket megvalésitottuk mindkét iskoldban:

A falusi rendezvényeken mindig aktivan részt vesznek tanuldink: Szilvanap, Saziireti
felvonulds, Idések napja, kozségi Adventi tinnepek, karacsonyi tinnep, Falunap.

Iskolai rendezvényeinket a DOK segitségével bonyoalitjuk le, a sziilsi munkakozdsség, illetve
civil szervezetek segitségére is szamithat a tantestiilef.

Egri varjatékok: 6. osztalyosok részére

Gyltimdéles és zoldségkobstolas- egészséges tapldlkozas
Palyaorientaci6s Nap

Pélyavalasztasi kiallitas, Eger, 8. osztaly

Eurépai Mobilitas Nap

K6zségl Konyvtar programjai/ Brédy Sandor Megyei Konyvtar
Oszi igazolt hianyzas-Erzsébet tdbor, Zanka
Kornyezetvédelem: faiitetés

Akadalyverseny

Szinhazlatogatds: alsé-és felso tagozaton

Biinmegeldzési eldadas- DADA program

Kulturdlis seregszemle

Mikulas tinnepség: testvérosztalyok

Tehetségek vetélkedbje Bélapatfalvan

Adventi témahét: 3. osztaly szervezésében

Kardcsonyi tinnepkér: alsés és felsds didkok ,
Testvériskolai kapesolat exdsitése/ Hanyi-menti Altaldnos Iskola
Farsang: intézményi szinten

Fenntarthat6sagi eémahét

,,Eg a kisze” — téltemetés: 2, osztalyosok szervezcseben
Allatok napja: intézményi szinten

Internet veszélyei eldadas- felséd tagozat

Pénz7 témahét

Nyilt nap az iskolaban- j6v& nebuloi latogatisa

F6ld napja, faiiltetés: iskola tanuldi

Rend6rségi nap: kozlekedésbiztonséagi nap

Kényvtari programok / rendhagyé 6rdk, filmvetités: iskolank tanuldi
Palyavialasztasi foglalkozasok: 7. osztaly

Digitélis témahét



- Zenet koncert két alkalommal: iskoldnk zenét tanuld didkjai/ Csomasz Téth
Zeneiskola

- Inkék aranya kiallitds-Budapest

- Kompetenciamérések

- Komplexverseny- Szilvasvarad

- Szinhdzlatogatas: also tagozatosok két alkalommal, felsd tagozatosok egy alkaloramal

- Harom hetet meghaladé projekt: Szilvasvarad torténete: 6. osztalyosok

- Hataron t0ii iskoldk érkezése, programok szervezése

- Osztalykiranduldsok

- Gyereknap

- Ballagss * :

- Balatoni tabor: felsé tagozatosoknak

Eldre tervezhetd nevelétestiileti értekezietek

Nevelétestiileti értekezleteinket sszevontan tartottuk meg, mind félévkor, mind az év végén.
Minden honap elsé hétfjén fogadddrat és tantestileti megbeszélést tartottunk.

Eldre tervezhetd sziiléi ér?ekezletek, fogadadrik

A 2018/2019-es tanévben tervezett két sziilsi értekezletet minden osztalyban megtartottuk, A
8. osztdlyosok esetében még egy rendkiviili szlildi értekezletre Keriilt sor, melynek téméja a
tovédbbtanulassal kapcsolatos teend6k és feladatok megbeszélése volt.

Iskeolai nyilt nap

Nvilt nap: melynek keretén beliil a leendd els6sok és sziileik egy teljes délelduton télthetiek el
intézményiinkben. Természetesen a t6bbi évfolyamon tanuld didkok sziilei is lehetSséget
kaptak arra, hogy megismerkedjenek az intézményben folyd oktatd-neveld munkaval. A
szUil6i visszajelzés alapjén sikeresnek mondhaté a kezdeményezés ezért, teremtettiink
hagyomanyt, hogy minden évben tartunk nyilt tanitdsi napot.

Tanulék fizikai dllapotat felméré vizsgilat

Az EMMI rendelet 11. § (7) rendelet alapjan ebben a tanévben is sor kertilt a felsd tagozatban
NETFIT® mérésre, melynek idészaka janudr- dprilis. A lesztet minden 5-8 osztdlyos tanulé
teljesitette.

Vizsgak rendje

A tantervi kovetelményeket sajnos 165b tanulonk nem teljesitette. a neveldtestiilet hatdrozata
szerint auguszius hdnapban 7 f6 javité vizsgat tehet. illetve két tanuld évfolyvamot ismétel. 2
{6 magantanulé szintén augusztus honapban. osztalvozd vizsgan adhat szamot wdasdrdl.
Fakultativ hit- és vallasoktatas, etika .

Az 1-8. ¢violyamokon az eldirdsoknak megfelelden sziiléi nyilatkozatokkal aldtdmasztva

folyt a hit-és erkélestan oktatdsa. Szilvasvaradon Reformatus, Katolikus, Hit gyiilekezetes és
Evangélikus hitoktatdsra, Nagyvisnyén Reformatus hitoktatdsra keriilt sor.



~ Problémat jelentett, hogy a hitoktatok akadalyoztatdsuk esetén nem tudtak gondoskodni
helyettesitésiikrbl, {gy iskolénk pedagdgusaira harult ez a feladat.

A nevels — oktatémunkdhoz kapesolédé tevékenységek
Nevelési értekezletek

A tanév folyamdn a munkatervben szerepld valamennyi nevelési értekezletet eredményesen
megtartottuk. A munkakoz6sségi meégbeszéléseken atdolgoztuk a hazirendet.

Intézményvezetdt Osszegzd elemzés a munkakizisség vezetok, osztalyfonokok,
szaktandrok beszdmoldinak felhasznaldsdval az elvégzett pedagdgiai munka
hatékonysagarél

Szaktdrgvak tanitdsdnak tapasztalatai

Alsd tagozat

Matematika:

1. osztdly: Az els osztalyban a legfontosabb a 20 szamkdr szamfogalmanak kialakitésa.
Elsd lépések egyike a szdmjegyek megtanitisa és a hozzakapcsolods szamfogalom
Osszekapesolasa. A tanuldk megtanultdk az elemeket sorba rendezni, ,halmazok
szdmossigdt megallapitani 20-as szamkorben, Tudnak igaz- bamis éllitdsokat
megfogalmazni, ndvekvé, cstkkend sorozatokat fo]ytatm A tanulok jol te}_]csnettek a
az elbirt kovetelmcnyeket A 23 tanul6bél 14 kivaléan teljesitett, 6 jol teljesitett év
végi mindsitést kapott. Az osztaly atlag: 4,34. :
Bzeknek a feladatoknak és kovetelmenyeknek az elsajatitdsat tovibb erdsitette a
LEGO MATEK médszerének a bevezetése.

2., osztdly: Ebben az évben 100-as szamkéron belill probdltunk eligazodni a szdmok
vilagaban. A 17 tanulébol 15 nagyon szépen megtanulta a masodikos tananyagot, ami
nem volt k8nnyi, hiszen a szorzd és bennfoglalé tabla megértése elég nchéz feladat.
Sajnos 2 tanulé csak a minimurmszinten tudott teljesiteni.

3. osztaly: Az idei tanévben bevezetésre keriilt a 3.o0sztdlyban a nivéesoportos oktatds,
ami eredményesnek bizonyult. A j6 csoportban a matematikét tanitottam, naluk nem
okozott problémat az irasbeli miiveletek elsajatitdsa, gordiilékenyen vették az
akadalyokat, nem jelentett szémukra gondot a széveges feladatok értelmezése,
megoldisa sem.. Szivesen doigoztak az interaktiv tablanal
A tanév folyaman folytattuk a 2. osztilyban megtanult alapmiiveletek bdvitését,
begyvakorldsit. A gvengébb csoportban a szorzé- és bennfoglalo tablak ismétlésére.
tanulasara sok gondot forditottaim, hiszen a 3. oszidlyos anyaghoz elengedhetetlen ezek
tudéasa.

4. osztalyban feladatunk volt a szamfogalom kialakitdsa 10000-es szédmkorben.
Megismerkedtek az irdsbeli és szobeli miiveletekkel: dsszeadas, kivonas, szorzas
egy- és kétjegyti szorzdval, frasbeli osztas egyjegyli osztoval.



Kiemelt feladatom volt, a digitalis kompetencia fejlesztése, melynek megprébaltam a
legjobb tuddsom szerint megfelelni. Kihasznaltam az interaktiv tabla nydjtotta
lehetdségeket, s annak haszndlatira megtanitotiam a gyerckeket

Tandraimon gyakran alkalmaziam a péaros és csoportos munkaformakat. Ezek éltal a
tanulok megtanultdk, hogy hogyan kell egyiitt dolgozni, egymast segiteni, egymas
véleményet meghallgatni, sajat véleményiik mellett érvelni. Ezeket a képességeket
egészen kis korban el kell kezdeni kialakitani, gy gondolom, hogy muszéj valtozatos
munkaformakat, s érdekes feladatokat adnunk tanulbinknak, hogy ébren tudjuk tartani
figyelmiket, érdeklédésiiket

Olvasis, szlivegériés:

Losztaly: Megismerkedtek a gyerckek az iskolai élet napirendjével €s szokasrendjével,
felszerelésekkel, hasznalatukkal, egymassal, illetve veliink neveldkkel, lassan erdsodott
terhelhetdséglk, figyelmiik hossza, tartéssaga.

Olvasés drakon a nalunk eddig is hasznalt lassiibb bet{itanitasi iitemmel haladtam, eltérve a
tanmenet ajénldsatol. A tobb  gvakorldsi idd lehetdséget adott az elmélyiiltebb
ismeretszerzésre, és a késébbi betiitévesztések mcgclozescre Az Gsszeolvasas is 16bb sikerrel
jart szamukra a lassibb tempd miatt.

Az év végi szvegértési felmérd lap nagyon jol sikeriilt, 3 gyerek kivételével 90% feletti
teljesitménnyel.

2. osztdly: Olvasas: A masodik osztilyban elvart eredményt szépen teljesitettiik. Elég jol
megtanuttak olvasni annak dacéra, hogy 10 beszédhibds tanuldval kezdtilk az els6 osztalyt.
Meég ebben az évben is 4 gyerek jart logopédushoz, akik elég kemény beszédproblémaval
kiiszkédnek. .

Ugy érzem megszerették az olvasést, jatékos szovegfeldolgozésokkal, ‘dramatizélassal
igyekeztem mozgalmassa tenni az 6rakat.

3. osztdly: A gyengébb csoportban a magyar nyélvet &s irodalmat tanitottam. Néluk a
szegényes szokines, ingerszegény Kornyezet, otthoni segitségadds, kovetkezetesség hidnya
‘nagyban nehezitette a nyelvtani szabalyok az olvasas terén szdvegériés, szdvegalkotds
elsajatittatdsat.

Sajnos, vamak k§zottikk olyanok, akik még mindig az olvasasra koncentrdlnak, és nem
tudjak, nem értik mit oivasnak.

Nagyon fontosnak tartom az olvasds megszeretteteset hiszen a tudas megszerzésének ez az
egyik alappillére.

A 14 fos csoportbol 10 gyerek olvasova nevelése sikerrel jart, hiszen 6k rendszeres latogatoi
lettek az iskolaban taldlhato kényvtarnak és a szabadidejiik egy részét olvasassal toltatték.
Javult a gyerekek szokincse, szovegértésiik, szovegfeldolgozdsuk sokat fejlodott. Az olvasis
és nyelvtan drdkon gyakran hasznédltuk az interaktiv tablat, amit a gyerekek nagyon
megszerettek. ezeken az érakon jatékosan gyakorolhattak és juthattak hozza 0j ismeretekhez.
Gyakran haszndltuk fel az irok. kéltok életrajzanak megismeréséhez az internetet.

{.osztdly: Sdinos a lanuldk otthon mér nagyon keveset olvasnak, nagyon szegényes a
szokincstik, szdban és irdsban nehezen fejezik ki gondolataikat. A szdgérielmezésnél
kiilénféie, valtozatos mddszereket alkalmazva nagyon sok segitséget igényeltek.



Csaladdal valo kapesolat:

Megallapithato:
- a bejaré tanulok sziilei ritkan keresik az osztalyfonokoket,
- még mindig népszerll az lizendfiizet, és a telefonos tdj€koztatas
- facebook-on torténd kapcsolattartas

Fegyelmezettség, munkaerkiics:

Nagyon valtozatos a kép. A csaladi hattér, a tanuldk pszichikai llapota mind befolydsolja
czeket. Sajnos ‘mér alsé tagozatban is eléfordultak 10pasok Vannak még fegyelmezett
szorgalmas gyerekek, akiket remélem nem visznek el més iskolaba..

Felsé tagozat

Az el6z évekhez hasonloan, az idei tanévben is elmondhaté, hogy a tanuléink nagy része
igen nehezen vehetd rd a tanuldsra. Sajnos a sziilék sem partnerek, ha jelezziik feldjiik, hogy
nem készitenck hazi feladatot, nincs itt a felszerelésiik, nem készillnek az oOréra. Nagyon
keveset olvasnak, sokan még felsd tagozaton is szétagolva, nines szdkincsiik, nem tudjak
magukat kifejezni, gondolataikat elmondani.

Magyar nyelv és iredalom:

A média megvaltoztatta a szabadidd eltsltésének hagyoméanyos struktirajat, amelyben az
o]vasasnak kitiintetett szerepe volt.

Az informéciok feldolgozasinak meiysege is alapveten megviltozott. Gyors befogadas, majd
gyors- felejtés. Ezek a tendencidk csokkentik az clmélyiilt, érté olvasés, az irodalmi miivek
tartos befogadésanak esélyeit,

Nagy szivfijdalmam, hogy nem olvasnak, lehet, hogy tényleg el kellene gondolkodni azon,
hogy - a kotelezd olvasmanyok helycbe temaban leSil hozza_]uk kézelebb allo konyvek
keriiljenek.

A didkok helyesirdsa évibl évre egyre silanyabb, armnek sok oka lehet, de legfdképpen az
olvasds hidnyét, illetve a kiilonbszd internetes kzSsségi oldalakon valé kommunikicid
elétérbe helyezését emelném ki.

Matematika:

A matematika oktatdsaban kiemelt szerepet szédntam a digitdlis eszkészok haszndlatdnak. A
hatodik osztaly ebben fontos szerepet kapott, hiszen 8k tanuléi Tabletteket is kaptak. Bdr ezen
eszkozoket nem csak veliik alkalmaztam.

Tankockds feladatokat 6k is nagyon szerették, sét 6k is szivesen készitettek Tankockakat,

Az . ercdmenyteienseget a matematikai sz6vepek értelmezésének nehézsépe és a miiveleti
algoritmusok pontatlan alkalmazdsa okozza a lepwbb tanulé esetében. vValamint az
onallotlansag, Allando megerdsitést igényelnek. A szabalyokat, képleteket, szévepesen
meglanulbatd sszefiiggéseket rendszeresen ki kell kérdezni; mert nem tartjak fontosnak a
matematika ilyen modon t8rténé ,tanuldsat”, és ha meg is tanuljak ezeket a lexikalis jellegil
ismereteket, alkalmazni nem tudjik azokat.

A gyerekek tbbsége csak a tipusfeladatok megoldasara képes,

A nyolcadik osztélyban nem volt kénnyit dolgon. Ebben az oszidlyban a gyerekeket tanuldsra
birni volt a legnehezebb feladat.



Osszesitve ugy gondolom, hogy be kell épiteniink mindenképpen a digitalis eszkzdket az
oklatdsba, hiszen mai vildgunk err8l szdl, de nem szabad megfeledkezniink hagyomanyos
oktatdsi médszereinkrdl sem.

Torténetem:

A tanulok talterheltsége miatt a tananyag mennyiségét kellene csskkenteni.

De nem csak a torténelmi folyamatok belsé fejlédési vonaldt nem képesek ldtni, hanem az
osszef“uggesen a jelennel, ezen aktualis helyzettel, amelyben a mmdennapjalkat toltik.

Ebbé] adodik a tanuldk Iatszolagos kozombossegc

A toriénelemtankdnyvek ,renoméja” se igazdn megfelel, ezért olyan eszkozidket kell bevetni,
amelyeket . élvezettel fogyasztanak™ a gyerekek.

Orémémre szolgalt az, hogy az iskola IKT eszkdz tara baviilt két interaktiv panellal, amelyek
szinesebbé tesznek egy-egy sszefoglald, rendszerezd, gyakorld orat. Azt tapasztalom hogy
ezeken az eszk6z0kon szivesebben dolgoznak, mint papiralapon.

A versenyekre is nehéz mozgdsitani a didkokat, nem szeretnének tSbbet tanulni, keszulm,
megelégszenek az 6t6s jeggyel és nem lehet 8ket aktivizilni.

A Szilvésvéarad Projekt nagyon jol sikeriilt, barcsak egy hetes volt, de a tanulok szivesen
vettek részt rajta.

A produktumot, majd szeptemberben fogjuk bemutatni.

Javaslom, hogy a projektet ink4bb szeptember kézepére tegyiik at, mert az év végi feladatok

nagyon sok energiat kivinnak. Sikeresebb lenne, ha még az év elején keriilne 14 sor.

Természettudomanyos targyak:

A tanitdshoz a targyi feltételek adoitak. - Iskolank jol felszerelt, a mai oktatasi
kivetelményeknek megfeleléen el vagyunk latva eszkdzokkel. Bar a kozponti wi-fi halozat
akadozik, de reméljiik, hogy a kévetkezd tanéytdl rugalmasan elindul minden intézményben.
A tantdrgy tanitdsa sordn az osztdlyomat \ij oldalardl ismerhettem meg, mivel kémidban tobb
lexikélis ismeretet tanftunk, mint matematik4bél, igy lathattam, hogy jobb teljesitményre is
képesek, ha nemesak &nélld alkalmazast varnak el t6liik, mint a matematikai feladatokban.,

A nyolcadikos tananyag feldolgozdsdban gyakran alkalmazok tanuléi kiseldaddsokat vagy a
tananyag Onallé vagy kiscsoportos feldolgozasara alkalmas feladatlapokat, melyek
osztalyozdsdval a felvételi utan kivéalthatd a szamonkérések egy része.

Informatika:

A gyerckek t6bbsége szereti a tantdrgyat annak ellenére, hogy véarakozasuktol eltérden nem
Jétszhatnak az érdkon. A programozds, algoritmizalas tanitdsa viszont jatékos kdmyezetben
zajlik, ezért nem is tiinik tanuldsnak! Sokan gondoljak koziiliik. hogy mivel sok id6t t6ltenek
otthon informatikai eszkozokkel, mar .értenek is a géphez”, de elég hamar kideriil, mennyi
mindent nem tudnak még.

Angol:

Az 4. osztdlyban a nagy osztalylétszam és a szélséséges dsszetétel (nagyon sok btmn tanuld)
gyakran szinte ellehetetlenifette az orat.
A felsé tagozatban minden csoport dsszetételének és képességének megfelelden teljesitett.



Vannak kiemelkedd képességii, az angol irdnt kifejezetten érdekl6dd, nagyon motivalt
tanuléim 1s, tudtam néhany dicséretes 5tost is adni.

A korszellemnek és a modern médszertani elveknek megfeleloen igyekeziem Graimon minél
t8bb digitalis forrdst felhasznalni, ikt-t alkafmazni. Tapasztalatom szerint az oran élvezik a
gyerckek ezeknek a hasmalatat de otthoni gyakorldshoz szinte soha nem veszik elé.

Még arra is lustak, hogy a konyvhoz kapott c¢d-t meghallgassik.

A nyelvi mérés eredmenye jo lett. Még a gyenge csoportnak mindsiil§ 8. osztdlyban is 73%-
0s lett az atlag, ami kézepes credménynek szamit. It két 100%-05 dolgozat volt, €s két tanulé
nent érte el a 60%-o0s minimumszintet.

A 6. éviolyaman az dtlag 86%, t6bb a 100%-o0s , 2 tanuld nem éri el a szintet.

Csaldddal valé kapcesolat:

A szul8k t0bbségével az osztaly Facebook-csoporijan és Messengeren tudjdk tartani az
osztalyfondksk a kapusolatot a tobbiekkel telefonon.

A tanulok problémait kozbsen probaltuk megoldani. Az egytittmitkdd sziilék esetében ez
sikeres volt. Akik kevésbé mikddiek egyiitt, ott sajnos a problémak is megmaradtak. Ezeket a
késSbbiekben egyre nehezebb lesz kezelni a sziilének.

Fegyelmezettség, munkaerkdles az osztilyokban:

Tébben hétrdnyos helyzettel kiizdenek, elvalt szillsk gyermekei, sét félarvasagra keriilt
tanulénk is van. Sok-sok a napi problémdaval kiizd6 tanuld, akik ezeket tigymond paléstolva
belekeriiltek kinos és rossz helyzetekbe. Nagyon fontos lenne az iskolakban miikédd
pszmhologus aki a gyerekek egyre névekvs problémaival foglalkozna.

Ha nincs odahaza meghitt csaladi kozeg, ha a gyermek nem tudja a sziileivel ezeket a sulyos
problémdkat megbeszélni, akkor sajnos rossz ,,poteselekvésekre™ kényszertil.

Ami komoly kihivast jelent szamunkra szerintem, az a fegyelem, a fegyelmezés kérdése. Ez
minden évben felmeriil, aztan valahogy mégis ugyanazokkal a problémékkal néziink szembe.
Nem tudom mi lenne az igazi j6 megoldas, de Uigy gondolom, az lenne a leghatékonyabb, ha
mindannyian k&vetkezetesen tartandnk magunkat ahhoz, amiben megegyeztiink, és
egységesek lennénk a biintetési fokozatok megéllapitdsaban is.

A pedagigusok szakmai munkijinak ellenérzése, értékelése

pe.dag,o‘gusok a xezcto és az mtezmen} pedai.og,lal munkajara \onalkozo intézményi
elvardsokat. PedagGgus dnértékelésen ebben a tanévben 7 8 vett részt.

Pedag6gusmindsitésre két nevelé esetében kerlllt sor, mindketten sikeres mindsitd vizsgat
tettek.

Tanév végén minden pedagdgus az éves munkdjardl dnértékelést készitett l, a teljesitményiik
értékelése az iskolavezetés feladata volt.



Az altaldnos iskolai beiratkozas

A beiratkozas mindkét iskoldban a kozpontilag megadoti napokon, rendben megtértént.
Elutasitani egyetlen jelentkeztt sem kellett.

A korzetbe tartozo, illetve a pem kor7etbc tartozd be:raikomkml tdjékoztatast kiildtink a
jarasi hivatalokba.

20192020-as tanévre 20 gyermeket irattak be sziileik. A telepiilésen ¢élok kozil minden
gyermeket iskoldnkba irattak, ugyanakkor tovébbra is nagy volt az erdekludes a szomszédos
telepiilésekrél. Elutasitani egy beiratkozdt sem kellett.

Kiemelt figyelmet igényld tanuiékkal valé foglalkozisok

SNI-s tanuidink /6 f6 / elldtdsa a tdrvénynek megfelelden tortent a tanuldk fejlesztését
megbizdsi szerz6déssel latta el két gydgypedagogus. A tiflopedagdgusi és a logopédiai ellatast
a szakszolgalat biztositotia.

Beilleszkedési, magatartési, tanuldsi nehézséggel kiizdd tanuldink / 25 £6 / fejlesztd
foglalkozdsokon vettek részt, melyet intézményiink fejleszté pedagogusal és az egyik
megbizasos gydgypedagbgus latott el. Nagy szamuk miatt egyszerre t6bben vesznek részt a
fejleszté foglalkozdsokon és ez nem igen hatékony a fejlédésiik szempontjdbol. A 2018/2019-
es tanévben esedékessé valo feliilvizsgalatokhoz szilkséges kérelmeket tovabbitottuk a Heves
Megyel Pedagégial Szakszolgalat (Eger), illetve az Egységes Pedagbgiai Szakszolgélat. és
Szakmai Szolgaltatd (Ozd) intézményei felé.

2019-2020-as tanévben az SNI-s tanuldk létszama 5 6, a BTMN-es tanulok szama 23 {6 lesz.
Fontos lenne a kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasa, hogy minél nagyobb eledmenyeket
tudjunk elérni ezekkel a tanuldkkal.

Hzatranyos helyzetii és halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek

Hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetll tanuldinkkal fokozott
figvelemmel foglalkoztunk ebben a tanévben is, igyekeztink a tanulék szitkségleteit
figyelembe vevd differencidlt pedagégiai modszereket alkalmazni a tanulményi eredményiik
javitasa és képességeik kibontakoztatasa érdekében. Valamennyien részt vettek a tanuldszobai
foglalkozasokon, illetve szakkordkre, fejlesztd foglalkozdsokra jartak.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetf 41 8, hdtrdnyos helyzetii 20 f5.



Tanulmanyi versenyek

A munkatervben szereplé versenyeken iskeldnk tanuldi részt vettek, de igen sok vjonnan
meghirdetett versenyekre is beneveztiink. Tanuldink az aldbbi szép sikereket értek ek

Szilvasvarad
TANULO OSZTALY | VERSENY EREDMENY
MEGNEVEZESE
KISTERSEGI VERSENYEK
Fabian Lara l.o Komplex verseny- L
Szilvasvéarad
Bognar Jalia lo Komplex verseny- 2
Szilvasvirad
Fénagy Réka l.o Komplex verseny- 4,
Szilvasvarad
Herczeg Jlia i.0 Komplex verseny- 6.
Szilvasvarad
Molnéar Benedek 2.0 Komplex verseny- 1.
Szilvasvarad
Kardszi Aron 2.0 Komplex verseny- 22
Szilvésvarad
Vincze Virag Szonja 3a Komplex verseny- 1.
Szilvagvarad
Sallai Liliana Titanilla 3a Komplex verseny- 2
Szilvasvarad
Moln4r Beatrix 3.b Komplex verseny- K7
Szilvasvérad
Bognéar Emilia 3.b Komplex verseny- 4.
_ Szilvasvarad
Tar Szonja Alicia 4.0 Komplex verseny- 28
Szilvasvarad
Bardos Bence 4.0 Komplex verseny- 2.-
Szilvagvarad
Dorké Liliana 3b Bélapatfalva Tehetségkutatd 3
Molnér Beatrix 3.b Bélapatfalva Tehetségkutatd | killondi]
3.a-5.0 Bélapéatfalva Tehetségkutatd I
Vincze Virdg-Tobias Lili .

i Lassan Dora 7.0 Bélapatfalva Tehetségkutato e
Fodor Zoé 5.0 +~Uzennek a csillagok” kislondij
Véradi Kitti 5.0 »Uzennek a csillagok™ kiildndij
Bérdos Dorina 8.0 Dobé Istvan Gimnéazium I.

térténelem verseny




Té6th Luca 8.0 Dobé Istvan Gimnazium 3.
térténelem verseny
Antal Bernadett 6.b Nemzetkoézi Angol Verseny: szép
Explore English szereplés
Fonagy Brigitta  6.b Nemzetkdzi Angol Verseny: | szép
Explore English szereplés
L koresoport fin 1-2. Foci 4. 4,
1. korcsoport fiu 3-4, Foci 1. 2
11I. korcsoport fin 5-6. Foci 1, 2
IV. korcsoport fi 7-8. Foci 1. 4.
11 Korcsoport lany 3-4. Foci 4.
II.  Korcsoport lany 5-6 Foci 2: 8.
IV.  Koresoport lany 7-8. Foci i
L Korcsoport fi 1-2. Didkolimpia foci 3! =
[Lkorcsoport fin 3-4. Didkolimpia foei 3
HIkorcsoport fii 5-6 Digkolimpia foci 1.
IV korcsoport fit 7-8 Diakolimpia foci i
1V. korcsoport fin 7-8 Futsal 1. -
1. korcsoport lany 5-6 Futsal 4.
IV.  korcseport lany 7-8 Futsal 4.
L. korcsoport lany 5-6 Floorball 2.
IV.  korcsoport lany 7-8 Floorball 3.
IH. korcsoport fia 5-6 Floorball 2.
[V, korcsoport fid 7-8 | Floorball 3.




MEGYE] VERSENYEK

Vincze Virag Szonja 3a Bendeguz 15.
Tudasbajnokség
kornyezetismeret
Molnér Beatrix 3b Bendegiiz Z
Tudésbajnoksag
kornyezetismeret
Tarnai Séra 3b Bendeguz 10
Tudasbajnoksag
kérnyezetismeret
Herczeg Tamds 4.0 MOZAIK verseny szép szereplés
kérmyezetismeret
Szabé Doman 1 MOZAIK verseny sz€p szereplés
krmyezetismeret
Bardos Bence 4.0 MOZAIK verseny szép szeteplés
matematika
Boros Bianka 4.0 MOZAIK verseny szép szereplés
magyar irodalom
Tar Szonja Alicia 4.0 MOZAIK verseny szép szereplés
magyar nyelv
Deorko Liliana 3.b Fels6zsolea 2:
Hjusag,
gyongykoszori...”
népdalverseny
Dorké Lilidna 3b Gardonyi Géza 2
Szinhaz-
Tehetségkutata
Turai Déaniel, Forgacs Bence, | 5-6.0 | DURER szép szereplés
Likai Julia Matematika
' csapatverseny
Tézsér Emma; Perge Flora, Csaki Maté 7-8.0 | DURER szép szereplés
. Matematika
- ¥y csapatverseny
Balogi REKA, Lassan Déra, Toth Luca 7-8.0 DURER szép szereplés
Matematika
csapatverseny
Balogi Réka, Csaki Krisztian, Lassan 7-8.0 Hertelendy Gabor 3.
Déra, Téth Balint 7.0 Honvédelmi
Bari Adrian, Csaki Mité, Dobos Balint, verseny
Oldh Martin 8.0
Cséki Kristof, 8zabd Bence, Szabd 6.a Heves Megyei 4.
Déniel, Szivos Balint, Turai Daniel Honismereti kiildndij




vetélkeds , .Rakéezi

szabadsaghare”

Turai Daniel 6.a POK Megyei 6.
thatematika verseny

Forgacs Bence 5.0 POK Megyei 6.
matematika verseny

Balogi Réka 7.0 Hevesy Gyorgy 13.
kémia verseny

Téth Luca, Perge Flora, Tézsér Emma 7-8. Bankvelem i
PénzOkos Kupa

Csaki Krisztian, Balogi Réka, Lassén T Bankvelem 5

Doéra e W8 PénzOkos Kupa _

Kovacs Alexandra, Barta Diana, Vamos 7. Ponivelem 15.

Zoé e Z51dOkos Kupa

Kiss Angelika, Varga Zsolt; Lahé T Pontvelem 21.

Raména Z61dOkos Kupa

Tézsér Emma, Lassén Déra, Toth Luca 7-8. Pénziigyi Cstcs on- 15.
line vetélkedo

Balogi Réka, Perge Flora, Csdki 7. Pénziigyi Cstics on- 26.

Krisztian line vetélkedd

Barték Bianka,Téth Fruzsina, Turai Fitk- Tiizoltd verseny 1.

Déniel, Hocza David, Szaniszlé-Bence, | ldnyok

Hevesi Maté, Varadi Hunor, Aleva
Gergd, Antal Bence




ORSZAGOS VERSENYEK

Molnar Beatrix

3b’

Mozaik
Tanulmanyt
verseny .

magyar irodalom

12.

Vincze Virdg

3.a

Mozaik
Tanulmanyi
verseny

magyar irodalom

37

Tarnai Sdara

3b

Mozaik
Tanulmanyi
verseny

magyar irodalom

37.

Szaniszld Bence

6.b

Kalti Mark
TITOK
Torténelem
verseny

11.

Téth Fruzsina

6.b

Kalti Mark
TITOK
Toérténelem
verseny

12,

Balogi Réka

7.0

Kalti Mark
TITOK
Toriénelem
verseny

Lassén Déra

7.0

Kalti Mark
TITOK
Torténelem
verseny

Bérdos Derina, Boros Dominik,

Meészéros Martin, Toth Luca

8.0

HEBE Orszagos
verseny”
Hunyadi Matyés™

Likai Filia

5.0

Herman Ott6
Természetismeret
Verseny

szeép szereplés

Turai Daniel

Herman Ott6
Természetismeret
Verseny

szép szereplés

Kraské Lilla

6.b

Herman Ot16
Természetismeret
Verseny

szép szereplés

Hevesi Maié

6.b

Herman Oué
Termeészetismeret
Verseny

SZEp szereplés

Varadi Hunor

6.b

Herman Ott6
Természetismeret

szep szereplés

Toth Luca, Perge Fléra, T6zsér Emma 7-8.

Bankvelem
Pénzokos Kupa

6.




Versenyre felkészitd szakkdrilk, foglalkozisok

A korabbi évekhez hasonldan a tanuldszobai foglalkozasok keretein beliil készitettik fel
tanuldinkat g tantargyi €s tanulményi versenyekre. Ezek egy része a tantargyfelosztds szerinti
foglatkozasok voltak, de t6bb alkalommal a pedagdgusok villaltdk a pluszmunkat,

A Csomasz-Téth Kalman Miivészeti Iskola dltal szervezett zene- és kézmiives oktatas nagy
népszeriiségnek drvend tanuloink kérében, dxak]amk lelkesen vesznek részt rajta, az elkésziilt
alkotasokbol kiallitast szerveznek, illetve az év folyaman két alkalommal tartottak bemutaté
hangverserayt

Meérés-értékelési feladatok
Elsé évfolyamosok DIFER mérése

A DIFER mérést 24 elst osztalyos tanulé koziil 6 tanul6val végezte el a fejleszté pedagdgus,
és kérte, hogy a kdvetkezd tanév elején. szeretné megismételni a vizsgalatukat. A mért
gyermekek kdziil mindenkinek sikeriilt teljesiteni a tantervi kévetelményeket.

Az orszagos kompetenciamérés és az eredmények feldolgozisa

Mindkét kompetencia-teriileten elérjitk vagy kozelitjitk az orszagos atlagot. A masik két
viszonyitdsi csoporttal egybevetve eredményeinket, egyérielmii hogy mutatéink lényegesen
nem kiilonboznek, esetenként, foképp szovegértés kompetencia-teriileten, de matematika
teriileten is, szignifikénsan jobb mutatéink vannak. A kompetencia- teriiletek koziil a
matematika tantargybol szép sikereket kényvelhetiink el, 6. éviolyamon az orszdgos 4tlaggal
pontosan megegyezd az eredményiink, mig $. évfolyamon is csak néhany ponttal maradunk el
az orszagos atlagtol. Szoveg,ertes teriileten 6. évfolyamon és 8. ¢vfolyamon egyarant az
eredménylink jobb az orszigos atlagnal, €s smgmﬁkansan jobb mindkét viszonyitasi csoport
eredményénél: A vizsgélt 5 évbol 3 évben van csaladi hattér indexe az iskoldnak, ezek azt
mutatjak, hogy az iskola igyekszik kiegyenliteni a szociokulturalis kiilonbségeket.

Teljesitményiink a killonboz8 képességszinteken az aldbbiak szerint alakult:

6.évfolyam, matematika mérési teriilet: az alapszint alatt teljesitdk ardnya szinte megegyezik
az orszagos atlaggal, u yanakkor sokkal jobb az ardny, mint-a hasonl6 telepiiléseken Iév6
iskolakban, sziivegértés mérési teriilet: sokkal t&bben érték el az alapszintet, mint orszagosan,
és joval feltilmuljuk a hasonld telepiilések eredményeit. 8. évfolyam, matematika mérési
teritlet: iskolankban kevesebb tanulé teljesitett az alapszint alait, mint az orszégos atlag. vagy
a hasonld teepiilések ardnya, szévegértés mérési teriilet: ¢ teriileten az alapszintet el nem éré
tanuldk ardnya egy fél szazalékkal marad el az orszagos étlagtél, de sokkal jobb, mint a
hasonld helyzetben 1évé telepiilések eredménye. Ennek titkrében tovéabbra is fontosnak tartjuk
a nivoesoportos oktatds megszervezését és a kézépiskolai €ldkészitd szervezését 8.
usziahvban,

Idegen nyelvi mérés / angol nyelv /:

2018-ban: 6. évfolyam 72%, 8. évfolyam 60% . 2019-ben: 6. évfolyam 86% / tdbb 100%-os
telmérG is volt /, csak két tanuld nem éri el a szintet, 8. osztilyban 73%-os lett az atlag, ami



kézepes eredménynek szimit, Tobb egyéni munkéval, csoporton belili differencidldssal még
nagyobb hatékonysdgot fogunk tudni elérmni, ez a cél

NETFIT mérés

A mérések elvégzése utdn megdliapithaté, hogy egyre kevesebb az olyan gyerek, aki a
kepessegelhez, korosztdlydhoz képest elegend6 mozgdst végez, Nagyobb hangstlyt kellene
fektetni az alapvetd ‘mozgasformékra, pl., a futésra, illetve a természetes mozgasokra,
kerékpéarozdsra, tirazésra, hogy ezek a tanulok életénck részévé valjanak. A tanulok
egészsegligyi allapotat tekintve elmondhatd, hogy életkorukhoz és magassagukhoz képest
JOval tobb testzsirral rendelkeznek, ez viszont a. késébbiekben silyos egészségiigyi
problémakat okozhat. Tovabbra is £6 feladatunk a gyerekek erd- -alloképességének nbvelése, a

testzsir-szazalék csokkentése, izomzatuk fejlesztése, egésiségesebb életmédra vald nevelésik.

Az iskola partnerkapesolatai

Iskolai munkit segitékkel

Iskolankban Szitldi Munkaktzdsség és Intézményi Tandcs is miikadik. Az SZMK tagjaitol
nagyon sok segitséget kapunk az iskolai rendezvények lebonyolitasdhoz.

Az iskola kdzegészségiigyi helyzete nagyon jénak mondhatd, a véddéné rendszeresen tartott
személyl higiéniai vizsgalatokat, sziirgvizsgalatokat, egyiitt mitkddve az iskolaorvossal.
Ellenérzi a gyerekek testipolasi szokdsait, eléadasokat tart a fels§ tagozatos tanuléknak a
dohényzas veszélyeirSl és szexualitdsi tandesokkal 14tja el a tanulékat. Eléadésokat,
programokat szerveztiink az egészséges életmddra neveléssel kapesolatban, A tanulék két
alkalommal vettek részt fogdszati szirévizsgalaton.

Az ,Iskola Rendére” programban mindkét intézmény részt vett, a telepiilési, korzeti
megblzottakkal heti kapcsolatban 4llunk. M4jusban keriilt sor a rendérségi nap
megrendezésére, melynek keretén belil megvalosult a DADA program szervezése és
didkjaink megismerkedhettek a biztonsdgos kozlekedés szabdlyaival (kerékpérverseny),
valamint az internet veszélyeivel.

Szakmai szervezeteklkel

[ntézményiink nagyon sok segitséget kap az Egri Tankeriiletté], illetve a székhelyintézmény
szorosan egylitt mikodik a nagyvisnydi telephellyel. Az alibbi szakmai szervezetek segitik
munkankat:

- Szilvasvaradi Szocialis Szolgaltaté Kézpont

- Bélapatfalvai Kistérség Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozpont

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Ozd

- Csaladsegits Szolgalat. Ozd

- Heves Megyei Tanulam Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabiliticios Bizottsag,

Eger

- Egységes Pedagogiai Szakszolgélat és Szakmai Szolgaltato, Ozd

-  BAZ Megyei Pedagtgial Szakszolgdlat, Miskolc

- Pedagogiai Oktatdsi Kozpont, Eger

- Nemzeti Iskolagylimdles Program, Gy&ngyfruet Kit.

- Iskolatej Program, Egertej Kft.



Egvéb szervezetekkel

Nagyon jo kapcesolatot dpolunk a telepiiléstinkén miikodd valamennyi civil szervezettel,
itletve Onkorményzatunkkal.

- Kézségi Onkormanyzat Szilvasvérad

- Csokvaomany Kézség Onkormédnyzata

- Nagyvisnyé Kdzség Onkornmédnyzata

- Szilvasvaradi Polgarér Egyesiilet

- Allami Ménesgazdasag, Szilvasvarad

- Eger Erdd Zrt. Szilvdsvaradi Erdészete

- [RISZ Mivészeti-, Sport-, Természetvédelmi Alapitvany
- Manévar Ovoda, Szilvasvérad

- Szddalmas Kozség (Szlovékiai testvérfalu)

- Zehlendorf-Steiglitz testvérviros (Németorszag)
- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Szilvasvarad

- Kozségl Konyvtdr Szilvasvérad

- SZISE

- Katolikus Egyhazkozség Szilvasvirad

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képvisels Testiilet!

Bziton szeretném megkdszGnni az év folyaman nytjtott segitségiiket, mellyel hozz4jdrultak
intézménylink zavartalan mikodéséhez. Koszonjiik a jutalomkényvek megvasirldsahoz
nylijtott anyagi tdmogatast, hogy az autdbuszt . rendelkezésiinkre bocsdjtottak a
sportrendezvényeken valé részvételiinkhdz, a- szinhazlatogdtasokra, osztalykirandulasckra,
taborozasra. Koszonjitk, hogy az onok tulajdondban 1évé termet Wijra technika teremként
hasznalhaguk / Iskolénkban megnivekedett a tariul desoportok szama, ezért van szikségtink a
teremre. / Kérésiink még az, hogy ha lehetdségiik van, akkor segitsenek ennek a teremnek a
flitését megoldani, mert csak cserépkélyhédval lehetne fiiteni.

Egyuttmiikodéstkre a j6v6 tanévben is szamitannk!

Szilvdsvarad. 2019. augusztus 11.
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